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Prot. N. 0009912

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertira di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore Amministrativo Categori a C Area Amministrativa

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE E FINANZIARIA E
PRO-TEMPORE PERSONALE GIURIDICO

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s. m. i.;

Visto I'art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 ars.i.;

Richiamata la propria determina n. 539 in datad.2020 ad oggetto “Approvazione schema bando
avviso di mobilita volontaria esterna per la copextdi n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore Amministrative— Categoria C - Area Amministrativa”,

RENDE NOTO

che, in esecuzione del Piano triennale dei fablistigpersonale per il triennio 2020-2021-2022, é
aperta la procedura di mobilita volontaria estemiasensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, per la capardi n. 1 posto di profilo professionale:

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C -
AREA AMMINISTRATIVA

La figura professionale ricercata svolgera tutteifezioni afferenti alla categoria C come risultant

dalle declaratorie di categoria di cui all’Allega&) del CCNL del 31.03.1999, che integralmente
si richiamano e dal CCNL Funzioni Locali triennié/18 sottoscritto, in via definitiva, in data

21.05.2018.

L’Ente si riserva di esercitare la piu ampia autaiediscrezionale nella valutazione dei candidati
e nella verifica della corrispondenza delle profesalita possedute con laratteristiche del posto
da ricoprire, esercitabile anche con la non indigilone di soggettidjradimento, nonché diannullare
o revocare il presente avviso e di prorogaongi riaprirne i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione, senza che i candidkvsmw alcuna pretesa o diritto.



IOII_pCr:ese_nte avvisononfasorgafavore deipartecipantialcundiritto all’'assunz@messo il Comune
i Cumiana.

Art. 1 - Requisiti

| requisiti di ammissione alla procedura di moBikiono iseguenti:

1. essere in servizio, con rapporto di lavoro a temiemo e indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’'art. 1, comma 2, dellys. n. 165/2001 e s. mi.;

2. essere inquadrati in categoria giuridica C (o egjente se proveniente da diverso Comparto),
con profilo professionale attinente, per contenlateorativo e competenzachieste, a quello
ricercato, con superamento del periodo di proveEmge di appartenenza;

3. essere in possesso di esperienza lavorativa matdradlmeno 18 mesi nella categoria Gel
medesimo profilo professionale da ricoprire - lktrte Amministrativo;

4. essere in possesso di capacita di utilizzo di stniminformatici e telematici, con particolare
riferimento agli applicativi Microsoft Office edtaldi comune utilizzo;

5. essere in condizioni di idoneita fisica allo svolgnto delle mansioni previste dal ruolo;

6. non avere procedimenti disciplinari in corso e ressere incorsi in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

7. essere in possesso del nulla osta preventivo adimionato alla mobilita rilasciato dall’Ente di
appartenenz@a allegare all’'istanza).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possiaalla data di scadenza del termine stabilito lper
presentazione della domanda di ammissione.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomidoane per I'accesso al lavoro, cosi come previsto
dal D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 e dall’art. 57 del [ys. 30/03/2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 2 - Termini e modalita di presentazione deltananda di partecipazione

Per accedere al colloquio valutativo occorre preserdomanda di mobilita redatta in castanplice,
utilizzando esclusivamente I'apposito modulo altegal quale deve essere integraton il proprio
curriculum professionale riportante I'indicaziore glervizi prestati, delle posizioni di lavoro egtie
incarichi ricoperti, dei corsi di formazione e diggornamento professionale frequentati, dei tdoli
studio conseguiti, di ogni altra informazione cheandidato giudichi utile per una valutazione
completa della professionalita posseduta.

La domanda deve essere sottoscritta dal candjolta, la nullita della stessa, e alla medesima dovra
essere allegata copia fotostatica del documendewitita del sottoscrittore.

La domanda dovra pervenire tassativamente entro ean oltre le ore 12.00 del giorno 19
NOVEMBRE 2020.

La domanda potra essere presentata, alternativament
» direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di@iana previo appuntamento telefonico ai numeri
011/9059001 int. 1-300;
» a mezzo del servizio postale mediante raccoman8a®a (si considerano valide le
raccomandate spedite entro la data di scadenzmddb)
» tramite posta elettronica certificatatestata alla persona fisicacon onere per il candidato
di accertarsi della regolare ricezione della doraadd ammissione stessa all'indirizzo
comdqge.cumiana.to@ egalmail.ih tale caso l'istanza dovra riportare la firmgithle del
candidato.
L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione delle domande e/o di tutte le
comunicazioni inerenti alla procedura di mobilitaoggetto, dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato ovvero da mancasadiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato in domanda, né per eventualydidi postali o comunque imputabili a fatto di ferz
a caso fortuito o forza maggiore. L’Amministrazipgealora I'istanzai ammissione al concorso sia
pervenuta tramite PEC € autorizzata a utilizzage,ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atismessi da parte del candidato.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissialla selezione sono rese sotto la propria
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del.R.m. 445/2000, nonché le conseguenze di cui
all'art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di ddenza dei benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichianaznon veritiera.
Non saranno ritenute valide le domande perventite ibtermine suindicato e le domande non
accompagnate dal curriculum.
Fatti salvi i casi di esclusione dalla procedunaraspecificati, la mancanza o incompletezza di una
o piu dichiarazioni relative al possesso dei ratjuiscessari determina l'irregolarita sanabildalel
domanda. La mancata regolarizzazione, a seguito adposita richiesta da parte




dellAmministrazione, determina I'esclusione daltdezione.

Non e mai sanabile 'omessa sottoscrizione dellmataa, il termine di presentazione della
domanda, nonché il nulla osta dellamministrazidih@ppartenenza, la cui mancanza costituisce
motivo di esclusione.

Art. 3 - Colloquio valutativo

I candidati ammessi dovranno presentarsi, per sastenecolloquio, presso la sede del Comune di
Cumiana in Piazza Martiri 3 Aprile 1944, n° 3, mudi documento di identita e di dispositivo di
protezione individuale — mascherina chirurgica,ggsclusione dalla partecipazione.

La prova colloquio si svolgera seguendo l'ordinfatadtico dei candidati ammessi. La mancata
presentazione dei concorrenti nel giorno fissatomartera I'automatica esclusione dalla selezione.

Il colloquio si terra il giorno 25 NOVEMBRE 2020 ale ore 14:30.

Il colloquio valutativo, svolto da un’apposita comssione, sara finalizzato ad analizzare le capacita
professionali possedute ed evidenziate dal caralidatrelazione alle specifiche attivita di
riferimento, nonché le ragioni motivazionali edtattinali che inducono al trasferimento presso un
altro Ente.

Per quanto previsto dalla vigente declaratoria redtoiale, al profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo” sono affidati compiti di istruziongredisposizione e redazione di atti e documenti
riferiti alle attivita amministrative dell’Ente n&mbito di prescrizioni di massima e di procedure
predeterminate anche mediante la raccolta, 'oagazione ed elaborazione dei dati ed informazioni
di natura complessa.

Nell’ambito di tali competenze il profilo di cuidttasi, ascritto alla categoria C, sara connotatte d
seguenti caratteristiche:

- svolgere attivita aventi contenuto di concetto cesponsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivi/famministrativi nell’ambito dsrvizi che gli/le verranno affidati;

affrontare problemi di media complessita, mediantedelli esterni predefiniti e con
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

- intrattenere relazioni organizzative interne andnenatura negoziale e anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzatige appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) anche di tipo diretto;

gestire relazioni con gli utenti di natura dirediache complesse e negoziali.

In particolare, considerato che la posizione di ¢rdttasi sara collocata presso I'Area
Amministrativa, il colloquio sara finalizzato adcactare le conoscenze possedute dai candidati
rispetto alle attribuzioni proprie della figurarderimento e, in particolare:

Ordinamento degli Enti Locali,

Capacita di redazione di atti amministrativi (detgrazioni, deliberazioni, etc),

Cenni della normativa in materia di appalti pulblic

Conoscenza piattaforme telematiche di acquisto &Ylep

Cenni dell'ordinamento contabile degli Enti Locatin particolare riferimento allaontabilita
armonizzata di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.l@ géstione contabile/amministrativa,
Competenze nella gestione e rendicontazione digttiogo-finanziati da Istituti o Enti
territoriali,

Nozioni di informatica.
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Per la valutazione della prova colloquio la cominise esaminatrice dispone di un punteggio di
100/100 punti e la stessa si intende superatacgasegue un punteggio di almeno 70/100.
L’Ente si riserva la piu ampia autonomia discreaien esercitabile anche con la mancata
individuazione di soggetti idonei.

Art. 4 - Esito della procedura

Al termine della procedura selettiva la Commissiforenulera la graduatoria di merito che sara
approvata con provvedimento del sottoscritto funai® e verra pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparentetdeizione Concorsi e Bandi mobilita e all’Albo
Pretorio on line.

Previa verifica di tutti i requisiti previsti dal@NL e dal presente bando, I'assunzione sara
subordinata alla definizione della data di trasfemto concordata con 'Amministrazione di
competenza, da fissare entro un termine compatibitele esigenze organizzative del Comune di



Cumiana, il quale si riserva la facolta di non darso all'assunzione stessa e di procedere allo
scorrimento della graduatoria qualora i termini delsferimento risultassero inconciliabili cen |
esigenze del Comune di Cumiana che sin d’ora ssang, presuntivamente, entro il termine del 21
dicembre 2020.

Art. 5 - Acquisizione contratto di lavoro

L’individuazione del candidato o della candidata f#éa quale acquisire il contratto di lavoro
dal’Amministrazione cedente, sara effettuata dgmuuppo interno di esperti che verifichera, sia in
sede di analisi del curriculum che in sede di apllp la corrispondenza tra le
competenze/capacita/esperienze del/della cand&datie/caratteristiche della figuiaercata.

Art. 6 — Trasferimento

Entro 15 (quindici) giorni dalla data di approvamo della graduatoria, il Responsabile preposto
comunichera al’Amministrazione di appartenenzzoininativo del lavoratore che ha acquigitolo al
trasferimento presso il Comune di Cumiana, ai stelslell'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001
e s.m.i.

Concordata la decorrenza del trasferimento con tiAnistrazione di appartenenzaRiésponsabile
preposto ne dara comunicazione all'interessatdandolo a sottoscrivere la cessione del contratto
individuale di lavoro, da sottoscriversi, altresi, tra le duenrAinistrazioni interessate dalla
procedura, entro la data di assunzione definitéetparti.

Nel caso in cui ’Amministrazione di appartenenzappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasgfiento, il Responsabile individuendell’ambito
della graduatoria approvata e, seguendo l'ordinéa dstessa, il nuovo lavoratorehe ha titolo al
trasferimento presso il Comune di Cumiana.

Lo scorrimento della graduatoria é una facolta'éde siriserva di non esercitare, optando peaal
forma di selezione mediante I'utilizzo di gradugati altri Comuni 0 concorso pubblico.

La graduatoria ha validita unicamente per la presprocedura.

Il candidato che, senza giustificato motivo, n@peitta termini su indicati, si considera rinunciata
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrezateila cessione del contratto individuale di layor
senza giustificato motivo, costituisce inadempiecaatrattuale.

Art. 7 - Riserva dellAmministrazione

La presente procedura di mobilita € subordinatasitb negativo delle verifiche di cui all‘art. 34-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 (richiesta di personptesente nelle liste regionali o statali di
disponibilita, cui il Comune di Cumiana ha gia agéuto con esito negativo).

Il Comune di Cumiana si riserva la facolta insiratz@le di non dare corso all’acquisizione del
contratto di lavoro dell’eventuale candidato o adath individuato/a qualora lo richiedano
emergenti motivi di pubblica utilitd o modifiche meative in materia assunzionale.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati con la dordansaranno trattati esclusivamente perle finalita
attivita connesse all’'espletamento della presemteguura di mobilita, nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679. Siinforma che tali dati saranno otggéittrattamento con procedurdormatizzate da
parte degli incaricati dell’Ufficio competente dAlinministrazione Comunalejel rispetto della citata
normativa, in modo da garantire la sicurezza séavatezza degétessi. | dati medesimi non verranno
comunicati a terzi e saranno utilizzati esclusivaragera costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 9 - Informazioni finali

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sdaff’art. 7 della legge n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dalla presente seleziatal@tto di adesione alla stessa da parte delidatw
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento relativo all’aevidi mobilita, ai sensi dell’'ar8 della legge n.
241/1990, e il sottoscritto funzionario. Per infazioni telefoniche € possibile rivolgersi al numéro
tel. 011/9059001 int. 1-312.

Il presente avviso € pubblicato per 30 giorni coosgi all’Albo Pretorio Comunale informatico on
line e sul sito istituzionale del Comune di CumiaBazione “Amministrazione Trasparente”
Sottosezione “Concorsi e Bandi Mobilita”.



Ilmodulo perladomanda di partecipazione é réjlersul sito web Istituzionale del Comune di Cunaia
all'indirizzo www.comune.cumiana.to.iella sezioné Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Concorsi e Bandi Mobilita”, ai sensi del D. Lg4l tharzo2014, n. 33.

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazipoger il ritiro di copia dell’avviso e moduldella
domanda rivolgersi all’'Ufficio Personale del Comwain€umiana Tel. 011/9059001 int. 1-31Zandidati
potranno utilizzare I'e-mapersonale.casa.lavoro@comune.cumiana.to.it

Per quanto non espressamente previsto dal presense si fa rinvio alle norme legislative, regokemtari
e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regaathdel Comune di Cumiana.

Cumiana, 19 ottobre 2020.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
CONTABILE E FINANZIARIA
PRO-TEMPORE PERSONALE
GIURIDICO
(Ornella Rag. MAGNANO) *

*Documento informatico firmato digitalmente ai seagon gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del Dys.
n° 82/2005; sostituisce il documento cartaceofertea autografa.






