SRS

COMUNE DI CUMIANA

Citta Metropolitana di Torino
Area Contabile e Finanziaria
Piazza Martiri 3 Aprile 1944, n° 3 — 10040 CUMIANA(TO)

Tel. 011/9059001 — maiinanziari@comune.cumiana.to.it— mail pec
comune.cumiana.to@legalmail.it

Prot. n. 0013892 del 03.10.2022

AL PERSONALE DIPENDENTE

OGGETTO: Awviso di selezione per titoli per il retdmento di n. 2 (due) Esecutori Servizi Ausiliari
Categoria Giuridica B Posizione Economica Bl a wmprziale 50% e indeterminato, mediante
progressione verticale.

Termine per la presentazione delle domande: 1820.2

In attuazione del Piano dei fabbisogni di persompaleil triennio 2022/2023/2024, secondo quanto
previsto dall'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 286/ e s.m.i. e dall’articolo unico del regolamento
per la disciplina delle procedure comparative pepriogressioni verticdli & indetta una procedura
selettiva per lI'assunzione din. 2 (due) Esec&@nvizi Ausiliari, a tempo parziale 50% e indeterato,
mediante progressione verticale tra categorie ijohat@ n° 535 del 03.10.2022).

L'inquadramento di assegnazione dei vincitori dedli@zione e la categoria B, posizione economica di
accesso B1, a tempo parziale 50% e indetermin&opersonale non dirigenziale del comparto
Funzioni Locali. Le mansioni esigibili saranno deglreviste dal mansionario dell'ente per il poodl
Esecutore Servizi Ausiliari, fatta salva la richi@liita delle mansioni equivalenti riconducibililal
categoria. L'unita operativa di prima assegnazeara |'Area Tecnico-Manutentiva.

| requisiti di partecipazione e il procedimentoesiglo sono regolati come segue.

Art. 1 - Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i dipendentpobsiedano tutti i seguenti requisiti:
- essere dipendente a tempo indeterminato di quest® dall'inizio del triennio anteriore
all'anno in cui si svolge la procedura e continum@ndurlo fino alla conclusione della stessa

1 Il regolamento & consultabile nel portale istituzionale, nell'apposita sezione dedicata ai Regolamenti dell’Ente.




(sono inclusi i dipendenti comandati o distaccedspo altri enti nel corso dell'intero periodo o
in parte di esso, sono esclusi i dipendenti prergnda procedure di mobilita da altri enti nel
triennio considerato), con inquadramento, perefmtperiodo, nella categoria A, profilo
professionale Esecutore e aver reso il serviziotmehnio considerato nella categoria di
provenienza (A)

- essere tuttora dipendente a tempo indeterminafoesto Ente (il possesso del requisito deve
perdurare anche nella fase della proposta cordfattiei confronti dei vincitorella selezione);

- possedere il titolo di studio per I'accesso @alierno alla categoria di cui al presente bando
(obbligo scolasticq)

- essere stato oggetto di valutazione della pedon® individuale annuale relativamente a
ciascuno dei tre anni 2019, 2020 e 2021, in attumazdel sistema di valutazione e misurazione
della performance vigente in questo Ente;

- avere conseguito, in ciascuno dei tre anni 2PA20 e 2021 una valutazione della performance
individuale annuale non inferiore a 70/100

- non avere subito provvedimenti disciplinari swsteamente al 1° gennaio 2020.

Art. 2 — Modalita di presentazione della candidatua

Per partecipare alla selezione, i dipendenti ins@eso dei requisiti di cui all'articolo 1 dovranno
presentare domanda di partecipazione compilandgrinsua parte e sottoscrivendo lo schema allegato
al presente avviso, dichiarando il possesso dliitigtuisiti di partecipazione e allegando unaiaap

un proprio valido documento di riconoscimento (tgia del documento non e necessaria in caso di
sottoscrizione mediante firma digitale).

A pena di esclusione, la candidatura deve pervetigecasella Pecomune.cumiana.to@legalmail.it

oppure a mezzo di consegna della stessa in foramtmgico presso il protocollo del’Ente entro il
termine perentorio indicato nella prima paginawksio avviso. E' onere e responsabilita esclusiva d
candidato ottenere e verificare il tempestivo réoagella candidatura.

La presentazione della domanda di partecipaziolze salezione implica accettazione di tutte le
condizioni previste dal presente avviso, nonchéttk le norme regolamentari vigenti.

Art. 3 — Validita e regolarizzazione della candidatra

Il Servizio Risorse Umane svolgera specifica igbrid al fine della verifica circa la corretta
predisposizione delle candidature e la sussisteeizaequisiti di partecipazione. In caso di cantlica
tempestive, ma viziate da irregolarita o incompietesanabili, invitera i candidati a regolarizzaiiéro
la data che verra comunicata.

Il difetto dei requisiti prescritti da questo awisomporta I'esclusione, in qualsiasi momento,adall
procedura, ovvero il diniego alla stipulazione dmitratto individuale di lavoro.

Le candidature per le quali non sia comunicatellis®ne (e fino al momento in cui I'esclusioneekse
venire disposta) sono da ritenersi automaticanentaesse alla procedura.

Sono motivi di esclusione dalla selezione non samebregolarizzabili:
- candidatura pervenuta oltre il termine indicato nella prima pagina di questo avviso;
- mancata sottoscrizione della domanda
- omissione nella candidatura di nome e cognome del candidato;




- mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertata;

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

- mancata regolarizzazione della candidatura neline assegnato, nei casi in cui € ammessa e
richiesta.

4 — Procedura selettiva e assunzione

Il Servizio Risorse Umane svolgera la valutazioakkedcandidature sulla base dei titoli presentati d
ciascun candidato. Non saranno presi in considamnaitoli presentati o dichiarati successivamente
al termine di presentazione delle candidatureli titon documentati o non documentabili 0 non
verificabili.

Il Servizio Risorse Umane attribuira ad ogni caatlida ammessa alla selezione un punteggio
risultante dalla somma dei punteggi parziali ctiebatira come segue:

1. Valutazione degli ultimi tre anni, data dalla media aritmetica delle valutazioni
individuali annuali conseguite dal dipendente riehnio 2019/2020/2021: massimo punti
60, da proporzionare in funzione della suddettaiayed

2. Possesso di uno o piu titoli di studio ulterioririspetto a quello richiesto per I'accesso
dall’esterno e pertinenti rispetto al posto e profilo da coprire; massimo punti 5, da
proporzionare in funzione del numero dei titoli ulteriori; verranno valorizzati unicamente
i titoli di studio rilasciati da istituzioni accaaéche/scolastiche statali italiane oppure
legalmente riconosciute dallo Stato italiano oppdighiarati ad essi equipollenti dalla
competente autorita italiana;

3. Possesso dell'abilitazione all'esercizio della pre$sionequalora ne ricorra il caso:
massimo 5 punti, da proporzionare in funzione dehero dei titoli ulteriori;

4. Numero e tipologia degli incarichi rivestiti pertinenti rispetto al posto da coprire:

- ricorrendone il caso, incarichi di specifica respabilita (art. 70-quinquies del Ccnl
21.05.2018, agente contabile), o di funzione (aétsexies del Ccnl 21.05.2018)
oppure incarichi di posizione organizzativa (ak8.e seguenti del Ccnl 21.05.2018):
massimo punti 25 da attribuire in proporzione qitati¥a rispetto al numero e alla
durata degli incarichi e in funzione qualitativepetto all'estensione e alla maggiore o
minore pertinenza degli incarichi rispetto allaipmse da coprire;

5. Competenze professionali pertinenti rispetto al pds da coprire, qualora ne ricorra |l
caso, risultanti da pubblicazioni, formazione dmata, incarichi di docenza, e
conferimenti di mansioni superiori, massimo punti da attribuire in proporzione
guantitativa rispetto al numero e alla consistedzg@ubblicazioni, attivita formative
certificate e incarichi di docenza o di mansiorpesiori, e in funzione qualitativa rispetto
alla maggiore o minore pertinenza di ciascuno di esn le competenze necessarie alla
copertura del posto che si tratta di coprire.

Non verra attribuito alcun punteggio in caso diltitlel tutto non pertinenti rispetto al posto e
tratta di coprire.

L'esito dei lavori del Servizio Risorse Umane édanpilazione della graduatoria di merito, in ordine
decrescente del punteggio risultante dall'applarazidei suddetti criteri a ciascuna candidatura
ammessa alla selezione. In caso di parita di pgitteéca due o piu candidati, I'ordine in graduatori
sara determinato in base ai seguenti criteri stippléa applicare nell'ordine di seguito indicato:




1) in primo luogo verra data la precedenza in gagahia al dipendente che sia in possesso
della maggiore anzianita di servizio
2) in secondo luogo, verra data la precedenzaaniugitoria al dipendente piu anziano di eta.

Una volta verificata la regolarita delle operazidniselezione, si procedera all'approvazione della
graduatoria e all'individuazione dei vincitori maudie determinazione del Responsabile della
gestione giuridica delle Risorse Umane.

L'Ente e tenuto a svolgere idonei controlli, aneheampione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notoéieti sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000. Nel casusse
accertata la non veridicita di quanto dichiaratbadamdidato si provvedera allimmediata esclusione
dello stesso dalla procedura con la conseguenthtgeli ogni diritto all’assunzione, fatta salva la
perseguibilita e sanzionabilita del fatto a normiaghe.

Dopo la positiva verifica dei requisiti di parteagione alla procedura, i vincitori avranno l'ondre
stipulare con I'Ente il contratto individuale divi@o subordinato a tempo parziale 50% e
indeterminato nella nuova categoria entro un teenaissegnato che verra stabilito in funzione delle
esigenze organizzative dell'Ente.

L'assunzione dei candidati individuati € subordinaita compatibilita, al momento della stipula del
contratto individuale di lavoro, con i vincoli alissunzioni nel pubblico impiego, con i vincolfidanza
pubblica e con le disponibilita finanziarie dellitio.

Qualora i vincitori non dovessero assumere servemmza giustificato motivo o non producano la
documentazione richiesta nei termini assegnatitd'Bon stipulera il contratto di lavoro; se il tatto
fosse gia stato stipulato, lo intendera risolto.

Art. 5 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni di carattere generale nadadilla selezione saranno pubblicate esclusivamente
sul sito internet istituzionale del Comune nell’agita sezione “Amministrazione trasparente” “Baadi
concorsi”.

Dalla data di tali pubblicazioni decorreranno imer assegnati per eventuali ricorsi.

L'ente potra validamente inviare ai candidati colcamioni telematiche utilizzando i recapiti di post
elettronica istituzionale o cartacee nel caso inl dipendente sia sprovvisto di e-mail.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento &®/2016, con riferimento all'attivita di trattanbe@n
dei dati personali relativi alla partecipaziona @tesente selezione, il Servizio Risorse Umanesice
le informazioni indicate nell'allegato “informatigal trattamento dati personali”.

Art. 7 — Norme finali e di rinvio

La selezione dei candidati sara effettuata neetisplelle pari opportunita tra uomini e donne.nit¢E
garantisce parita e pari opportunita tra uominoeng nell’accesso all'impiego e nel trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i., héraell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., écasa




che le mansioni proprie dei posti oggetto di quast@so possono essere svolte a prescindere dalegen
di appartenenza.

In ottemperanza a quanto previsto all’art. 8 delige 241/1990, si comunica che:
- la domanda di partecipazione alla selezioneadsiderarsi istanza di avvio del procedimento
e pertanto I'Ente non dara comunicazioni ultenigpetto a quanto previsto dalla normativa
citata;
- il procedimento si concludera entro sei mesiedddita di pubblicazione del presente awviso;
- la tutela giurisdizionale si attua davanti ablmale Amministrativo Regionale;
- il responsabile del procedimento € il sottosziftinzionario.

Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R. 445/20G.m.i., al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e al
Regolamento per la disciplina delle procedure coatp@ per le progressioni verticali. L'Ente ser&

la facolta di revocare la presente selezione, saigpee o0 prorogarne i termini per motivi di pubdblic
interesse.

Art. 8 - Informazioni

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgers$iServizio Risorse Umane.

Art. 9 — Consultazione dell'avviso e accesso agttia

Il presente awviso verra tempestivamente comunieatatti i dipendenti mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio on line e sul sito internet istzionale nell'apposita sezione dell’ Amministrazione
trasparente. E' possibile prendere visione dekptesavviso sul sito istituzionale dell’Ente o ped
Servizio Risorse Umane.

Ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i., per esaecit diritto di accesso agli atti della procedsetettiva
e possibile rivolgersi al Servizio Risorse Umane.

Cumiana, i 03.10.2022

IL RESPONSABILE DELLAREA
CONTABILE E FINANZIARIA
Pro-Tempore Servizio RISORSE UMANE
(Ornella MAGNANO) *

*Documento informatico firmato digitalmente ai seagon gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del Dgs. n° 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECUTAMENTO DI N° 2 (DUE)
ESECUTORI SERVIZI AUSILIARIATEMPO PARZIALE 50% BENDETERMINATO CATEGORIA
GIURIDICA B POSIZIONE ECONOMICA B1 MEDIANTE PROGRESONE VERTICALE TRA
CATEGORIE

Al Comune di Cumiana
Servizio Risorse Umane

ll/la sottoscritto/a to/aa a il
, Visto 'awviso prot. el d per l'indizione della selezione
per il reclutamento di n° 2 (due) Esecutori Serdiasiliari a tempo parziale 50% e indeterminato
categoria giuridica B posizione economica Bl, madigrogressione verticale ai sensi dell'art. 52,
comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.,

CHIEDE
di partecipare alla suddetta selezione.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, aisefegli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000,
DICHIARA
1. di possedere tutti i requisiti di partecipazignevisti dal suddetto avviso, e, in particolare:
di essere in possesso del seguente titolo di stisthiesto ai fini del'ammissione alla seleziomeglicare

denominazione, istituzione che lo ha rilasciato, tada di  conseguimento e
votazione):

9

di essere in possesso della seguente abilitazidmesta ai fini del'ammissione alla selezioneligare
denominazione, Istituzione che I'ha rilasciata e tada di
conseguimento)

3

2. di essere consapevole delle responsabilita,eatdichatura penale, conseguenti a dichiarazioni non
veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzommali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. /2000 e
S.m.lL.;

3. di accettare integralmente e senza riservenéizioni e le modalita selettive previste dal atavviso
di selezione;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli martimispetto al posto da coprire e valorizzahikensi
dell'avviso di selezione, e che chiede vengana presnsiderazione ai fini della selezione stessa:

a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello ric hiesto per 'ammissione alla selezione e compresat
quelli indicati nell'avviso di selezione

Per ciascuno di essi, specificare la denominaziongpleta, l'istituzione che lo ha rilasciato, 'arth
conseguimento e la votazione conseguita espreasa@amento alla base della votazione. In caso di




titoli equipollenti rispetto a quelli pertinenti sénsi dell'avviso di selezione e obbligatorio ¢ade gli
estremi del provvedimento legislativo o ministexiahe ha previsto I'equipollenza. In caso di tdoli
studio rilasciati da uno Stato estero, che la coempe autorita statale italiana abbia dichiaratm c
apposito provvedimento, come equipollenti a unatitidi di studio pertinenti e valorizzabili ai s&n
dell'avviso di selezione, € obbligatorio indicaeegli estremi del titolo estero (denominazione ptata
del titolo, denominazione dell'autorita che lo ifesciato, luogo e data del rilascio, votazioneseguita
con riferimento alla base della votazione), siaegliremi (denominazione dell'autorita, tipo di atto
numero e data del provvedimento) della dichiarazidhequipollenza a uno o piu dei titoli di studio
valorizzabili ai sensi dell'avviso di selezione.

o Titolo di studio 1 ;

o Titolo di studio 2 ;

o Titolo di studio 3

b) Abilitazione all'esercizio della professione di , conseguita in
data presso

¢) Incarichi pertinenti rispetto al posto da coprire

Per ciascuno di essi indicare chiaramente e pes@s$a funzione svolta, la data di inizio e di fine
dell'incarico, I'ente presso il quale é stata sy@tgli estremi del provvedimento che I'ha atttébu

o incarichi di specifica responsabilita (art. 70fguies del Ccnl 21.05.2018, agente contabile), o di
funzione (art. 56-sexies del Ccnl 21.05.2018):

o Incarico 1

o Incarico 2

o Incarico 3

o incarichi di posizione organizzativa (artt. 13guenti del Ccnl 21.05.2018):

o Incarico 1

o Incarico 2

o Incarico 3

d) Attivita formative certificate e documentate petinenti rispetto al posto da coprire

Per ciascuna di esse indicare/allegare: argomprigramma e tipologia dell'attivita formativa (aors
di formazione in presenza, corso di formazionestadiza 0 altro), durata dell'attivita formativaripgo
in cui e stata svolta, ente o soggetto organizeadormatore, modalita di verifica e di certifizae
dell'esito positivo della formazione, con I'onerda@tumentare I'esito della formazione in allegpma
la non valutazione ai fini della selezione.

o Attivita formativa 1

o Attivita formativa 2




o Attivita formativa 3

e) Pubblicazioni pertinenti rispetto al posto da coprie
Per ciascuna di esse indicare titolo, editore @ a@nprima edizione.

o Pubblicazione 1

o Pubblicazione 2

o Pubblicazione 3

f) Attivita di docenza pertinenti rispetto al postoda coprire

Per ciascuna di esse indicare/allegare: argomprigramma e tipologia dell'attivita formativa (aors
di formazione in presenza, corso di formazione stadza o altro), destinatari, durata dell'attivita
formativa, periodo in cui é stata svolta, denonioraz e sede dell'ente 0 soggetto organizzatore.

o docenza 1

o docenza 2

o docenza 3

g) conferimento di mansioni superiori (art. 8 del €nl 14.09.2000)

Periodo: dal al
Ruolo rivestito:
Area/Servizio

Allega:
O copia del proprio documento di identita;
m

O
O
O

Luogo e data Firma




