COMUNE DI CUMIANA

Medaglia d’oro al merito civile
Cittd Metropolitana di Torino

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2016

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 138 del 22.12.2016 di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del contratto di cui in parola, le parti concordano di sottoscrivere in via
definitiva la preintesa allegata alla presente e costituita dalle pagine da 1 a 4 compreso I'allegato
di cui all’'ultima pagina denominato “Fondo risorse decentrate anno 2016 — Utilizzo del fondo” -

articolidala?.

Cumiana, 1 22.12.2016

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
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Preintesa su accordo decentrato sull’utilizzo delle risorse
Annualita 2016
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A seguito di autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con de
Comune di Cumiana, le parti h
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Are 1
Opgetto dell’accordo

Il presente accordo collettivo decenirato si applica a tutto il personale dipendente del Comune dj Cumiana e
disciplina le materie demandate alla contrattazione decentrata, non gia disciplinate da precedenti accord:
integrativi,

Il presente accordo & valido per la parte economica anno 2016.

Are 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
accordo, le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei

sottoscrittori, per definirne consensualmente il significato.
L’eventuale accordo d’interpretazione autentica, sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola

conlroversa,

Art. 3
Costituzione del fondo

La determinazione del fondo di cui all’art. 15 de] C.C.N.L. 1° aprile 1999, costituito dalle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, & avvenuto

nel rispetto della normativa vigente.
Le risorse decentrate per I’anno 2016 sono state quantificate in €. 61.817,58, di cui euro 57.110,78 risorse

stabili ed euro 4.706,80 risorse variabili.

Art 4
Criteri di utilizzo del fondo

Le risorse finanziarie costituenti il fondo di cui al precedente articolo, sono destinate alle finalita previste
dall’art. 17 dello stesso CCNL 1° aprile 1999, secondo quanto riportato nell’allegata tabella,

Art. §
Disciplina dell’utilizzo delle risorse 2 decentrate

Nell’ambito delle risorse annuali previste, resta confermata la vigente disciplina e le modalita di
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utilizzazione delle risorse per la corresponsione di compensi relativi in particolare a:

A - Costo classificazione personale di cui all'art. 7, comma 3 e 4 del CCNL 31.3.99;

B - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, art. 7, comma 2 | ett.
f) del CCNL 1.4.99;

C - Indennita di particolari categorie di lavoratori, art. 17, comma 2 lett. i) del CCNL 1.4.99, cosi come
integrato dall’art. 36, ¢. 2 del CCNL del 22.1.2004;

D - L’indennita di reperibilita ufficio demografico ;

E - Risorse destinate a compensare 1’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagi
ate; F - Fondo per la progettazione.

G - Fondo per I’accertamento dell’attivita di recupero

ICI. H - Fondo per progetti.

I - Fondo per la produttivita collettiva e per programmi e piani di lavoro e miglioramento dei servizi.
Le somme non utilizzate o derivanti da eventuali risparmi dall’applicazione della disciplina del lavoro
straordinario ai sensi dell'art. 14, ¢. 4 CCNL 1/4/99 o non utilizzate, ai sensi deil’art. 17, ¢. 5 del CCNL

1/4/99 verranno definite in sede di CCDI 2017.
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Art.6
Lavoro streordinario

Per ’anno 2016, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate al lavoro straordinario, & confermato in €.
14.096,70.

Art. 7

Norme sulla ripartizione del fondo progetiazione e innovazione

Le parti prendono atto che non esiste tale fondo.
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Allegato
FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

UTILIZZO DEL FONDO (valori in Euro)

Impiego risorse decentrate stabili pari ad euro 57.110,78

Insieme delle risorse gia destinate al pagamento de ] livello economico differenziato a] personale in servizio,
previste dal CCNL del 16.7.1995 (art. 15, comma 1, lett. g), C.C.N.L. 01.04.1999 = nop ricorre il caso

Indennita di turno euro 6.125,49 ; Indennita di reperibiliti euro 6.445,92;

Indennita per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett.
f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall'art, 36, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004 euro 1.600,00

[ndennita per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett.

i) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall'art. 36, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004 euro 1.575,00

Somme destinate al finanziamento della progressione economica orizzontale euro 20.943,95

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE STABILI EURO 57.110,78

Indennita di comparto (art. 33, C.C.N.L. 22.01.2004 ) euro 14.181,66
TOTALE curo -5049%02— S0 $Y, 2,/¢
Somma da destinare alla produttivita collettiva euro-6.613,76 < 128
LN
s

Impiego risorse decentrate variabili pari ad euro 4.706,80

Compensi per indennita di turnazione, maggiorazione oraria lavoro notturno o festivo

Compenso per l'esercizio di attivita svolte in condizion] disagiate

Incentivi al personale partecipante all'attivita di recupero 1.C.L

Compensi ISTAT

Incentivi progettazione art. 17, lett. k, CCNL
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Produttivitd collettiva residuo straordinario Euro




