COMUNE DI CUMIANA

CITTA’METROPOLITANADI TO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.49

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO
2022/2023/2024 E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2022,
NONCHE' MODIFICA AL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE.

L’anno duemilaventidue addi sette del mese di aprile alle ore diciassette e minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, in
seduta Ordinaria, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. COSTELLI ROBERTO - Sindaco Si
2. FERRERO MARINA - Vice Sindaco Si

3. MOLLAR ROBERTO - Assessore Giust.
4. MORELLI LAURA - Assessore Si
5. VAUDAGNA ALESSANDRO - Assessore Si
Totale Presenti 4
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale CARPINELLI PIA il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO 2022/2023/2024 E
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2022, NONCHE' MODIFICA AL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2023/2024, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 16 in data 28 febbraio 2022, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il qui allegato Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2022/2023/2024;

VISTO l'art. 169 del D. 1gs. 18.08.2000 n. 267 ¢ s.m.i., il quale stabilisce che negli Enti con un numero di abitanti
maggiore di 5.000, l'organo esecutivo ha I’obbligo di definire, entro 20 giorni dall’approvazione del Bilancio di
Previsione, il piano esecutivo di gestione (PEG), determinando gli obiettivi di gestione e affidando gli stessi, unitamente
alle dotazioni necessarie, ai responsabili di area, sulla base del bilancio di previsione deliberato dall’Organo consigliare;

RILEVATO che questo Ente ha una popolazione residente di n. 7832 abitanti al 31.12.2020 (anno dell’ultimo
rendiconto della gestione approvato) e che, pertanto, ¢ tenuto all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
nonché del Piano della Performance e del Piano dettagliato degli Obiettivi, i quali (ex art. 169 comma 3-bis del TUEL)
sono unificati organicamente nel PEG;

RAVVISATO che - pur essendo definita, nella normativa di riferimento, una struttura omogenea e obbligatoria
dell'anzidetto "Piano" - vengono individuate, all’interno del Principio Contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio, alcune caratteristiche necessarie:

- le attivita devono essere esposte in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere,

- la struttura del PEG deve essere predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’Ente
per centri di responsabilita, individuando -per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso
programma- un unico dirigente responsabile,

- 1l PEG riflette anche la gestione dei residui attivi e passivi,

- gli obiettivi gestionali, per essere definiti, necessitano di un idoneo strumento di misurazione individuabile
negli indicatori, consistenti in parametri gestionali considerati e definiti a preventivo (i quali, poi, dovranno
trovare confronto con i dati desunti, a consuntivo, dall’attivita svolta),

- ¢ redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di previsione,

- ¢ redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione successivi al
primo,

- ha natura previsionale finanziaria,

- ha contenuto programmatico e contabile,

- puo contenere dati di natura extracontabile,

- ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto all’attivita di
gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso contenute, costituiscono limite
agli impegni di spesa assunti dai responsabili medesimi,

- haun’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione (triennale);

RICHIAMATO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 numero 150 e s.m.i., cosi come integrato e modificato dal
cosiddetto decreto “Madia” D.lgs. 25 maggio 2017 n° 74, con particolare riferimento agli articoli 4 “Ciclo della
Performance” e 5 “Obiettivi e indicatori”;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n°® 0000980 del 9 gennaio 2019, cosi come
richiamata nella successiva circolare del medesimo predetto dipartimento prot. n® 0079054 del 18.12.2019, dalla quale
si evince la necessita di valutare, annualmente, le metodologie di misurazione della performance organizzativa e




individuale, aggiornandole, se del caso e previo parere dell’Organismo indipendente di valutazione (nel caso del
Comune di Cumiana il Nucleo di Valutazione tiene luogo dell'OIV ed ¢ stato nominato con decreto del Sindaco n° 8 del
12.11.2020 — n° 1096 reg. pubbl. del 19.11.2020);

CONSTATATO che -ai fini della verifica di cui al precedente capoverso- il Nucleo di Valutazione, con nota in data 4
aprile 2021, acclarata al protocollo generale dell’Ente al n® 0003846 del 08.04.2021, aveva provveduto a certificare per
l'esercizio finanziario 2021 1’adeguatezza del vigente sistema di valutazione e misurazione della performance
organizzativa e individuale, cosi come approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°® 64 del 19.04.2018
(recante “Approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale”,
successivamente modificata -in sede di approvazione della Relazione sulla Performance a consuntivo per I’anno 2020-
con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 dell’8 luglio 2021);

VISTE le note del Nucleo di Valutazione in data 14 marzo 2022, acclarate al protocollo generale dell’Ente ai nn°
0003461 e 0003463 in pari data, con cui -dopo l'esperienza d'uso del "sistema"” citato nel precedente capoverso (durante
l'esercizio 2021) da parte di tale organo- quest'ultimo ha ritenuto opportuno proporre all'’Amm.ne comunale integrazioni
e modificazioni al testo regolamentare ed agli allegati del medesimo;

RITENUTO opportuno -in base alle motivazioni contenute nella citata nota 14/03/22 del Nucleo di Valutazione di
Cumiana- accogliere la suddetta proposta, sostituendo 1’attuale testo regolamentare del Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale di cui alla deliberazione G.C. n. 64/2018 (e successive mm.
e ii.), con il testo unito alla presente (composto da una Premessa, 19 articoli e relativi allegati in calce), cosi da poterlo
utilizzare a partire dall’anno di competenza in corso, dando atto che la dizione completa di detto elaborato ¢ la seguente:
“SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE Versione anno 2022, concernente la
prestazione:

- ORGANIZZATIVA dell’Ente

- Del personale apicale (Dirigenti o dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa, Segretario Comunale)

- Del restante personale”;

RICHIAMATTI i decreti del Sindaco che individuano i Responsabili delle Aree dell’Ente, ai quali ¢ attribuita la
competenza di assumere gli atti di gestione, in ragione dei Centri di costo del bilancio, ad ognuno assegnati;

RITENUTO OPPORTUNO, con il presente provvedimento, ai sensi e nel rispetto dei disposti dell’articolo 15, comma
4, del CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018 (come gia stabilito nella deliberazione della Giunta
Comunale n° 01 del 13.01.2022) confermare la quantificazione della somma di €. 43.858,82 da destinare al trattamento
economico dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa, destinando -di tale quota- alla retribuzione di risultato la
somma di €. 6.578,82 (pari al 15,00% dell’intero budget stanziato) ¢ disponendo (ex art. 18 comma Sbis del CCDI
stralcio 2019, cosi come novellato dal CCDI stralcio 2021 sottoscritto, in via definitiva, in data 17.11.2021), che, con
decorrenza dall’anno 2022 e nel rispetto del parere dell’ Aran 4781/2019 prot. 1891 dell’8 marzo 2019 e dei pareri della
medesima Agenzia CFL 38 e CFL 123, in caso di vacanza, assenza, cessazione, aspettativa (tranne nel caso dei primi 10
giorni di malattia) di una o piu posizioni organizzative, I’importo a consuntivo risparmiato a titolo di retribuzione di
posizione e di risultato, rispetto allo stanziamento complessivo iniziale per I’anno di riferimento determinato
dall’Amministrazione Comunale nel bilancio dell’Ente, verra interamente devoluto alle posizioni organizzative in
servizio, senza decurtazioni, a titolo di "retribuzione di risultato";

RILEVATA la necessita di procedere all’approvazione del PEG per il triennio 2022/2023/2024 (contenente anche il
“Piano Dettagliato degli Obiettivi” dell’Ente) e delle tabelle che lo compongono, risultante dalla relazione (denominata
“STRUTTURA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE) qui allegata, la quale -ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera
g-bis), del D.L. 174/2012- forma I’atto unico di definizione dell’attivita gestionale dell’Ente;

RILEVATO che i predetti elaborati - i quali corrispondono esattamente alle previsioni finanziarie del bilancio di previsione

2022/2023/2024 e verranno adeguati a seguito di future variazioni di bilancio - sono coerenti con i programmi illustrati nel

Documento Unico di Programmazione Economico-Finanziaria (DUP), approvato dal Consiglio per il triennio medesimo e

contengono:

1) la descrizione dell’attivita da espletare,

2) gli obiettivi di gestione affidati ai responsabili di area,

3) le dotazioni finanziarie assegnate - relativamente al triennio in oggetto, per il raggiungimento degli obiettivi qui approvati
dall'’Amm.ne - ai Responsabili delle Aree organizzative, in cui ¢ suddivisa la struttura organizzativa del Comune, ai sensi
del proprio Regolamento dei servizi e degli uffici,

4) le unita elementari di bilancio di previsione individuate come “capitoli”,

5) la descrizione, per ciascun servizio, della struttura organizzativa di cui si avvale (mezzi e personale);



DATO ATTO che le dotazioni finanziarie assegnate a ciascuna area per la spesa corrente si intendono conferite per il
triennio in oggetto, al fine di consentire ai Responsabili di area medesimi I’impegno delle spese pluriennali (nei limiti di
cui al bilancio di previsione per tale arco temporale);

PRESO ATTO che le dotazioni strumentali assegnate con il presente provvedimento a ogni singola area gestionale
dell’Ente sono dettagliatamente indicate nell’inventario di questo Comune (annualmente aggiornato) e risultano affidate
ai suddetti Responsabili, in relazione alle competenze ai medesimi attribuite;

CONSTATATO che le risorse umane assegnate con il presente provvedimento a ogni Responsabile di area sono
dettagliatamente indicate nella dotazione organica, quale approvata con deliberazione della Giunta Comunale n°® 01 del
13.01.2022;

CONSIDERATO che i Responsabili di area sono direttamente responsabili, in relazione agli obiettivi assegnati, della
correttezza amministrativa, della efficacia (soddisfacimento dei bisogni), della efficienza (completo ¢ tempestivo
reperimento delle risorse ¢ contenimento dei costi di gestione) e dei risultati della gestione, nonché dell’economicita delle
azioni da porre in essere, spettando ad essi - per il raggiungimento degli obiettivi - i compiti previsti dall’articolo 107 e
dall’articolo 192 del T.U.E.L., nonché dalle altre norme legislative e regolamentari in materia;

RICORDATO che I’attivita di coordinamento delle Aree organizzative ¢ svolta dal Segretario comunale;

PRESO ATTO di quanto stabilito dalla Corte dei Conti Veneto Sezione Regionale di Controllo con la delibera n°
248/2021 ai sensi della quale il Piano della Performance non puo essere approvato con atto separato rispetto al Piano
Esecutivo di Gestione, in quanto -come previsto dal TUEL- esso ¢ organico a quest’ultimo;

DATO ATTO, altresi, che la relazione qui allegata "STRUTTURA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE"
occorrera sia coordinata con la recente normativa in materia di predisposizione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), la quale dovrebbe includere i due PIANI qui in oggetto ed il cui termine per 1’adozione da
parte delle PP AA ¢ stato fissato, ad oggi, al 30 aprile 2022 ma che sara — presumibilmente- oggetto di ulteriore
differimento, in conseguenza della proroga alla data del 31.05.2022 per 1’approvazione dei bilanci (articolo 151, comma
1, del D. 1gs. 267/2000) degli enti locali per il triennio 2022/2023/2024, disposta con il decreto legge 30 dicembre 2021,
n° 228 recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (approvato definitivamente nella legge 25
febbraio 2022), autorizzato cosi ’esercizio provvisorio fino alla predetta data del 31 maggio 2022 (Art. 3, comma 5-
sexiesdecies e comma 5-septiesdecies);

CONSIDERATO che -oltre alla probabile proroga di cui al capoverso precedente- il recente parere 506/2022 in data 2
marzo 2022 della Sezione Consultiva per gli Atti Normativi del Consiglio di Stato ha espresso parere favorevole
“condizionato” allo schema di Regolamento sugli adempimenti del PIAO (e dei piani assorbiti), ai sensi dell’art. 6,
comma 5, del D.L. 80/2021 (denominato, per brevita, “Reclutamento” e convertito, con modificazioni, dalla legge
113/2021), ponendo la condizione che lo schema di decreto che lo contiene, “sia riformulato...nel presupposto di una
sua integrazione, di natura normativa, con il decreto ministeriale”, sicché questo Ente non ¢ al momento in grado di
redigere alcun <Piano Integrato di Attivita e Organizzazione> (dato che il citato “Regolamento”, pur essendo ad oggi
conoscibile in bozza, non puod essere tenuto in considerazione -nella attuale predisposizione di strumenti finanziari di
programmazione da parte delle PP AA- visto che dovra essere riformulato, con correttivi e integrazioni che consentano
di superare le criticita insite nelle modalita in cui ci si propone di creare le condizioni normative perché il PIAO operi
come strumento di effettiva semplificazione dell’azione e dell’organizzazione amministrativa);

RICORDATO, altresi, che le attivita discrezionali non contemplate nel PEG (o in altri strumenti di programmazione
generale o regolamenti dell'Ente), rientrano nella competenza dell’organo politico, ai sensi del Regolamento comunale

sull’ordinamento degli uffici e servizi;

VISTI:

il D.1gs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.,

® ]o Statuto dell'Ente,
® il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
® il Regolamento di contabilita comunale,



VISTI gli allegati pareri favorevoli, in ordine alla regolarita contabile (espresso dal Responsabile dell’ Area Contabile e
Finanziaria) ed alla regolarita tecnica (espressi dai Responsabili di tutte le Aree dell’Ente), ex art. 49 — 1° comma del
D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese,

DELIBERA

1. di adottare e approvare il Piano Esecutivo di Gestione ed il "Piano Dettagliato degli Obiettivi" per il
triennio 2022/2023/2024, contenuto nella relazione (denominata "STRUTTURA DEL PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE") qui allegata e nelle relative TABELLE (in calce ad essa elencate), onde farne parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, il quale ¢ stato definito conformemente sia alle previsioni del
bilancio finanziario, sia al contenuto del Documento Unico di Programmazione Economico-Finanziaria (DUP),
quali approvati dal Consiglio Comunale per il medesimo triennio;

2. di individuare, come dettagliatamente indicate nell’anzidetta "relazione" (Parte I - Tabelle dei Centri di
Costo/Responsabilita), le risorse finanziarie affidate alla gestione dei Responsabili di area per il triennio
predetto, agli effetti dell'art. 191 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

3. di approvare, inoltre, ai fini della valutazione e della misurazione della performance, le schede contenute
nell’anzidetto PEG, relative alla definizione di specifici obiettivi di gestione (tenenti luogo del Piano Dettagliato
degli Obiettivi), completi ¢ misurabili, attribuiti - con il presente atto- ai Responsabili comunali delle "Aree" di
attivita, in cui sono organizzati i Servizi e gli Uffici dell'Ente, ai fini della loro valutazione (nonché della
valutazione degli altri dipendenti comunali), per la conseguente attribuzione della retribuzione di risultato (e della
produttivita al restante personale, sprovvisto di Responsabilita di P.O.), secondo le norme del vigente CCNL per il
personale delle “Funzioni Locali”, nonché del CCDI per il periodo 2019/2020/2021 del Comune di Cumiana
(sottoscritto, in via definitiva, in data 17.12.2018, cosi come integrato dal CCDI stralcio per 1’anno 2019,
sottoscritto, in via definitiva, in data 28.11.2019), del CCDI stralcio per I’anno 2020 (sottoscritto, in via definitiva,
in data 19.11.2020) e del CCDI stralcio per I’anno 2021 (sottoscritto, in via definitiva, in data 17.11.2021);

4. di procedere all’assegnazione della dotazione organica ai singoli Responsabili di Area per il raggiungimento
degli obiettivi, nelle risultanze approvate con la propria precedente deliberazione n°® 01 del 13.01.2022,
inerente al Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2023/2024;

5. di assegnare ai responsabili di Area, per la conseguente gestione, oltre agli stanziamenti di competenza per il
triennio 2022/2023/2024 e di cassa per ’esercizio in corso, anche gli stanziamenti dei residui attivi e passivi, cosi
come definiti nella deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 17.03.2021, di riaccertamento ordinario degli
stessi, al fine della formazione del Rendiconto della Gestione per 1’esercizio finanziario 2021;

6. di dare atto che le dotazioni strumentali assegnate ai Responsabili di Area sono dettagliatamente elencate
nell’inventario di questo Comune, aggiornato al 31.12.2021, giusta deliberazione della Giunta Comunale n° 27
del 24.02.2022, risultando essi consegnatari dei beni inventariati quali gestori e custodi, ai soli fini del
raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione, ravvisandosi, pertanto, il solo debito di vigilanza sugli
stessi;

7. di dare atto, ancora, che gli obiettivi di cui al precedente punto 3) si intendono assegnati ai Responsabili di
Area con decorrenza dalla data di approvazione del bilancio di previsione per il triennio in oggetto ma facendo,
comunque, salvi gli adempimenti a tal fine adottati, con decorrenza dall’inizio dell’esercizio finanziario in
COrS0;

8. di definire, con il presente provvedimento, ai sensi e nel rispetto dei disposti dell’articolo 15, comma 4, del
CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018, come gia stabilito nella deliberazione della Giunta
Comunale n° 01 del 13.01.2022 confermandola, la quantificazione della somma di €. 43.858,82 da destinare al
trattamento economico dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa, destinando -di tale quota- alla
retribuzione di risultato la somma di €. 6.578,82 (pari al 15,00% dell’intero budget stanziato) e disponendo- in
base all’art. 18 comma 5Sbis del CCDI stralcio 2019 (come novellato dal CCDI stralcio 2021 sottoscritto, in via
definitiva, in data 17.11.2021), che, con decorrenza dall’anno 2022 (nel rispetto del parere dell’Aran
4781/2019 prot. 1891 dell’8 marzo 2019 e dei pareri della medesima Agenzia CFL 38 e CFL 123), in caso di
vacanza, assenza, cessazione, aspettativa (tranne nel caso dei primi 10 giorni di malattia) di una o piu



dipendenti incaricati di "posizione organizzativa", I’importo a consuntivo annuo -risparmiato a titolo di
retribuzione di posizione e di risultato, rispetto allo stanziamento complessivo iniziale per 1’anno di
riferimento, determinato dall’Amministrazione Comunale nel bilancio dell’Ente- verra interamente devoluto
alle posizioni organizzative in servizio, senza decurtazioni (sempre a titolo di "retribuzione di risultato");

9. di provvedere alla pubblicazione del presente atto e dei relativi allegati sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi
del comma 4 dell’articolo 174 del D.lgs. 126/2014, di modifica del TUEL approvato con il D.lgs. 267/2000 ¢
S.m.i.;

10. di comunicare il presente provvedimento ai Capi Gruppo Consigliari contestualmente all’affissione all’Albo
Pretorio, ai sensi dell’articolo 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

SUCCESSIVAMENTE,

RAVVISATA la necessita di procedere all’apposizione dell’immediata eseguibilita al presente atto, attesa 1’urgenza di
provvedere, al piu presto, all’approvazione dello strumento operativo di cui in oggetto per il corrente anno e dei relativi
allegati, onde consentire I’ordinaria gestione dell’Ente, su proposta del Presidente e con altra votazione unanime
favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.



DELIBERAZIONE G.C.N. 49 DEL 07/04/2022

Del che si & redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
COSTELLI ROBERTO CARPINELLI PIA



COMUNE XXXXXXXXXXXXXX

Scheda di valutazione del comportamento di SOGGETTO APICALE (Dirigente o Posizione
Organizzativa) da parte del NUCLEO di Valutaz./SEGRETARIO comunale

(la scheda puo esser utilizzata anche per valutare questultimo, con gli adattamenti che /Amm.ne riterra necessari e previa intesa con il

valutato)

NOME : ANNO:,

Area di appartenenza.........cccssseessssssssssssssssssnsnennnnnss CATEGORIA giuridica e

PROFILO ProfeSSiONal€...cuuusssussssssssssssssssssssssssssnssnssssssssssssnsssnsssnsnsnssnnssnnsnnnsnn

VARIABILI DEL COMPORTAMENTO - FATTORI

Nettamente inferiore alle attese — prestazione Negativa

1 | Il comportamento & stato oggetto di contestazioni disciplinari, €/0 ha determinato un costante apporto negativo

alla struttura organizzativa

Inferiore alle attese — prestazione Non adeguata
2 | Il comportamento € stato oggetto di ripetute osservazioni /richiami durante I'anno e/o ha presentato ripetuti
atteggiamenti negativi e non collaborativi

Parzialmente inferiore alle attese - prestazione NON sufficiente
3 | Il comportamento non €& stato accettabile e ha presentato moti aspetti critici che non hanno permesso il
miglioramento dell'organizzazione

Parzialmente rispondente alle attese - prestazione Sufficiente

4 | Il comportamento € stato accettabile, nello standard minimo del ruolo assegnato, ma con prestazioni non ancora

adeguate alle aspettative di ruolo

Rispondente alle attese — prestazione Adeguata
Il comportamento & stato adeguato al ruolo, pur riscontrando ambiti di miglioramento

Superiore alle attese — prestazione Buona

6 | Il comportamento & stato caratterizzato da prestazioni quantitativamente o qualitativamente buone ma che non

hanno consentito il miglioramento dell’'organizzazione

Nettamente superiore alle attese - Eccellente
7 | Il comportamento € stato caratterizzato da prestazioni ineccepibili ed eccellenti sia sotto il profilo quantitativo
che qualitativo, che hanno consentito il miglioramento e I'innovazione dell’'organizzazione

fattori punteggio

Relazione e integrazione 1/ 2|34 |5 |6

comunicazione e capacita relazionale con i colleghi, gli
Amministratori, i propri superiori

capacita di lavorare in gruppo e/o di gestire i conflitti

capacita negoziale nei confronti di soggetti esterni

Innovativita 1 2| 3|/ 4|5 ]| 6

capacita di iniziativa e propositivita

capacita di risolvere i problemi anche ricercando e utilizzando
contatti e canali di informazione inusuali

capacita di cogliere le opportunita delle innovazioni tecnologiche

Gestione risorse economiche 1 2 3 4 5 6

gestione delle risorse economiche e strumentali affidate

rispetto dei vincoli finanziari

capacita di orientare e controllare efficienza ed economicita dei
servizi affidati a soggetti esterni all’organizzazione

Orientamento alla qualita dei servizi 11 213|456

rispetto dei termini dei procedimenti

capacita di organizzare e gestire i processi di lavoro per il
raggiungimento degli obiettivi controllandone I'andamento

capacita di orientare e controllare la qualita dei servizi affidati a
soggetti esterni all'organizzazione

annotazioni
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SCHEDA_VALUT_comportam_di_Resp_P_0O_o_Segr_da_parte_ NUCLEO_o_SEGRETARIO (1)



COMUNE XXXXXXXXXXXXXX

fattori punteggio

Gestione e valorizzazione delle Risorse umane 1 2 3 4 5 6 7

capacita di informare, comunicare e coinvolgere il personale sugli
obiettivi dell’'unita organizzativa

capacita di assegnare responsabilita e obiettivi secondo le
competenze e la maturita professionale del personale

capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite
una significativa differenziazione dei giudizi

Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione
dei servizi 11 2|34 |5 |6 7

capacita di analizzare il territorio, i fenomeni, lo scenario di
riferimento e il contesto in cui la posizione opera rispetto alle
funzioni assegnate (anche interagendo con la comunita)

capacita di ripartire le risorse in funzione dei compiti assegnati al
personale

livello delle conoscenze rispetto alla posizione ricoperta

Attuazione delle misure di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 1 2 1 3/4 |5 |6 7

livello di conformita e regolarita amministrativa atti a sequito di
controlli successivi

rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le modalita organizzative
prescritte in tema di Trasparenza

rispetto delle azioni di contrasto alla corruzione secondo le azioni
contenute nel PTPTC

COMPILATORE : Nucleo di valutaz. OPPURE:
Segretario Comunale:/

firma per presa atto del Valutato

DATA DI COMPILAZIONE:

annotazioni

7V0734 per la compilazione:

I sette fattori sopra elencati hanno tutti la medesima importanza; qualora 'Amm.ne comunale intendesse attribuire un
valore (alias "peso", ad es. su di una scala da 1 a 10) differente ad alcuni di essi, dovra adottare apposita deliberazione
della Giunta in tal senso, riferita a specifico anno di competenza (esercizio finanziario), comunicandola all'Organo
incaricato di effettuare la valutazione -a consuntivo- dei comportamenti.

Il soggetto valutatore -qualora I'Amministrazione non abbia deliberato una differente pesatura tra i fattori- stabilisce
quale punteggio (nelle misure da 1 a 7 sopra indicate) assegnare ad ognuno dei sette fattori, senza dover -
necessariamente- attribuire singoli, specifici punteggi ai tre sottofattori, in cui sono esplicati i fattori medesimi: rispetto
a questi ultimi, i sottofattori servono soltanto quale descrizione ed esplicazione del loro contenuto, qualora il valutatore
non decida annualmente di utilizzarli per scorporare (usandone al minimo uno, al massimo tutti e tre, per ognuno dei
sette fattori) il punteggio che andra a comporre quello complessivo, del singolo fattore.

Nel caso I'Amm.ne adotti deliberazione della Giunta per attribuire un peso differenziati ai 7 fattori, potra altresi
differenziare (o meno) l'importanza dei singoli sottofattori(con idonea, ulteriore pesatura anche di essi, che attribuira
loro frazioni di punto)

2/2 152117-9-2022-
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COMUNE DI XXXXXXXXXXXXXXXXXX SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area ANNO
SERVIZIO
DIPENDENTE Nome Cognome
Categoria Categoria
Profilo Professionale Istruttore
A o P % risultato
0y
Performance Organizzativa % partecipazione ragaiunto
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
Obiettivi di Gruppo/Individuali tipologia
APPORTO QUALITATIVO E CONCORSO ALLA PERFORMANCE Peso attribuito al | o, = - 0
ORGANIZZATIVA comportamento | ° incidenza VALUTAZIONE 51%
Orle:ntame:nto a_l miglioramento professionale e 20 1 2 3 4 5 6 7 0,00
dell'organizzazione
Motivazione a raggiungere nuovi traguardi professionali
Livello di crescita delle competenze proprie e della organizzazione
Fle_ssﬂ_)ll_lta nell ?ffrontare e risolvere i problemi insiti negli 16 1 2 3 4 5 6 7 0,00
obiettivi assunti
Disponibilita a farsi carico dell'incertezza adattando in modo coerente e funzionale il proprio
comportamento
Saper utilizzare le proprie capacita intellettuali ed emotive in modo da superare gli ostacoli
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 1 2 3 4 5 6 7 0,00
Identificazione con gli obiettivi assunti che si manifesta con una perseveranza di impegno
qualitativo (prassi di lavoro)
Identificazione con gli obiettivi assunti che si manifesta con una perseveranza di impegno
quantitativo(tempo di lavoro)
VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE
v 51 0,00 0,00%
ORGANIZZATIVA 4

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi di performance organizzativa & inferiore a 4, integrando con specifiche osservazioni sulle prestazioni non adeguate

AREA Area ANNO
SERVIZIO 0
DIPENDENTE Nome Cognome

Categoria Categoria

Profilo Professionale Istruttore

Peso attribuito al | o, = . o,
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI e %o incidenza VALUTAZIONE 49%

Relazione e integrazione 10 1 2 3 4 5 6 7 0,00

Comunicazione e capacita relazionale con i colleghi

Partecipazione alla vita organizzativa

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione



COMUNE DI XXXXXXXXXXXXXXXXXX

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Capacita di lavorare in team

Innovativita 10 1 2 3 4 6 7 0,00
Iniziativa e propositivita

Autonomia e capacita di risolvere i problemi

Capacita di cogliere le opportunita delle innovazioni tecnologiche

Gestione risorse economiche e/o strumentali 8 1 2 3 4 6 7 0,00
Capacita di standardizzare le procedure (amministrative o operative), finalizzandole al recupero

dell’efficienza

Sensibilita alla razionalizzazione dei processi

Orientamento alla qualita dei servizi 10 1 2 3 4 6 7 0,00
Rispetto dei termini dei procedimenti
Comprensione e rimozione delle cause degli scostamenti dagli standard di servizio rispettando i
criteri quali-quantitativi

Precisione nell’applicazione delle regole che disciplinano le attivita e le procedure comprese le azioni

previste nel Piano di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza e nel Codice di
comportamento

Capa.c!ta di interpretazione dei bisogni e programmazione dei 11 1 2 3 4 6 7 0,00
servizi
Capacita di interpretare i fenomeni, il contesto di riferimento e 'ambiente in cui & esplicata la

prestazione lavorativa ed orientare coerentemente il proprio comportamento

Livello delle conoscenze rispetto alla posizione ricoperta

Livello del gradimento da parte degli utenti ricavato da segnalazioni, reclami o rilevazione di
customer

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALI 49 0,00 0,000/0
ESITO VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0,00% ESITO
COMPLESSIVO 0 000/
o PERFORMANCE ’ o
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 0,00% INDIVIDUALE:

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sui comportamenti professionali € inferiore a 3, integrando con specifiche osservazioni sulle prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione




COMUNE/ENTE SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA/SETTORE Area Settore ANNO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOME COGNOME

Nettamente Inferiore alle i i Ri Superiore Nettamente
Inferiore alle attese inferiore alle | rispondente alle alle attese alle attese | superiore alle
attese NON ADEGUATA attese attese ADEGUATA BUONA attese
LIVELLO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEGATIVA NON SUFFICIENTE ECCELLENTE
SUFFICIENTE

Relazione e integrazione 1 2 3 4 5 6 7

comunicazione e capacita relazionale con i colleghi e gli Amministratori

capacita di visione interfunzionale al fine di potenziare i processi di
programmazione, realizzazione e rendicontazione

partecipazione alla vita organizzativa

integrazione con gli amministratori su obiettivi assegnati

capacita di lavorare in gruppo

capacita negoziale e gestione dei conflitti

0 [} 0 0 0 [} 0 0,00

Innovativita 1 2 3 4 5 [3 7

iniziativa e propositivita

capacita di risolvere i problemi anche ricercando e utilizzando contatti e canali di
informazione inusuali

autonomia

capacita di cogliere le opportunita delle innovazioni tecnologiche

capacita di contribuire alla trasformazione del sistema

capacita di definire regole e modalita operative nuove

introduzione di strumenti gestionali innovativi

0 [} 0 0 0 [} 0 0,00

Gestione risorse economiche 1 2 3 4 5 6 7

gestione delle entrate: efficienza e costo sociale

gestione delle risorse economiche e strumentali affidate

rispetto dei vincoli finanziari

capacita di standardizzare le procedure, finalizzandole al recupero dell'efficienza

sensibilita alla razionalizzazione dei processi

capacita di orientare e controllare I'efficienza e I'economicita dei servizi affidati a
soggetti esterni all'organizzazione

0 0 0 0 [} 0 0 0,00

Orientamento alla qualita dei servizi 1 2 3 4 5 6 7

rispetto dei termini dei procedimenti

capacita di programmare e definire adeguati standard rispetto ai servizi erogati;
presidio delle attivita: comprensione e rimozione delle cause degli scostamenti
dagli standard di servizio rispettando i criteri quali-quantitativi

capacita di organizzare e gestire i processi di lavoro per il raggiungimento degli
obiettivi controllandone I'andamento

Firma del Compilatore Firma del valutato Data



COMUNE/ENTE SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

gestione efficace del tempo di lavoro rispetto agli obiettivi e supervisione della
gestione del tempo di lavoro dei propri collaboratori
capacita di limitare il contenzioso
capacita di orientare e controllare la qualita dei servizi affidati a soggetti esterni
all'organizzazione
/] [/] /] V] V] 0 [} 0,00
Gestione e valorizzazione delle Risorse umane 1 2 3 4 5 6 7
capacita di informare, comunicare e coinvolgere il personale sugli obiettivi
dell'unita organizzativa
capacita di assegnare responsabilita e obiettivi secondo le competenze e la
maturita professionale del personale
capacita di definire programmi e flussi di lavoro controllandone I'andamento
delega e capacita di favorire I'autonomia e la responsabilizzazione dei collaboratori
prevenzione e risoluzione di eventuali conflitti fra i collaboratori
attivazione di azioni formative e di crescita professionale per lo sviluppo del
personale
efficiente ed efficace utilizzo degli istituti e degli strumenti di gestione contrattuali
controllo e contrasto dell'assenteismo
capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi
V] [/] V] V] /] [V] [} 0,00
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione dei 1 2 3 4 s 6 7
servi
capacita di analizzare il territorio, i fenomeni, lo scenario di riferimento e il contesto!
in cui la posizione opera rispetto alle funzioni assegnate
capacita di ripartire le risorse in funzione dei compiti assegnati al personale
orientamento ai bisogni dell'utenza e allinterazione con i soggetti del territorio o
che influenzano i fenomeni interessanti la comunita
livello delle conoscenze rispetto alla posizione ricoperta
sensibilita nell’attivazione di azioni e sistemi di benchmarking
V] [/] V] V] V] [/] 7 1,40
Attuazione delle misure di Prevenzione della Corruzione e 1 2 3 4 s 6 7
Trasparenza
livello di conformita e regolarita amministrativa atti a seguito di controlli successivi
rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le modalita organizzative prescritte in
tema di Trasparenza
rispetto delle azioni di contrasto alla corruzione secondo le azioni contenute nel
PTPTC
V] [V] /] /] V] 0 0 0,00

Firma del Compilatore Firma del valutato Data



COMUNE/ENTE SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA/SETTORE ANNO | 0|
Area Settore % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA| 519/
DIRIGENTE
NOME COGNOME % COMPORTAMENTI 499,
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 51% Grado di - - t
ASSEGNATI DA PIANO DELLE PERFORMANCE C raco ci raggiungimento
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E MANAGERIALI PESO VALUTAZIONE
Relazione e integrazione 6 0,00
Innovativita 5 0,00
Gestione risorse economiche 6 0,00
Orientamento alla qualita dei servizi 8 0,00
Gestione e valorizzazione delle risorse umane 9 0,00
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione dei servizi 7 0,00
Attuazione delle misure di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 8 0,00
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALI 49% 49 0,00 0,00%

ESITO VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0,00% ESITO

COMPLESSIVO 0

PERFORMANCE 0,00%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 0,00% INDIVIDUALE:

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni
Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1,00 e 2,99
integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul
comportamento

Complessita delle procedure interne: | Insufficienza risorse tecnologiche ||
Ostacoli normativi | Insufficienza risorse materiali ||
Difficolta logistiche | Mancanza di specifiche risorse umane ||
Errata allocazione risorse umane | Inadeguata formazione del personale ||
Scarsa motivazione del personale | Inadeguata programmazione ||
Flussi comunicativi critici | Presenza di criticita nei processi ||
Instabilita organizzaztiva | ||

Firma del Compilatore Firma del valutato Data



Comune di

XXXXXXXXXXKXXXXXXXKXXXKXXXX

SEGRETARIO GENERALE

eventuali

funzioni gestite

ANNO
% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 51%
% COMPORTAMENTI MANAGERIALI 49%

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE . N q g Pt
Il grado di raggiungimento corrisponde sia al raggiungimento
51% Grado di raggiungimento ifici, se assegnati, oltre alla media del grado
di degli apicali i
COMPORTAMENTI MANAGERIALI
PESO 1 2 3 5 6 7
. e i | Consigli, Giunte, Commissioni,
Gestl_one ﬂessml_le del tem?o lavoro in Assemblee, orar al pubblico, 5
relazione alle esigenze dell'Ente (T
. . ) Regolamenti, interpretazione
ita a ricevere r di norme, isposizione atti e
giuridico ini iva da appalt] 10
parte di Amministratori e apicali idico a favore del
dell'Ente
T ivita di risposta a richii da L
Tempi di
parte di Amministratori e apicali CC e €L
Capacita di risolvere i problemi posti competenza a risolvere |
——. risolvere i
nell'ambito del ruolo ex art. 97 D.Lgs. problemi 8
267/00
Capacita di attribuire e sovri dere i
ruoli e i compiti ai dirigenti e valorizzazione, monitoraggio e 10
i controllo
gestione dei conflitti,
e Tl . q valorizzazione, capacits di
[Capacita di motivare le risorse umane essere esempio, capaciti di 6
ascolto
[VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 499% 49 0 0| 0 0| 0
ESITO VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0'000/0 ESITO
COMPLESSIVO
DELLA 0,00%
PERFORMANCE
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 0,00% INDIVIDUALE:

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Complessita delle procedure interne:
Ostacoli normativi

Difficolta logistiche

Errata allocazione risorse umane
Scarsa motivazione del personale
Flussi comunicativi critici

Instabilita organizzaztiva

Altro.....

Firma compilatore:

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

Insufficienza risorse tecnologiche
Insufficienza risorse materiali
Mancanza di specifiche risorse umane
Inadeguata formazione del personale
Inadeguata programmazione
Presenza di criticita nei processi

Firma interessato:

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Data compilazione




Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
1 AREA AMMINISTRATIVA
2.01.2010
2.010/14 | altri contributi dello stato (contributi non fiscalizzati)
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 2 CONTRIBUTO STATO PER MENSA INSEGNANTI E 5.700,00 5.700,00 5.700,00
OPERATORI SCOLASTICI
2.01.2040
2.040/2| CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO LIBRI DI TESTO
dicui:)  §CUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO LIBRI DI 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TESTO SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
2.01.2225
2.225/2| CONTRIBUTO STATALE PER PIANO DI AZIONE NAZIONALE
dicui:|  p URIENNALE PER LA PROMOZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO
DI EDUCAZIONE E DI ISTRUZIONE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO STATALE PER PIANO DI AZIONE 29.000,00 29.000,00 29.000,00
NAZIONALE PLURIENNALE PER LA PROMOZIONE DEL
SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E DI
ISTRUZIONE
2.02.2065
2.065/1| CONTRIBUTO REGIONALE PER SCUOLA INFANZIA PARITARIA
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER SCUOLA INFANZIA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PARITARIA
2.065/2| CONTRIBUTO REGIONALE PER PIANO DI AZIONE NAZIONALE
di cui:

PLURIENNALE PER LA PROMOZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO
DI EDUCAZIONE E DI ISTRUZIONE

GIOVE Siscom
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER PIANO DI AZIONE 7.000,00 7.000,00 7.000,00
NAZIONALE PLURIENNALE PER LA PROMOZIONE DEL
SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E DI
ISTRUZIONE
2.02.2070
2.070 /2| contributo regionale per acquisto libri biblioteca
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO LIBRI 1.300,00 1.300,00 1.300,00
BIBLIOTECA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 2 CONTRIBUTO REGIONALE PER SOSTEGNO ALLA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LOCAZIONE
2.05.2071
2.071/1] CONTRIBUTO CITTA' METROPOLITANA PER SERVIZIO
dicui:)  TRASPORTO ALUNNI DISABILI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO CITTA' METROPOLITANA PER SERVIZIO 35.000,00 35.000,00 35.000,00
TRASPORTO ALUNNI DISABILI
2.05.2300
2.300/2 | RIMBORSO SPESA PERSONALE IN CONVENZIONE SETTORE
dicui: | TECNICO E SEGRETARIO COMUNALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 RIMBORSO SPESA PERSONALE IN CONVENZIONE 39.500,16 17.000,00 17.000,00
SETTORE TECNICO E SEGRETARIO COMUNALE
GIOVE Siscom Pagina 2 di 26
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.01.3040
3.040/2| DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA'
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3.01.3045
3.045/2| DIRITTI PER MATRIMONI CIVILI E DIVORZI
di cui:
Art. 1 DIRITTI PER MATRIMONI CIVILI E DIVORZI 2.000,00 2.000,00 2.000,00| € ! - serviio amministrativo
3.01.3080
3.080/2| TRASPORTO SALME E ALTRI DIRITTI CIMITERIALI
di cui:
Art. 1 TRASPORTO SALME E ALTRI DIRITTI CIMITERIALI 14.000,00 14.000,00 14.000,00| CF | - servizio amministrativo
3.01.3130
3.130/2| PROVENTI SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI SCUOLA
dicui:|  DELL'OBBLIGO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 PROVENTI SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI SCUOLA 35.000,00 35.000,00 35.000,00
DELL'OBBLIGO
3.01.3210
3.210/2| RETTE CASA DI RIPOSO
di cui:
Art. 1 RETTE CASA DI RIPOSO 235.000,00 235.000,00 235.000,00| " ! - Servizio amministrativo
3.02.3235

GIOVE Siscom

Pagina

Data di stampa:




Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.235/2| CANONI CONCESSIONI CIMITERIALI (LOCULI, CELLETTE ECC.)
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CANONI CONCESSIONI CIMITERIALI (LOCULI, 75.000,00 86.000,00 86.000,00
CELLETTE ECC.)
3.05.3300
3.300/2| INTEGRAZIONE RETTE CASA DI RIPOSO
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 INTEGRAZIONE RETTE CASA DI RIPOSO 7.242,00 7.242,00 704,00 < 1 7 Servizio amministrativo
3.05.3310
3.310/2| proventi diversi
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 3 RIMBORSO SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E 43.650,00 43.650,00 6.800,00

CENSIMENTI AMMINISTRAZIONI CENTRALI

GIOVE Siscom

Pagina

Data di stampa:

4

di 26

17/02/2022



Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
6.05.6050
6.050/3 | CORRISPETTIVO DI COMPETENZA DELLO STATO SU RILASCIO
dicui: | CARTA IDENTITA' ELETTRONICA COMPRESA IVA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CORRISPETTIVO DI COMPETENZA DELLO STATO SU 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RILASCIO CARTA IDENTITA' ELETTRONICA COMPRESA
IVA
GIOVE Siscom Pagina 5 di 26
Data di stampa: 17/02/2022



Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 653.392,16 641.892,00 605.042,00
1 AREA AMMINISTRATIVA
GIOVE Siscom Pagina 6 di 26
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
2 AREA TECNICA LL.PP. MANUTENZIONI URBANISTICA
EDILIZIA
2.02.2050
2.050/1| CONTRIBUTO REGIONALE PER CANTIERI DI LAVORO
di cui:
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER CANTIERI DI LAVORO 4.076,28 Cr:9 - servizio tecnico lavori pubblici e
2.02.2055
2.055/1| CONTRIBUTI REGIONALI PER ELIMINAZIONE BARRIERE
dicui:|  ARCHITETTONICHE
Art. 1 CONTRIBUTI REGIONALI PER ELIMINAZIONE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 Cf; 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
BARRIERE ARCHITETTONICHE
2.055/2| CONTRIBUTO INTERESSI E QUOTA CAPITALE SU MUTUO POS.
dicui:| N, 4556875 - STRADE
Art. 1 CONTRIBUTO INTERESSI E QUOTA CAPITALE SU 10.530,24 10.530,24 10.530,24 C'; 9 - servizio teenico lavort pubblici e
MUTUO POS. N. 4556875 - STRADE
2.02.2060
2.060/2| contributo regionale per gestione aree verdi
di cui:
Art. 1 TRASFERIMENTO PER PIANI PER LA MANUTENZIONE 800.000,00 800.000,00 800.000,00| €9 - servizio tecnico lavori pubblici e

ORDINARIA DEL TERRITORIO

nrhanicting
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.01.3010
3.010/1| RIMBORSI SPESE PER UTILIZZO FABBRICATI COMUNALI
di cui:
Cr: 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
Art. 1 RIMBORSI SPESE PER UTILIZZO FABBRICATI e
COMUNALI
3.010/2| DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO
di cui:
Art. 1 DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO 40.000,00 30.000,00 30.000,00| €9 - servizio tecnico lavort pubblicie
3.01.3070
3.070/3| PROVENTI DA MULTE E SANZIONI PER VIOLAZIONI DELLE
dicui:| NORME URBANISTICHE A CARICO DELLE FAMIGLIE
Art. 1 PROVENTI DA MULTE E SANZIONI PER VIOLAZIONI 22.000,00 10.000,00 10.000,00| 9 - servicio tecnico lavori pubblici
DELLE NORME URBANISTICHE A CARICO DELLE
FAMIGLIE
3.01.3090
3.090/2| CANONE ILLUMINAZIONE VOTIVA CIMITERI
di cui:
Art. 1 CANONE ILLUMINAZIONE VOTIVA CIMITERI 1.050,00 1.050,00 1.050,00) - servizio tecnico lavori pubblici ¢
3.01.3170
3.170 /2| PROVENTI UTILIZZO LOCALI DI PROPRIETA’' COMUNALE
di cui:
Art. 1 PROVENTI UTILIZZO LOCALI DI PROPRIETA' 500,00 500,00 500,00 C'kiscﬂmz“’ feenico lavori pubblici e
COMUNALE
3.170 /4| PROVENTI UTILIZZO PALESTRE SCUOLE
di cui:

GIOVE Siscom
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 PROVENTI UTILIZZO PALESTRE SCUOLE Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
3.02.3220
3.220/2| CANONE LOCAZIONE LOCALI DIVERSI (BAR GIARDINO E
di cui: CGIL)
Art. 1 CANONE LOCAZIONE LOCALI DIVERSI (BAR GIARDINO 7.818,96 7.818,96 7.818,96 Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
E CGIL)
3.220/3| CANONE LOCAZIONE IMMOBILE AZIENDA G.T.T.
di cui:
Art. 1 CANONE LOCAZIONE IMMOBILE AZIENDA G.T.T. 1.440,00 1.440,00 140,00 €19 - servizio tecnico lavori pubblict
3.220/4| CANONE LOCAZIONE ALLOGGIO IN CONDOMINIO SANTA
di cui: LUCIA
Art. 1 CANONE LOCAZIONE ALLOGGIO IN CONDOMINIO 4.560,00 4.560,00 4.560,00 Ci 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
SANTA LUCIA
3.220/8| CANONE LOCAZIONE ALLOGGI A.T.C.
di cui:
Art. 1 CANONE LOCAZIONE ALLOGGI A.T.C. 14.000,00 14.000,00 14,000,00| ©r: 9 - servicio tecnico lavori pubblici e
Cp: 2 - costelli roberto
3.02.3230
3.230/2| CANONE CONCESSIONE AREA RIPETITORE TELEFONICO
di cui:
Att. 1 CANONE CONCESSIONE AREA RIPETITORE 11.561,76 11.561,76 11.561,76| CF 9 - servisio tecnico lavori pubblici e
TELEFONICO
3.02.3250
3.250/2| SOVRACANONE BACINO IMBRIFERO VAL SANGONE
di cui:

GIOVE Siscom
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 SOVRACANONE BACINO IMBRIFERO VAL SANGONE 1.758,16 1.758,16 1.758,16 Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
3.05.2500
2.500/1] FONDI INCENTIVANTI PER IL PERSONALE (COMMA 3, ART. 113.
dicui:|  py 1GS. N° 50/2016)
Art. 1 FONDI INCENTIVANTI PER IL PERSONALE (COMMA 3, 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Cf; 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
ART. 113. D.LGS. N° 50/2016) Cp: 2 - costelli roberto
3.05.3380
3.380/2| REFUSIONE DANNI PATRIMONIALI DA ASSICURAZIONI
di cui:
Art. 1 REFUSIONE DANNI PATRIMONIALI DA ASSICURAZIONI 4.000,00 4.000,00 4.000,00| €17 - servizio tecnico lavori pubblict
3.05.3400
3.400/2| RICONOSCIMENTO ECONOMICO PER PROROGA
dicui: | CONCESSIONE DISTRIBUZIONE GAS METANO
Art. 1 RICONOSCIMENTO ECONOMICO PER PROROGA 40.701,52 40.701,52 40.701,52| €9 - servizio teenico lavori pubblici e

CONCESSIONE DISTRIBUZIONE GAS METANO

nrhanicting
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
4.03.4140
4.140/6 | CONTRIBUTO STATALE PER MESSA IN SICUREZZA DEL
dicui: | PATRIMONIO COMUNALE - FINANZIATO DA UE NEXT
GENERATION EU PNRR M2C4 - 2.2 - A/B - (LEGGE 160/2019 ART. 1
COMMI DA 29 A 35)
Art. 1 CONTRIBUTO STATALE PER MESSA IN SICUREZZA DEL 84.000,00 98.000,00 98.000,00| €9 - servizio tecnico lavort pubblicie
PATRIMONIO COMUNALE - FINANZIATO DA UE NEXT costelli roberto
GENERATION EU PNRR M2C4 - 2.2 - A/B - (LEGGE
160/2019 ART. | COMMI DA 29 A 35)
4.03.4160
4.160/1| CONTRIBUTO STATALE PER PROGETTAZIONE
dicui: | DEFINITIVA/ESECUTIVA INVESTIMENTI
Art. 1 CONTRIBUTO STATALE PER PROGETTAZIONE 100.000,00 100.000,00 100.000,00| € serviio tecnico favort pubblici ¢
DEFINITIVA/ESECUTIVA INVESTIMENTI
4.05.4470
4.470/2| proventi dei permessi di costruire e sanzioni urbanistiche
di cui:
Att. 1 PROVENTI PERMESSI DI COSTRUIRE E SANZIONI 260.000,00 190.000,00 180.000,00| €9~ serviio tecnico lavori pubblici ¢
EDILIZIE DA ATTIVITA' ORDINARIA
4.05.4500
4.500/2| PROVENTI DERIVANTI DA MONETIZZAZIONE DI AREE
di cui:
Art. 1 PROVENTI DERIVANTI DA MONETIZZAZIONE DI AREE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 C: 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢

arhanicting
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 1.487.996,92 1.405.920,64 1.395.920,64
2 AREA TECNICA LL.PP. MANUTENZIONI URBANISTICA
EDILIZLA
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022

(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
5 AREA POLIZIA MUNICIPALE
2.01.2305
2.305/1| CONTRIBUTO PER PROMOZIONE RIAPERTURA ATTIVITA'
dici: | ECONOMICHE (ART. 30-TER COMMA 6 DL 34/2019)
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 CONTRIBUTO PER PROMOZIONE RIAPERTURA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ATTIVITA' ECONOMICHE (ART. 30-TER COMMA 6 DL Cp: 6 - vaudagna alessandro
34/2019)
2.02.2060
2.060 /1| CONTRIBUTO REGIONALE PER FINANZIAMENTO FUNZIONI
dicui:) TRASFERITE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER FINANZIAMENTO 1.627,73 1.627,73 1.627,73
FUNZIONI TRASFERITE
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.01.3020
3.020/2| DIRITTI PER RILASCIO AUTORIZZAZIONI, LICENZE,
dicuir)  CONCESSIONI COMUNALI
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 DIRITTI PER RILASCIO AUTORIZZAZIONI, LICENZE, 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONCESSIONI COMUNALI
3.01.3050
3.050 /2| PROVENTI DA PESA PUBBLICA
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 PROVENTI DA PESA PUBBLICA 3.500,00 3.500,00 3.500,00| < | 7 SeTViZio amministrativo
3.01.3060
3.060 /2| sanzioni amministrative
di cui:
Cr: 5 - polizi icipal
Art. 1 SANZIONI AMMINISTRATIVE - PRIVATI 8.000,00 8.000,00 8.000,00| >~ PoAa municipaie
3.01.3070
3.070/2| sanzioni per violazione di norme in materia di circolazione
dicui: | tradale
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SANZIONI PER VIOLAZIONE DI NORME IN MATERIA DI 90.000,00 90.000,00 90.000,00
CIRCOLAZIONE STRADALE - PRIVATI
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 4 SANZIONI PER VIOLAZIONI DI NORME IN MATERIA DI 30.000,00
CIRCOLAZIONE STRADALE E LEGGI E REGOLAMENTI -
ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI
3.02.3225
3.225/2| CANONE OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE
di cui:
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI

DESCRIZIONE

Art.

Art.

CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE,
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA

CANONE PER OCCUPAZIONE AREE E SPAZI
APPARTENENTI AL DEMANIO E AL PATRIMONIO
INDISPONIBILE COMUNALI DESTINATI A MERCATI
ANCHE IN STRUTTURE ATTREZZATE

46.500,00

16.600,00

46.500,00

20.000,00

46.500,00

20.000,00

Cr: 5 - polizia municipale

Cr: 5 - polizia municipale
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 198.227,73 171.627,73 171.627,73
5 AREA POLIZIA MUNICIPALE
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
6 AREA CONTABILE E FINANZIARIA
0.00.0001
1/1| Fondi Vincolati
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE 234.484,00 93.793,60

CORRENTI
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.01.1015
1.015/2| IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 1.280.000,00 1.280.000,00 1.280.000,00
1.01.1020
1.020/3| IMU ANNI PREGRESSI - ACCERTAMENTI
di cui:
Cr: 6 - finanziari
Art. 1 IMU ANNI PREGRESSI - ACCERTAMENTI 260.000,00 260.000,00 260.000,00| ~° T HmanAano
1.01.1035
1.035/2 | Tributo sui servizi indivisibili (Tasi)
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 TRIBUTO SUI SERVIZI INDIVISIBILI (TASI) - 6.000,00 6.000,00 6.000,00
ACCERTAMENTI
1.01.1040
1.040 /2| ADDIZIONALE IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 ADDIZIONALE IMPOSTA SUL REDDITO DELLE 812.000,00 802.000,00 802.000,00
PERSONE FISICHE
1.02.1075
1.075/2| Tassa sui rifiuti (TARI)
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 TASSA SUI RIFIUTI (TARI) 1.125.600,00 1.125.600,00 1.125.600,00
1.075/50 | TASSA SUI RIFIUTI (TARI) DA UTENZE DOMESTICHE NUCLEI
dicui: | FAMIGLIARI DISAGIATI
GIOVE Siscom Pagina 18 di 26
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 6 - finanziario
Att. 1 TASSA SUI RIFTUTI (TARI) DA UTENZE DOMESTICHE 11.500,00 11.500,00 11.500,00
NUCLEI FAMIGLIARI DISAGIATI
1.03.1089
1.089/2| FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE
di cui:
Cr: 6 - fi iari
Art. 1 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 474.999,50 490.785,57 530.058,72| 07 manaano
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
2.01.2010
2.010/14 | altri contributi dello stato (contributi non fiscalizzati)
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 ALTRI CONTRIBUTI DELLO STATO (CONTRIBUTI NON 55.550,00 55.550,00 55.550,00
FISCALIZZATI)
2.05.2175
2.175/2| TRASFERIMENTO CINQUE PER MILLE IRPEF
di cui:
Cr: 6 - finanziari
Art. 1 TRASFERIMENTO CINQUE PER MILLE IRPEF 3.000,00 3.000,00 3.000,00] ~F° T HmanAano
2.05.2290
2.290/2| TRASFERIMENTO IVA SU CONTRATTI SERVIZI NON
dicui:)  COMMERCIALI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 TRASFERIMENTO IVA SU CONTRATTI SERVIZI NON 32.500,00 32.000,00 32.000,00
COMMERCIALI
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.03.3260
3.260/2 | INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI DI DENARO E VALORI
dicui: | MOBILIARI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI DI DENARO E VALORI 500,00 500,00 500,00
MOBILIARI
3.04.3270
3.270/2| DIVIDENDI E UTILI AZIENDE PARTECIPATE
di cui:
Cr: 6 - finanziari
Art. 1 DIVIDENDI E UTILI AZIENDE PARTECIPATE 58.000,00 50.000,00 50.000,00 " ° 7 HmAnAano
3.05.3280
3.280/2| i.v.aa credito
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 IVA A CREDITO 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 ENTRATE PER STERILIZZAZIONE INVERSIONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONTABILE IVA (REVERSE CHARGE)
3.05.3310
3.310/2| proventi diversi
di cui:
Art. 1 INTROITI E PROVENTI DIVERSI 15.000,00 15.000,00 15.000,00| € & - finanziario
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
6.01.6010
6.010/2 | RITENUTE PREVIDENZIALI SUI COMPENSI EROGATI AL
dicui: | pERSONALE DIPENDENTE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 RITENUTE PREVIDENZIALI SUI COMPENSI EROGATI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
AL PERSONALE DIPENDENTE
6.02.6020
6.020 /2| ritenute erariali
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 RITENUTE ERARIALI SUI COMPENSI EROGATI AL 200.000,00 200.000,00 200.000,00
PERSONALE DIPENDENTE
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI EROGATI Al 100.000,00 100.000,00 100.000,00
PROFESSIONISTI
Cr: 6 - finanziario
Art. 3 RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI A ENTI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
PUBBLICI
6.02.6080
6.080 /1| RITENUTE ERARIALI PER ESPROPRI
di cui:
Cr: 6 -fi iari
Art. 1 RITENUTE ERARIALI PER ESPROPRI 1.000,00 1.000,00 1.000,00| ~F © - HmanAato
6.03.6030
6.030 /2| ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI
di cui:
: 6 - finanziari
Art. 1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 16.000,00 16.000,00 16.000,00| € - finanziario
6.04.6040
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
6.040/2| DEPOSITI CAUZIONALI
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 DEPOSITI CAUZIONALI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
6.05.1000
1.000/1| ANTICIPAZIONI DI CASSA DAL TESORIERE COMUNALE
di cui:
Cr: 6 -fi iari
Art. 1 ANTICIPAZIONI DI CASSA DAL TESORIERE COMUNALE 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00] T ° ~ nanAano
6.05.6045
6.045/1| DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENTI Al
dicui:|  SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENTI 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
AI SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL
6.05.6050
6.050 /2| rimbosrso spese per servizi per conto terzi
di cui:
: 6 - finanziari
Att. 1 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI 100.000,00 100.000,00 100.000,00| & © - finanziario
: 6 - finanziari
Art. 2 ADDIZIONALE PROVINCIALE SU TARI (TEFA) 5.000,00 5.000,00 5.000,00| " & - finaniario
Cr: 6 - finanziario
Art. 3 RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA Split 550.000,00 550.000,00 550.000,00
Payment
6.05.6055
6.055/1| REINTEGRO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART. 195 DEL
di cui:

TUEL
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 REINTEGRO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART. 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
195 DEL TUEL
6.05.6090
6.090 /1| ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON FINE
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FINE
6.06.6060
6.060 /2 | RIMBORSO ANTICIPAZIONI FONDI PER IL SERVIZIO
dicui:|  EFCONOMALE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 RIMBORSO ANTICIPAZIONI FONDI PER IL SERVIZIO 2.400,00 2.400,00 2.400,00
ECONOMALE
6.07.6070
6.070 /2| DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI
di cui:
Cr: 6 - finanziari
Art. 1 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00| ~ © 7 HmAnAATe
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 9.584.534,54 9.438.129,17 9.383.608,72
6 AREA CONTABILE E FINANZIARIA
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Comune di Cumiana

BUDGET ENTRATA Anno 2022
(Entrata)
CODICE VOCI DI ENTRATA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE GENERALE: 11.924.151,35 11.657.569,54 11.556.199,09
GIOVE Siscom Pagina 26 di 26

Data di stampa:

17/02/2022



Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
1 AREA AMMINISTRATIVA
1.01.01.01
10/2| SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E RILEVAZIONI
dicui: | STATISTICHE - COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RILEVAZIONI STATISTICHE - COMPENSO PER LAVORO
STRAORDINARIO
10/4| CONTRIBUTI SUCOMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO
dicui:) - CONSULTAZIONI ELETTORALI E RILEVAZIONI STATISTICHE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTI SU COMPENSO PER LAVORO 1.200,00 1.200,00 1.200,00
STRAORDINARIO CONSULTAZIONI ELETTORALI E
RILEVAZIONI STATISTICHE
1.01.01.02
20/4| SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E RILEVAZIONI
dicui:|  QTATISTICHE - ACQUISTO BENI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RILEVAZIONI STATISTICHE - ACQUISTO BENI
1.01.01.03
30/2| indennita di carica agli amministratori
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 INDENNITA' DI CARICA AGLT AMMINISTRATORI 36.120,00 36.120,00 36.120,00
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 2 FONDO INDENNITA' FINE MANDATO 1.410,50 1.410,50 1.410,50
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 3 GETTONI PRESENZA CONSIGLIERI E COMPONENTI 1.600,00 1.600,00 1.600,00

COMMISSIONI CONSIGLIARI
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
30/4| SPESE DIVERSE PER LA GIUNTA E IL CONSIGLIO COMUNALI -
dicui: | ACQUISTO BENI
Cr: 1 - servizio amministrati
Art. 1 SPESE DIVERSE PER LA GIUNTA E IL CONSIGLIO 1.000,00 500,00 500,00| < ! - Servizio amministrativo
COMUNALI - ACQUISTO BENI Cp: 1 - costellli roberto
30/8| SPESE PER NUCLEO DI VALUTAZIONE E CICLO DELLA
dicui: | pEFRFORMANCE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER NUCLEO DI VALUTAZIONE E CICLO DELLA 2.400,00 2.400,00 2.400,00
PERFORMANCE Cp: 5 - mollar roberto
30/14| SPESE PER INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA' DEL COMUNE -
dicui: | YNFORMACUMIANA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA' DEL 1.000,00 2.500,00 2.500,00
COMUNE - INFORMACUMIANA Cp: 1 - costellli roberto
30/15| RIMBORSO SPESE VIAGGIO SERVIZI GENERALI (ORGANI
dicui: | JSTITUZIONALI, SEGRETARIO)
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 RIMBORSO SPESE VIAGGIO SERVIZI GENERALI (ORGANI 500,00 500,00 500,00
ISTITUZIONALI, SEGRETARIO)
30/18| SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E RILEVAZIONI
dicui:|  QTATISTICHE - SPESE PER COMPONENTI SEGGI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RILEVAZIONI STATISTICHE - SPESE PER COMPONENTI
SEGGI
30/40 | RIMBORSO SPESE AI DATORI DI LAVORO PER MANDATO
dicui:)  F ETTORALE AMMINISTRATORI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 RIMBORSO SPESE Al DATORI DI LAVORO PER 500,00 500,00 500,00
MANDATO ELETTORALE AMMINISTRATORI Cp: 1 - costellli roberto
1.01.01.05
50/10| QUOTA ADESIONE UNCEM
di cui:
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 QUOTA ADESIONE UNCEM 200,00 200,00 200,00| <" ! - Servizio amministrativo
50/15| QUOTA ADESIONE FONDAZIONE PER LA LOTTA ALLE MAFIE
dicui:| - ASSOCIAZIONE VASSALLO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 QUOTA ADESIONE FONDAZIONE PER LA LOTTA ALLE
MAFIE ASSOCIAZIONE VASSALLO
1.01.01.07
70/2| irap compensi ad amministratori
di cui:
- servizi N
Att. 1 IRAP SU COMPENSI SINDACO E ASSESSORI COMUNALI 3.070,20 3.070,20 3.070,20| € ! - servizio amministrativo
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 2 IRAP SU COMPENSI CONSIGLIERI E COMMISSIONI 150,00 150,00 150,00
COMUNALI
70/4| SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E RILEVAZIONI
dicui: | QTATISTICHE - IRAP SU COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E 450,00 450,00 450,00
RILEVAZIONI STATISTICHE - IRAP SU COMPENSO
LAVORO STRAORDINARIO
1.01.02.01
120/2| stipendi ed altri assegni fissi al personale segreteria
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE IN 68.600,00 73.100,00 73.100,00
SERVIZIO SEGRETERIA
120 /4| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI
dicui:)  CARICO ENTE PERSONALE SEGRETERIA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 24.380,00 25.600,00 25.600,00

OBBLIGATORI CARICO ENTE PERSONALE SEGRETERIA
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
120/5| ASSEGNI NUCLEO FAMIGLIARE AREA AMMINISTRATIVA
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 ASSEGNI NUCLEO FAMIGLIARE AREA 1.541,26
AMMINISTRATIVA Cp: 1 - costellli roberto
120/6 | FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SEGRETERIA
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 1.700,00 1.700,00 1.700,00
SEGRETERIA
120/16 | COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE
dicui:|  SEGRETERIA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 832,94 832,94 832,94
SEGRETERIA
120/18 | RETRIBUZIONE MAGGIORAZIONE POSIZIONE E RISULTATO
dicui:)  SEGRETARIO COMUNALE E POSIZIONE E RISULTATO
RESPONSABILE AREA SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 RETRIBUZIONE MAGGIORAZIONE POSIZIONE E 10.164,75 10.164,75 10.164,75
RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE E POSIZIONE E
RISULTATO RESPONSABILE AREA SEGRETERIA E
AFFARI GENERALI
120/30| COMPENSI PER SCAVALCO SEGRETARI COMUNALI
di cui:
Cr 1 - servini R
Art. 1 COMPENSI PER SCAVALCO SEGRETARI COMUNALI 500,00 500,00 500,00 1 ! - Serviio amministrativo
1.01.02.02
130/2| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE -
dicui:| - ACQUISTO BENI CONSUMO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO SEGRETERIA 2.200,00 2.200,00 2.200,00
GENERALE - ACQUISTO BENI CONSUMO
1.01.02.03
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
140/2| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE -
dicui:|  pRESTAZIONE SERVIZI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO SEGRETERIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
GENERALE - PRESTAZIONE SERVIZI
140/7| QUOTA ANNUALE ADESIONE ASMEL
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 QUOTA ANNUALE ADESIONE ASMEL 1.956,75 1.956,75 1.956,75| <7 1 7 servizio amministrativo
140 /8| SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRATTI
di cui:
o1 - sorvind A
Art. 1 SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRATTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00] € ! - servizio ammumistrativo
1.01.02.05
160/1| TRASFERIMENTO PER SEGRETERIA CONVENZIONATA
di cui:
- servin A
Art. 1 TRASFERIMENTO PER SEGRETERIA CONVENZIONATA 33.500,00 27.500,00 27.500,00| ! ~Servizic amministrativo
Cp: 1 - costellli roberto
1.01.02.07
180/2| IRAPSU STIPENDI E COMPENSI DIVERSI PERSONALE
dicui: | SEGRETERIA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Att. 1 IRAP SU STIPENDI E COMPENSI DIVERSI PERSONALE 7.420,00 7.800,00 7.800,00
SEGRETERIA
1.01.07.01
670 /2| stipendi e altri assegni fissi al personale servizio anagrafe e stato
di cui: civile
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 67.200,00 67.200,00 67.200,00

SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

GIOVE Siscom

Pagina

Data di stampa:




Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
670/4 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
dicui: | CARICO DEL COMUNE SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 19.450,00 19.450,00 19.450,00
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE SERVIZIO
ANAGRAFE E STATO CIVILE
670/6 | FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SERVIZIO
di cui: ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
670/12| COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO SERVIZIO
di cui: ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO SERVIZIO 600,00 600,00 600,00
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
1.01.07.02
680/2| ACQUISTO BENI CONSUMO FUNZIONAMENTO SERVIZIO
di cui: ANAGRAFE, STATO CIVILE ELETTORALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 ACQUISTO BENI CONSUMO FUNZIONAMENTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE ELETTORALE
1.01.07.03
690/2| SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E RILEVAZIONI
dicui: | QTATISTICHE - PRESTAZIONE DI SERVIZI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RILEVAZIONI STATISTICHE - PRESTAZIONE DI SERVIZI
690 /4| PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI PER SERVIZIO ANAGRAFE,
dicui:]  QTATO CIVILE, ELETTORALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI PER SERVIZIO 500,00 500,00 500,00
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
1.01.07.05
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
710 /1| QUOTA ANNUALE ADESIONE ANUSCA
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrati
Art. 1 QUOTA ANNUALE ADESIONE ANUSCA 130,00 130,00 130,00| " 7 SerVieio ammunistrativo
Cp: 1 - costellli roberto
710/2| RIMBORSO SPESE COMMISSIONE ELETTORALE
dicui: | CIRCONDARIALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 RIMBORSO SPESE COMMISSIONE ELETTORALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CIRCONDARIALE
1.01.07.07
730/2| IRAPSU RETRIBUZIONI E COMPENSI DIVERSI SERVIZIO
dicui:)  ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 IRAP SU RETRIBUZIONI E COMPENSI DIVERSI SERVIZIO 4.250,00 4.250,00 4.250,00
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
1.01.08.02
790 /4| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI - ACQUISTO BENI
dicii:| - CONSUMO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI - 4.800,00 4.800,00 4.800,00
ACQUISTO BENI CONSUMO
790 /8| ACQUISTO BENI PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 ACQUISTO BENI PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CIVILI Cp: 7 - roggero giorgio
790/12| SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA COMPUTERIZZATO -
dicui:) - ACQUISTO BENI CONSUMO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA COMPUTERIZZATO
- ACQUISTO BENI CONSUMO
1.01.08.03
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE

800/2

di cui:

800/6

di cui:

800/8

di cui:

800/10

di cui:

800/12

di cui:

800/15

di cui:

SPESE PER LA SPEDIZIONE DELLA CORRISPONDENZA

Art. 1 SPESE PER LA SPEDIZIONE DELLA CORRISPONDENZA

prestazione di servizi per il funzionamento dei servizi generali

Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI -
PRESTAZIONE DI SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI

Art. 2 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI -
PRESTAZIONE DI SERVIZI - UTENZE

Art. 3 SPESE DI FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI -
PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTILIZZO BENI DI TERZI
(NOLEGGIO)

SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE SERVIZI GENERALI

Art. 1 SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE SERVIZI
GENERALI

SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA COMPUTERIZZATO -
PRESTAZIONI DI SERVIZI

Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA COMPUTERIZZATO
- PRESTAZIONI DI SERVIZI

SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI, ASSISTENZA
LEGALE SU CONTENZIOSI SERVIZI GENERALI

Art. 1 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI,
ASSISTENZA LEGALE SU CONTENZIOSI SERVIZI
GENERALI

SPESE PER ABBONAMENTI A RIVISTE E PUBBLICAZIONI INTERO
ENTE

17.500,00

6.056,00

366,00

9.751,24

6.401,50

25.000,00

4.000,00

17.500,00

6.056,00

366,00

9.751,24

6.500,00

25.000,00

2.000,00

17.500,00

6.056,00

366,00

9.751,24

6.500,00

25.000,00

2.000,00

Cr:

Cr:

Cr:

Cr:

Cr:

Cr:

Cr:

Cp

1 - servizio amministrativo

1 - servizio amministrativo

1 - servizio amministrativo

1 - servizio amministrativo

1 - servizio amministrativo

1 - servizio amministrativo

1 - servizio amministrativo

: 1 - costellli roberto
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER ABBONAMENTI A RIVISTE E 2.750,00 2.750,00 2.750,00
PUBBLICAZIONI INTERO ENTE
800/16| SPESE PER IL SERVIZIO MENSA DIPENDENTI
di cui:
Cr: 6 - fi iari
Art. 1 SPESE PER IL SERVIZIO MENSA DIPENDENTI 17.586,40 18.500,00 18.500,00| 1 ° " mAnAaro
800/46 | SPESE DIVERSE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI -
dicui:|  QERVIZI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE DIVERSE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CIVILI - SERVIZI Cp: 7 - roggero giorgio
1.01.08.04
810/1| ACQUISTO LICENZE SOFTWARE SERVIZI GENERALI
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 ACQUISTO LICENZE SOFTWARE SERVIZI GENERALI 2.600,00 2.600,00 2.600,00] ! 7 servizio amministrativo
Cp: 1 - costellli roberto
1.01.08.05
820/2| contributo alla associazione nazionale dei comuni italiani e
dicui] 5 j.c.cr.e.
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI 1.794,25 1.794,25 1.794,25
ITALIANI
1.04.01.02
1.450 /2| SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA INFANZIA - ACQUISTO BENI
dicui:] D CONSUMO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA INFANZIA -
ACQUISTO BENI DI CONSUMO Cp: 2 - costelli roberto
1.04.01.05
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.480 /2| CONTRIBUTO A CARICO DEL COMUNE ALLA SCUOLA
dici: | DELL'INFANZIA PRIVATA CONVENZIONATA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO A CARICO DEL COMUNE ALLA SCUOLA 45.000,00 45.000,00 45.000,00
DELL'INFANZIA PRIVATA CONVENZIONATA Cp: 3 - ferrero marina
1.480 /4| CONTRIBUTO REGIONALE FUNZIONAMENTO SCUOLA
dicui: | TNFANZIA PRIVATA CONVENZIONATA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE FUNZIONAMENTO SCUOLA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
INFANZIA PRIVATA CONVENZIONATA Cp: 3 - ferrero marina
1.04.02.01
1.550 /1| STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE IN SERVIZIO
dicui:]  pPRESSO UFFICIO SCUOLA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE IN 19.020,00 19.020,00 19.020,00
SERVIZIO PRESSO UFFICIO SCUOLA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 2 CONTRIBUTI A CARICO ENTE SU STIPENDI E ALTRI 5.350,00 5.350,00 5.350,00
COMPENSI DIPENDENTI UFFICIO SCUOLA
1.04.02.02
1.560 /8| FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO ALUNNI SCUOLA
dicui: | PRIMARIA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO ALUNNI 13.000,00 13.000,00 13.000,00
SCUOLA PRIMARIA Cp: 3 - ferrero marina
1.04.02.07
1.610 /1| IRAP SU STIPENDI E COMMPENSI DIVERSI DIPENDENTI UFFICIO
dici: - sCUOLA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 IRAP SU STIPENDI E COMMPENSI DIVERSI 1.650,00 1.650,00 1.650,00
DIPENDENTI UFFICIO SCUOLA
1.04.03.05
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.700 /24| CONTRIBUTO ISTITUTO COMPRENSIVO PER SPESE DI
dicui: | FUNZIONAMENTO E DIDATTICHE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO ISTITUTO COMPRENSIVO PER SPESE DI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FUNZIONAMENTO E DIDATTICHE Cp: 3 - ferrero marina
1.04.05.03
1.900/2 | PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER IL TRASPORTO SCOLASTICO
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER IL TRASPORTO 180.605,04 180.605,04 180.605,04
SCOLASTICO Cp: 3 - ferrero marina
1.900/6 | realizzazione progetto giovani
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 3 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI IN MATERIA DI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE Cp: 3 - ferrero marina
1.900/10 | SPESE PER REFEZIONE SCOLASTICA ALUNNI ESENTI,
dicui:]  QPERATORI SCOLASTICI E INTEGRAZIONE RETTE SCUOLE
INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER REFEZIONE SCOLASTICA ALUNNI ESENTI, 87.150,00 87.150,00 87.150,00
OPERATORI SCOLASTICI E INTEGRAZIONE RETTE Cp: 3 - ferrero marina
SCUOLE INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI
PRIMO GRADO
1.04.05.05
1.920/3 | RIMBORSO SPESE PER REFEZIONE SCOLASTICA ALUNNI
dicui:)  RESTDENTI IN CUMIANA FREQUENTANTI SCUOLE PRESSO ALTRI
COMUNI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 RIMBORSO SPESE PER REFEZIONE SCOLASTICA 500,00 500,00 500,00
ALUNNI RESIDENTI IN CUMIANA FREQUENTANTI Cp: 3 - ferrero marina
SCUOLE PRESSO ALTRI COMUNI
1.920/5| CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE BISOGNOSE PER ESENZIONI
di cui:

TARIFFE TRASPORTO SCOLASTICO
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE BISOGNOSE PER 6.000,00 6.000,00 6.000,00
ESENZIONI TARIFFE TRASPORTO SCOLASTICO Cp: 3 - ferrero marina
1.920/6 | CONTRIBUTO NUCLEI FAMIGLIARI DISAGIATI PER
dicui:)  YNTEGRAZIONE RETTE ASSISTENZA MENSA
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO NUCLEI FAMIGLIARI DISAGIATI PER 1.200,00 1.200,00 1.200,00
INTEGRAZIONE RETTE ASSISTENZA MENSA
1.05.01.02
2.000/2 | SPESE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA COMUNALE - FORNITURA
dicui: | BENI DI CONSUMO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA COMUNALE - 500,00 500,00 500,00
FORNITURA BENI DI CONSUMO Cp: 3 - ferrero marina
2.000/4 | FORNITURA LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 FORNITURA LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE 4.000,00 4.000,00 4.000,00] € ! 7 serviio ammimistrativo
Cp: 3 - ferrero marina
2.000/6| FORNITURA GIORNALI E RIVISTE PER BIBLIOTECA
di cui:
Cr 1 - servini R
Art. 1 FORNITURA GIORNALI E RIVISTE PER BIBLIOTECA 1.000,00 1.000,00 1.000,00] < ! 7 servizio ammimistrativo
Cp: 3 - ferrero marina
2.000/12| FORNITURA LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE FINANZIATI
dicui:) - CON CONTRIBUTO REGIONALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FORNITURA LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE 1.300,00 1.300,00 1.300,00
FINANZIATI CON CONTRIBUTO REGIONALE Cp: 3 - ferrero marina
2.000/14 | FORNITURA LIBRI E PUBBLICAZIONI PER PROGETTO "NATI PER
di cui: LEGGERE"
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FORNITURA LIBRI E PUBBLICAZIONI PER PROGETTO 300,00 300,00 300,00

"NATI PER LEGGERE"

Cp: 3 - ferrero marina
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.05.01.03
2.010/2| funzionamento servizio biblioteca
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE VARIE DI FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA 29.750,00 29.750,00 29.750,00
COMUNALE - PRESTAZIONI DI SERVIZI - SERVIZI Cp: 3 - ferrero marina
AUSILIARI
2.010/3| SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE BIBLIOTECA
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE BIBLIOTECA 700,00 700,00 700,00 1 ! 7 Serviio amministrativo
1.05.01.05
2.030/2| CONTRIBUTO PER SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO
dicui:)|  BIBLIOTECARIO TERRITORIALE DEL PINEROLESE (RETE
TERRITORIALE E SW ERASMONET)
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO PER SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO 1.400,00 1.400,00 1.400,00
BIBLIOTECARIO TERRITORIALE DEL PINEROLESE Cp: 3 - ferrero marina
(RETE TERRITORIALE E SW ERASMONET)
1.05.02.02
2.110/4| SPESE PER ACQUISTO BENI CONSUMO PER CONVEGNI,
dicui: | CONGRESSI, MOSTRE, CONFERENZE E MANIFESTAZIONI
CULTURALI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER ACQUISTO BENI CONSUMO PER CONVEGNI, 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONGRESSI, MOSTRE, CONFERENZE E Cp: 7 - roggero giorgio
MANIFESTAZIONI CULTURALI
1.05.02.03
2.120/1| SPESE DIVERSE PER LE ATTIVITA' CULTURALI - PRESTAZIONI DI
dicui:|  SERVIZI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE DIVERSE PER LE ATTIVITA' CULTURALI - 2.000,00 2.000,00 2.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI Cp: 3 - ferrero marina
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.06.03.03
2.450/2 | PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MANIFESTAZIONE "SETTEMBRE
dicuir)  CUMIANESE"
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MANIFESTAZIONE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
"SETTEMBRE CUMIANESE" Cp: 7 - roggero giorgio
1.06.03.05
2.470 /12| CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI E VARI
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI E VARI 13.500,00 13.500,00 13.500,00| < ! 7 ServiZio amministrativo
Cp: 7 - roggero giorgio
2.470/16 | progetto cultura
di cui:
Cr 1 - servizi N
Art. 1 CONTRIBUTO PER ATTIVITA' TEATRALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00| < ' 7 SeTvizi amministrativo
Cp: 3 - ferrero marina
1.07.02.05
2.690/2 | TRASFERIMENTO PER QUOTA ADESIONE AZIENDA TURISTICA
dicui:]  pPROVINCIALE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 TRASFERIMENTO PER QUOTA ADESIONE AZIENDA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TURISTICA PROVINCIALE Cp: 7 - roggero giorgio
1.09.06.05
3.680 /5| INIZIATIVE IN MATERIA DI TUTELA DELL'AMBIENTE "PULIAMO IL
di cui: MONDO"
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 INIZIATIVE IN MATERIA DI TUTELA DELL'AMBIENTE 600,00 600,00 600,00
"PULIAMO IL MONDO"
1.10.01.02
3.760 /1| ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER ASILO NIDO
di cui:
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizi inistrati
Art. 1 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER ASILO NIDO 1.000,00 1.000,00 1.000,00| < ! 7 servidio amministrativo
Cp: 2 - costelli roberto
1.10.01.03
3.770 /3| SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE ASILO NIDO
di cui:
O 1 - sorvivi N
Att. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE ASILO NIDO 800,00 800,00 800,00 < ! 7 Servizio amministrativo
3.770/6 | SPESE FUNZIONAMENTO ASILO NIDO - PRESTAZIONI DI
dicui:|  QERVIZI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO ASILO NIDO - PRESTAZIONI 29.000,00 29.000,00 29.000,00
DI SERVIZI Cp: 3 - ferrero marina
3.770/ 14 | FORNITURA LIBRI DI TESTO ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI
dici: | PRIMO GRADO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FORNITURA LIBRI DI TESTO ALUNNI SCUOLA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Cp: 3 - ferrero marina
1.10.01.05
3.790/4| SPESE PER INTEGRAZIONE RETTE ASILO NIDO
di cui:
O 1 - sorvind N
Art. 1 SPESE PER INTEGRAZIONE RETTE ASILO NIDO 25.000,00 25.000,00 25.000,00| ! Servizio amministrativo
Cp: 3 - ferrero marina
3.790/25| CONTRIBUTO STATO E REGIONE FUNZIONAMENTO ASILO NIDO
dicui:]  pPRIVATO CONVENZIONATO DA PIANO AZIONE NAZIONALE
SISTEMA EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6 ANNI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO STATO E REGIONE FUNZIONAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ASILO NIDO PRIVATO CONVENZIONATO DA PIANO
AZIONE NAZIONALE SISTEMA EDUCAZIONE E
ISTRUZIONE 0-6 ANNI
1.10.03.01
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BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.970 /2| STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DELLA CASA DI
dici: | RIPOSO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 59.500,00 59.500,00 59.500,00
DELLA CASA DI RIPOSO
3.970 /4| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
dicui:)  CARICO ENTE PERSONALE CASA DI RIPOSO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 17.300,00 17.300,00 17.300,00
OBBLIGATORI A CARICO ENTE PERSONALE CASA DI
RIPOSO
3.970/6 | FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE CASA DI
di cui: RIPOSO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 2.700,00 2.700,00 2.700,00
CASA DI RIPOSO
1.10.03.02
3.980/4| SPESE FUNZIONAMENTO CASA DI RIPOSO - ACQUISTO BENI DI
dicui:)  CONSUMO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO CASA DI RIPOSO - ACQUISTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
BENI DI CONSUMO Cp: 4 - morelli laura
3.980/10 | SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE DELLA CASA DI
di cui: RIPOSO
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE DELLA CASA 500,00 500,00 500,00
DI RIPOSO Cp: 4 - morelli laura
1.10.03.03
3.990 /2| GESTIONE SERVIZIO ASSISTENZA CASA DI RIPOSO
di cui:
Cr 1 - servizi -
Art. 1 GESTIONE SERVIZIO ASSISTENZA CASA DI RIPOSO 210.000,00 210.000,00 210.000,00| & ! 7 SerViso amministrativo

Cp: 4 - morelli laura
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizi inistrati
Att. 2 GESTIONE SERVIZIO REFEZIONE CASA DI RIPOSO 65.000,00 65.000,00 65.000,00 1 ! 7 Serviio amministrativo
Cp: 4 - morelli laura
3.990/3| SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE CASA DI RIPOSO
di cui:
O 1 - sorvivi N
Art. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE CASA DI RIPOSO 800,00 800,00 800,00| & ! 7 Serviso ammimistrativo
3.990/4| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO CASA DI RIPOSO -
dicui:|  pPRESTAZIONE DI SERVIZI - UTENZE
1 somvisi A
Att. 3 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI PER CASA DI RIPOSO 2.000,00 2.000,00 2.000,00| € ! - servizio amministrativo
Cp: 4 - morelli laura
1.10.04.03
4.100 /2 | prestazione di servizi trasporto anziani croce verde
di cui:
Cr: 1 - servizi inistrati
Att. 2 PROGETTO SERVIZIO TRASPORTO SOLIDALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00] < ! - serviio amministrativo
Cp: 4 - morelli laura
4.100/3 | PRESTAZIONI DI SERVIZI IN MATERIA DI ASSISTENZA SOCIALE
dicui:)  (PRATICHE BONUS GAS, ENERGIA ELETTRICA, ASSEGNAZIONE
ALLOGGI E.R.P. ECC.)
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI IN MATERIA DI ASSISTENZA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SOCIALE (PRATICHE BONUS GAS, ENERGIA Cp: 4 - morelli laura
ELETTRICA, ASSEGNAZIONE ALLOGGI E.R.P. ECC.)
4.100/8| CONTRIBUTO PER ASSISTENZA SCOLASTICA A FAVORE DEGLI
dicui: | ALLIEVI DISABILI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 CONTRIBUTO PER ASSISTENZA SCOLASTICA A FAVORE 40.000,00 40.000,00 40.000,00
DEGLI ALLIEVI DISABILI Cp: 8 - giannotto andrea federica
1.10.04.05
4.120/4| TRASFERIMENTO FONDI ATC PER COPERTURA DISAVANZO DI
di cui:

GESTIONE
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BUDGET SPESA Anno 2022
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DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 FONDO EMERGENZE SOCIALI, ABITATIVE, 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LAVORATIVE ECCETERA Cp: 4 - morelli laura
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 2 TRASFERIMENTO FONDI ATC PER COMPENSO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
GESTIONE IMMOBILIARE Cp: 4 - morelli laura
4.120/8| trasferimento al c.i.s.s. fondi funzioni socio assistenziali
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 TRASFERIMENTO FONDI PER FUNZIONI SOCIO 239.734,13 244.173,65 248.613,17
ASSISTENZIALI Cp: 4 - morelli laura
4.120/10 | SPESE PER ASSISTENZA DISABILI CENTRI ESTIVI
di cui:
- - T
Att. 1 SPESE PER ASSISTENZA DISABILI CENTRI ESTIVI 12.000,00 12.000,00 12.000,00| €1 ! - Servizio amministrativo
Cp: 8 - giannotto andrea federica
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 10 TRASFERIMENTO PER MOROSITA' NON COPERTE DAL 4.000,00 4.000,00 4.000,00
FONDO REGIONALE Cp: 4 - morelli laura
4.120/15| TRASFERIMENTO PER COORDINAMENTO COMUNI PER LA PACE
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 TRASFERIMENTO PER COORDINAMENTO COMUNI PER 500,00 500,00 500,00
LA PACE Cp: 1 - costellli roberto
4.120/16 | CONTRIBUTO REGIONALE SOSTEGNO LOCAZIONE
di cui:
Cr:1- izi ini i
Art. 1 CONTRIBUTO REGIONALE SOSTEGNO LOCAZIONE 50.000,00 50.000,00 50.000,00| ! Servizio amministrativo
Cp: 4 - morelli laura
4.120/25| TRASFERIMENTO CROCE VERDE PER TRASPORTO ALUNNI
dicui:)  pISABILI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 TRASFERIMENTO CROCE VERDE PER TRASPORTO 35.000,00 35.000,00 35.000,00
ALUNNI DISABILI Cp: 8 - giannotto andrea federica
4.120/35| TRASFERIMENTO ALLA CITTA' METROPOLITANA PER PROGETTI
di cui:

DI SERVIZIO CIVILE
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DESCRIZIONE
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 TRASFERIMENTO ALLA CITTA' METROPOLITANA PER
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE
1.11.07.05
5.000/8 | realizzazione progetto "strada delle mele"
di cui:

Art. 1 REALIZZAZIONE PROGETTO "IL NOSTRO TERRITORIO
- RIPARTIAMO DA QUI"

300,00

300,00

300,00

Cr: 1 - servizio amministrativo

Cp: 7 - roggero giorgio
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NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI

DESCRIZIONE
2.01.08.05
6.470 /2| ACQUISTO APPARECCHIATURE INFORMATICHE E
dicui:)  TECNOLOGICHE SERVIZI GENERALI
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 1 ACQUISTO APPARECCHIATURE INFORMATICHE E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TECNOLOGICHE SERVIZI GENERALI
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4.00.00.05
13.570/2 | spese per servizi per conto terzi
di cui:
Cr: 1 - servizio amministrativo
Art. 4 RIVERSAMENTO CORRISPETTIVO DI COMPTENZA 25.000,00 25.000,00 25.000,00
DELLO STATO SU RILASCIO CARTA DI IDENTITA'
ELETTRONICA COMPRESA IVA
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DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 1.789.290,96 1.792.301,32 1.796.740,34
1 AREA AMMINISTRATIVA
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BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
2 AREA TECNICA LL.PP. MANUTENZIONI URBANISTICA
EDILIZIA
1.01.01.03
30/24| RIMBORSO SPESE COMMISSIONE IGIENICO EDILIZIA
di cui:
Art. 1 RIMBORSO SPESE COMMISSIONE IGIENICO EDILIZIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00] Cr: 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
1.01.05.01
450/1| STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE GESTIONE BENI
dicui: | HEMANIALI E PATRIMONIALI
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 44.300,00 44.300,00 44.300,00| €9 servizio teenico lavort pubblici ¢
GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
450 /3 [ CONTRIBUTI A CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO GESTIONE
dicui: | BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
Art. 1 CONTRIBUTI A CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO 12.400,00 12.400,00 12.400,00 C'; 9 - servizio tecnico lavorl pubblici e
GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
1.01.05.02
460/1| ACQUISTO BENI DI CONSUMO IMMOBILI VARI
di cui:
Art. 1 ACQUISTO BENI DI CONSUMO IMMOBILI VARI €9 servizio tecnico lavort pubblict ¢
Cp: 2 - costelli roberto
1.01.05.03
470/1| PRESTAZIONE DI SERVIZI GESTIONE BENI PATRIMONIALI -
dicui: | UTENZE E GESTIONE CALORE
Art. 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI GESTIONE BENI 13.900,00 13.900,00 13.900,00| €9 - servizio tecnico lavori pubblic e

PATRIMONIALI - UTENZE E GESTIONE CALORE

nrhanicting
Cp: 2 - costelli roberto
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DESCRIZIONE
470/2| SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE BENI IMMOBILI
di cui:
Art. 1 SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE BENT 6.800,00 6.800,00 6.800,00 Ci 9 - servizio teenico lavori pubblici e
IMMOBILI
470/3| PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER IMMOBILI VARI
di cui:
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER IMMOBILI VARI 1.000,00 1.000,00 1,000,00] &9 - servizio tecnico lavort pubblicie
Cp: 2 - costelli roberto
470/5| MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE DI IMMOBILI VARI
di cui:
Art. 1 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE DI 2.000,00 2.000,00 2.000,00| €19 - servizio teenico lavort pubblici
IMMOBILI VARI Cp: 2 - costelli roberto
470/6 | spese per la gestione del patrimonio (anno 2015 € 1000 per WIFI
dicui:|  biazza comune) - manutenzioni
Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 2.000,00 2.000,00 2.000,00| CF: 9 -servizio teenico lavori pubblici ¢
ORDINARIE SEDE MUNICIPALE Cp: 2 - costelli roberto
Art. 2 SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI SETTORE 561,60 600,00 600,00| €T 9 - servizio teenico lavori pubblici ¢
TECNICO - LAVORI PUBBLICI
470/10 | PRESTAZIONE DI SERVIZI PER SPESE CONDOMINIALI SANTA
dicui:) 1 UCIA E BOSELLI
At 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER SPESE CONDOMINIALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00| €1 - servizio teenico favori pubblict e
SANTA LUCIA E BOSELLI Cp: 2 - costelli roberto
470/15| SPESE GESTIONE ALLOGGI A.T.C.
di cui:
Att. 1 SPESE GESTIONE ALLOGGI A.T.C. 14.000,00 14.000,00 14.000,00| Cr: 9 - servizio teenico lavori pubblici ¢
- costelli roberto
1.01.05.04
GIOVE Siscom Pagina 24 di 62

Data di stampa: 17/02/2022



Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
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DESCRIZIONE
480/6| CANONE LOCAZIONE TERRENI
di cui:
Art. 1 CANONE LOCAZIONE TERRENI 500,00 500,00 500,00] €2 - servizio tecnico lavort pubblicte
1.01.05.05
490/1| TRASFERIMENTO FONDI PER COPERTURA DISAVANZO DI
dicii:|  GESTIONE ALLOGGI ATC
Att. 1 TRASFERIMENTO FONDI PER COPERTURA DISAVANZO 8.000,00 8.000,00 8.000,00| €7 - servizio teenico lavori pubblici
DI GESTIONE ALLOGGI ATC Cp: 2 - costelli roberto
1.01.05.07
510/1| IRAP UFFICIO GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
di cui:
Art. 1 IRAP UFFICIO GESTIONE BENI DEMANIALI E 3.080,00 3.080,00 3.080,00| €7 - servizio teenico lavor pubblici ¢
PATRIMONIALL
510/3| SPESE REGISTRAZIONE CONTRATTI LOCAZIONE E VARI
di cui:
Art. 1 SPESE REGISTRAZIONE CONTRATTI LOCAZIONE E 1.000,00 1.000,00 1.000,00| C*: 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
VARI
1.01.06.01
560 /2| stipendi e altri assegni fissi al personale servizio tecnico
di cui:
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE SERVIZIO 116.650,00 116.650,00 116.650,00 Ci 8 - servizio tecnico lavor pubblici e
TECNICO
560/4| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI CARICO ENTE
dicii:|  pERSONALE SERVIZIO TECNICO
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI CARICO 41.800,00 41.800,00 41.800,00 €9 - servizio tecnico lavori pubblici e
ENTE PERSONALE SERVIZIO TECNICO
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560/6| FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SERVIZIO
dicii:)  TECNICO
Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 12.700,00 12.700,00 12.700,00 Cf; 9 - servizio teenico lavori pubblici ¢
SERVIZIO TECNICO
560/12| COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO SERVIZIO
dicii:)  TECNICO
Att. 1 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO SERVIZIO 6.285,00 6.285,00 6.285,00| €1 - servizio teenico favori pubblici e
TECNICO
560 /14 | indennita di posizione e risultato
di cui:
Att. 1 RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SERVIZIO 13.584,75 13.584,75 1358475 9 serviio tecnico lavort pubblici ¢
TECNICO
560/18 | COMPENSI CANTIERI DI LAVORO
di cui:
Att. 1 COMPENSI CANTIERI DI LAVORO 6.793,80 Cr:9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
560/20 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI PER CANTIERI DI LAVORO
di cui:
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI PER CANTIERI DI 1.288,79 €9 servizio tecnico lavort pubblict ¢
LAVORO
560/25| FONDO INCENTIVI UFFICIO TECNICO (GIRO CONTABILE DA
dicui:|  CONTO CAPITALE)
Att. 1 FONDO INCENTIVI UFFICIO TECNICO (GIRO 15.117,10 15.117,10 15.117,10| €9 - servizio teenico lavort pubblici
CONTABILE DA CONTO CAPITALE) Cp: 2 - costelli roberto
560/30 | CONTRIBUTI SUFONDO INCENTIVI UFFICIO TECNICO (GIRO
dicui:|  CONTABILE DA CONTO CAPITALE)
Art. 1 CONTRIBUTI SU FONDO INCENTIVI UFFICIO TECNICO 3.597,86 3.597,86 3.597,86| €19 - servicio teenico lavori pubblici
(GIRO CONTABILE DA CONTO CAPITALE) Cp: 2 - costelli roberto
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1.01.06.02
570 /4| ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO TECNICO -
dicui:)  CANTIERE COMUNALE
Art. 1 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO TECNICO - 4.000,00 4.000,00 4.000,00 Ci 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
CANTIERE COMUNALE Cp: 2 - costelli roberto
570/ 6 | SPESE PER VESTIARIO SERVIZIO TECNICO
di cui:
Art. 1 SPESE PER VESTIARIO SERVIZIO TECNICO 2.000,00 2.000,00 2.000,00| € 9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
1.01.06.03
580/2| PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI, PROGETTAZIONI,
dicui: | DIREZIONI LAVORI, COLLAUDI E ASSISTENZA
TECNICO-CONTABILE DI CANTIERE
Art. 1 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI, 11.000,00 10.000,00 10.000,00| ©F: 9 - servicio tecnico lavori pubblici ¢
PROGETTAZIONI, DIREZIONI LAVORI, COLLAUDI E Cp: 2 - costelli roberto
ASSISTENZA TECNICO-CONTABILE DI CANTIERE
580 /6| prestazione di servizi per il funzionamento del servizio tecnico
di cui:
Art. 1 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO TECNICO - 200,00 200,00 200,00 Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblic ¢
UFFICI
1.01.06.04
590 /2| CANONE LOCAZIONE CAPANNONE PER RICOVERO MEZZI
di cui:
Art. 1 CANONE LOCAZIONE CAPANNONE PER RICOVERO 8.520,00 8.520,00 9.720,00( €19 - servizio teenico lavori pubblici ¢
MEZZI Cp: 2 - costelli roberto
1.01.06.07
620/2| irap retribuzioni personale ufficio tecnico
di cui:
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Art. 1 IRAP SU RETRIBUZIONI E COMPENSI DIVERSI 12.750,00 12.750,00 12.750,00| ©F: 9 - servicio tecnico lavori pubblici e
PERSONALE SERVIZIO TECNICO
620/3| IRAPSU FONDO INCENTIVI UFFICIO TECNICO (GIRO
dicui|  CONTABILE DA CONTO CAPITALE)
Art. 1 IRAP SU FONDO INCENTIVI UFFICIO TECNICO (GIRO 1.285,04 1.285,04 1.285,04| € 9 servicio tecnico lavori pubblici ¢
CONTABILE DA CONTO CAPITALE) Cp: 2 - costelli roberto
620/4| IRAP COMPENSI CANTIERI DI LAVORO
di cui:
Att. 1 IRAP COMPENSI CANTIERI DI LAVORO 577,47 Ci 9 - servizio teenico lavori pubblici ¢
1.01.08.03
800/3 | SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SEDE MUNICIPALE
di cui:
Art. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SEDE 5.300,00 5.300,00 5.300,00| €1 - servizio teenico favori pubblict ¢
MUNICIPALE
800/18 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI E PATROCINIO
dicui:| L EGALE SERVIZIO TECNICO
Att. 1 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI E 8.500,00 7.500,00 8.000,00| €1 - servizio teenico favori pubblici e
PATROCINIO LEGALE SERVIZIO TECNICO Cp: 2 - costelli roberto
800/30 | MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE IMMOBILE
dicii:)  BOSELLI
Art. 1 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE 700,00 700,00 700,00 9 serviio tecnico lavori pubblici ¢
IMMOBILE BOSELLI Cp: 2 - costelli roberto
800/32 | PRESTAZIONE DI SERVIZI DECRETO LEGISLATIVO 81/2008
dicul:] SICUREZZA SUL LAVORO
Art. 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI DECRETO LEGISLATIVO 11.042,00 11.042,00 11.042,00 19 - servizio teenico lavori pubblicie
81/2008 SICUREZZA SUL LAVORO Cp: 1 - costellli roberto
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800/34 | SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE
dicui:)  MMOBILI
Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 1.000,00 1.000,00 1,000,00] € - servizio tecnico lavort pubblicte
ORDINARIE IMMOBILI Cp: 2 - costelli roberto
800/42 | UTENZE E CANONI IMMOBILI DIVERSI (SEDE AIB, CAI, BOSELLI,
dicui:)] X SCUOLE)
Att. 1 UTENZE E CANONI IMMOBILI DIVERSI (SEDE AIB, CAL, 4.750,00 4.750,00 4.750,00) €9 - servizio teenico lavort pubblici
BOSELLI, EX SCUOLE) Cp: 2 - costelli roberto
800/44 | SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI - PRESTAZIONI DI
dicui: | GERVIZI - UTENZE PALAZZO COMUNALE
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERALI - 34.610,00 34.610,00 34.610,00| €1 - servicio teenico lavor pubblici
PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE PALAZZO Cp: 2 - costelli roberto
COMUNALE
800/50 | SPESE PER GESTIONE CALORE PALAZZO COMUNALE
di cui:
Att. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE PALAZZO COMUNALE 65.000,00 65.000,00 65.000,00| €1 - servizio tecnico lavori pubblict
Cp: 2 - costelli roberto
1.01.08.05
820/1| CONTRIBUTIALL'ANAC PER PROCEDURE DI GARA
di cui:
Art. 1 CONTRIBUTI ALL'ANAC PER PROCEDURE DI GARA 1.400,00 1.400,00 1.400,00| €9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
1.01.08.06
830/4| INTERESSI PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. RESTAURO E
dici:| RECUPERO PIANO SEMINTERRATO PALAZZO COMUNALE
Art. 1 INTERESSI PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. RESTAURO E 290,15 127,20 Cr:9 - serviglo tecnico lavori pubblici e
RECUPERO PIANO SEMINTERRATO PALAZZO
COMUNALE
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1.04.01.03
1.460 /2| SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA INFANZIA - PRESTAZIONE DI
dicui: | SERVIZI - UTENZE
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA INFANZIA - 5.880,00 5.880,00 5.880,00( €19 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
PRESTAZIONE DI SERVIZI - UTENZE Cp: 2- costelli raberto
1.460/3 | PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER SCUOLA INFANZIA
di cui:
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER SCUOLA 1.500,00 1.500,00 1.500,00] C 9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
INFANZIA Cp: 2 - costelli roberto
1.460 /4| SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE
dicui:] SCUOLA INFANZIA
Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 2.000,00 2.000,00 2.000,00( €79 - servizio teenico lavori pubblici ¢
ORDINARIE SCUOLA INFANZIA Cp: 2 - costelli roberto
1.460/6 | SPESE PER GESTIONE CALORE SCUOLA INFANZIA STATALE
di cui:
Art. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE SCUOLA INFANZIA 13.000,00 13.000,00 13.000,00( € - servizio tecnico lavort pubblici ¢
STATALE Cp: 2 - costelli roberto
1.04.02.03
1.570/2| PRESTAZIONE DI SERVIZI FUNZIONAMENTO SCUOLA PRIMARIA
dicui: | _ UTENZE
Art. 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI FUNZIONAMENTO SCUOLA 16.470,00 16.470,00 16.470,00| ©r 9 - servicio tecnico lavori pubblici ¢
PRIMARIA - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
1.570/3| SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SCUOLA PRIMARIA
di cui:
Art. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SCUOLA 5.700,00 5.700,00 5.700,00( €19 - servizio teenico lavori pubblici ¢
PRIMARIA
1.570 /4] SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE SCUOLE
di cui:

PRIMARIE
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Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
ORDINARIE SCUOLE PRIMARIE Cp:
1.570 /5| PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER SCUOLE PRIMARIE
di cui:
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER SCUOLE 1.850,00 1.850,00 1.850,00| € 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
PRIMARIE Cp: 2 - costelli roberto
1.570/6 | SPESE PER GESTIONE CALORE SCUOLA PRIMARIA
di cui:
Art. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE SCUOLA PRIMARIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 Ci 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
Cp: 2 - costelli roberto
1.04.03.02
1.670/2 | FORNITURA BENI DI CONSUMO PER SCUOLA SECONDARIA DI
dicii: | PRIMO GRADO
Art. 1 FORNITURA BENI DI CONSUMO PER SCUOLA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 Ci 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Cp: 2 - costelli roberto
1.04.03.03
1.680 /2 | SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
dicui:|  GRADO - PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 55.000,00 50.000,00 50.000,00( ¥ servizio tecnico lavori pubblici e
PRIMO GRADO - PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
1.680 /3| SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SCUOLA SECONDARIA
dicui:]  pI PRIMO GRADO
Art. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SCUOLA 4.500,00 4.500,00 4.500,00| 9 servizio tecnico lavori pubblici e
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
1.680 /4| SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE
dicui: | SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
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Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 1.500,00 1.500,00 1.500,00] C 9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
ORDINARIE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO Cp: 2 - costelli roberto
1.680 /5| PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER SCUOLA SECONDARIA
dicii:{ I PRIMO GRADO
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSE PER SCUOLA 1.000,00 1.000,00 1,000,00| €9 servicio tecnico lavori pubblici ¢
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Cp: 2 - costelli roberto
1.680 /8| SPESE PER GESTIONE CALORE SCUOLA SECONDARIA DI
dicul:]  PRIMO GRADO
Art. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE SCUOLA SECONDARIA DI €r: 9 servigio tecnico lavori pubblici ¢
PRIMO GRADO Cp: 2 - costelli roberto
1.04.03.04
1.690/1| NOLEGGIO MODULI PREFABBRICATI PER REALIZZAZIONE SEDE
dicui: | PROVVISORIA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Att. 1 NOLEGGIO MODULI PREFABBRICATI PER 234.484,00 93.793,60 €9 - servizio teenico lavor pubblict
REALIZZAZIONE SEDE PROVVISORIA SCUOLA Cp: 2 - costelli roberto
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
1.04.05.03
1.900/3 | SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SCUOLA INFANZIA
di cui:
Att. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE SCUOLA 1.500,00 1.500,00 1.500,00| €2 servirio tecnico favori pubblici ¢
INFANZIA
1.05.01.03
2.010 /2| funzionamento servizio biblioteca
di cui:
Art. 2 SPESE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA COMUNALE - 4.440,00 4.440,00 4.440,00| €9 - servizio teenico lavorl pubblici
PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
2.010/4| SPESE PER GESTIONE CALORE BIBLIOTECA COMUNALE
di cui:
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Art. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE BIBLIOTECA 7.500,00 7.500,00 7.500,00( €19 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
COMUNALE costelli roberto
1.05.02.03
2.120/6 | SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE
dicui:( BIBLIOTECA COMUNALE
Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 1.500,00 1.500,00 1.500,00| € 2~ servirio tecnico lavori pubblici ¢
ORDINARIE BIBLIOTECA COMUNALE Cp: 2 - costelli roberto
1.06.02.03
2.340/1| SPESE PER GESTIONE CALORE IMPIANTI SPORTIVI
di cui:
Art. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE IMPIANTI SPORTIVI 44.400,00 44.400,00 44.400,00 €19 - servizio tecnico lavort pubblici ¢
Cp: 2 - costelli roberto
2.340/3| SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE IMPIANTI SPORTIVI
di cui:
Art. 1 SPESE PER COPERTURE ASSICURATIVE IMPIANTI 5.200,00 5.200,00 5.200,00| €1 - servizio teenico lavori pubblici e
SPORTIVI
2340/5| MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ORDINARIA GIOCHI PARCHI E
dicui:|  AREE VERDI
Att. 1 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ORDINARIA GIOCHI 2.000,00 2.000,00 2.000,00| €19 - servizio teenico lavort pubblici
PARCHI E AREE VERDI Cp: 2 - costelli roberto
2.340/6 | Prestazione di servizi per gestione impianto sportivo
di cui:
Att. 1 UTENZE E CANONI IMPIANTI SPORTIVI 30.800,00 30.800,00 30.800,00| €9 - servizio teenico lavori pubblici e
Cp: 2 - costelli roberto
1.06.03.03
2450 /4| PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ORGANIZZAZIONE NATALE E
dicui: | CAPODANNO
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Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ORGANIZZAZIONE 10.000,00 10.000,00 10.000,00| ©r: 9 - servicio tecnico lavori pubblici e
NATALE E CAPODANNO Cp: 7 - roggero giorgio
1.08.01.01
2.760/1| STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI A PERSONALE SETTORE
dicui:{ VIABILITA'
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI A PERSONALE 42.400,00 42.400,00 42.400,00| €9 servizio teenico lavort pubblici
SETTORE VIABILITA'
Art. 2 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A 11.850,00 11.850,00 11.850,00) €9 - servizio teenico lavort pubblici
CARICO ENTE SETTORE VIABILITA'
1.08.01.02
2.770 /1| SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO VIABILITA' -
dicui: [ ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO (BITUME, CATRAME, GHIAIA
ECC)
Art. 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO VIABILITA' - 18.000,00 18.000,00 18.000,00| €9 serviio tecnico lavori pubblici ¢
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO (BITUME, CATRAME, Cp: 2 - costelli roberto
GHIAIA ECC.)
2.770 /2| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO VIABILITA' - ACQUISTO
dicui: [ BENI CONSUMO PER AUTOMEZZI - CARBURANTE
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO VIABILITA' - 5.000,00 5.000,00 5.000,00( €79 - servizio teenico lavori pubblici ¢
ACQUISTO BENI CONSUMO PER AUTOMEZZI - Cp: 2- costelli roberto
CARBURANTE
1.08.01.03
2.780/2| SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE DEGLI AUTOMEZZI
dicui: [ ADIBITI AL SERVIZIO VIABILITA'
Art. 1 SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE DEGLI 2.994,10 3.500,00 3.500,00( €19 - servizio teenico lavori pubblici ¢
AUTOMEZZI ADIBITI AL SERVIZIO VIABILITA'
2.780 /4| RIMOZIONE DELLA NEVE - PERSTAZIONI DI SERVIZI
di cui:

GIOVE Siscom

Pagina 34 di

Data di stampa:




Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 RIMOZIONE DELLA NEVE - PERSTAZIONI DI SERVIZI 44.977,36 44.977,36 44.977,36 Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
Cp: 2 - costelli roberto
2.780/6 | SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI
dicui: | SERVIZIO VIABILITA'
Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE 35.000,00 35.000,00 35.000,00| €1 - servizio teenico lavori pubblici ¢
COMUNALI SERVIZIO VIABILITA' Cp: 2 - costelli roberto
2.780/8 | SPESE PER FUNZIONAMENTO AUTOMEZZI SERVIZIO VIABILITA'
dicui:| _ MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ORDINARIA
Art. 1 SPESE PER FUNZIONAMENTO AUTOMEZZI SERVIZIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00| €1 - servizio teenico favori pubblict
VIABILITA' - MANUTENZIONE E RIPARAZIONE Cp: 2 - costelli roberto
ORDINARIA
2.780/12| INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE CADITOIE
di cui:
Art. 1 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 Ci 9 - servizio tecnico lavor pubblici e
CADITOIE Cp: 2 - costelli roberto
1.08.01.06
2.810/2 | INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA DD.PP. VIABILITA'
di cui:
Art. 1 INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA DD.PP. VIABILITA' 4.009,18 3.875,86 3.738,55( €19 - servizio teenico lavori pubblici ¢
1.08.01.07
2.820/1| IRAPSU STIPENDI E COMPENSI DIVERSI DIPENDENTI SETTORE
dicui:|  yIABILITA'
Art. 1 IRAP SU STIPENDI E COMPENSI DIVERSI DIPENDENTI 3.650,00 3.650,00 3.650,00| €1 - servizio teenico lavori pubblici
SETTORE VIABILITA'
1.08.02.03
2.890 /2| MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI DI PUBBLICA
dicui: | J,UMINAZIONE
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Art. 1 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI DI PUBBLICA 67.200,00 67.200,00 67.200,00| €9 - servizio tecnico lavort pubblicie
ILLUMINAZIONE Cp: 2 - costelli roberto
2.890/4| PRESTAZIONE DI SERVIZI PER FORNITURA ENERGIA ELETTRICA
dicui:|  pUBBLICA ILLUMINAZIONE - UTENZE
Art. 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER FORNITURA ENERGIA 210.000,00 210.000,00 210.000,00| €7 - servizio teenico lavori pubblici
ELETTRICA PUBBLICA ILLUMINAZIONE - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
1.09.01.03
3.110/2| SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO URBANISTICA - SERVIZI
dicui:|  GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICATIVI
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO URBANISTICA - 6.527,00 6.527,00 6.527,00| CF: 9 -servizio teenico lavori pubblici ¢
SERVIZI GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICATIVI Cp: 2 - costelli roberto
1.09.04.02
3.430/2| SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO FOGNATURA - BENI
dieui: | pr CONSUMO
Art. 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00| € - servizio tecnico favort pubblici ¢
FOGNATURA - BENI DI CONSUMO Cp: 2 - costelli roberto
1.09.04.03
3.440 /2| spese per fontanelle pubbliche
di cui:
Art. 1 SPESE PER FORNITURA ACQUA POTABILE SERVIZI 3.800,00 3.800,00 3.800,00) % servizio tecnico lavori pubblici e
PUBBLICI (FONTANE, SERVIZI IGIENICI, IDRANTI, Cp: 2 - costelli roberto
LAVATOI ECC.) - UTENZE
Att. 2 CANONI DEMANIALI ACQUA PUBBLICA 1.350,00 1.350,00 1.350,00] C 9 - servizio tecnico lavori pubblici¢
3.440/3| SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE
dicui:|  SERVIZIO FOGNATURE
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 8.000,00 8.000,00 8.000,00( €19 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
ORDINARIE SERVIZIO FOGNATURE costelli roberto
1.09.04.06
3.470 /2| INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA DD.PP. FOGNATURE
di cui:
Art. 1 INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA DD.PP. FOGNATURE 7.598,77 7.374,79 7.141,72 Cr: 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
1.09.05.05
3.570 /8| spesa per raccolta e smaltimento rifiuti
di cui:
Art. 1 TRASFERIMENTO FONDI PER SERVIZIO RACCOLTA E 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00 Cr; 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
SMALTIMENTO RIFIUTI Cp: 3 - ferrero marina
Art. 3 SPESE GESTIONE CONSORZIO E ATO3 TORINESE 6.500,00 6.500,00 6.500,00| CF: 9 - servizio teenico lavori pubblici ¢
Cp: 3 - ferrero marina
1.09.06.02
3.650/2| ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO PARCHI E
dicuir]  GIARDINI
Art. 1 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO PARCHI E 1.000,00 1.000,00 1,000,00] C 9 - servizio tecnico lavort pubblicte
GIARDINI Cp: 2 - costelli roberto
1.09.06.03
3.660 /1| INTERVENTI ORDINARI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE
di cui:
Art. 1 INTERVENTI ORDINARI PER LA TUTELA 1.000,00 1.000,00 1,000,00] © 9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
DELL'AMBIENTE Cp: 3 - ferrero marina
3.660 /4| SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE AREE VERDI,
dicui: | pARCHI E GIARDINI
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE AREE 35.000,00 35.000,00 35.000,00| €9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
VERDI, PARCHI E GIARDINI costelli roberto
1.10.01.03
3.770 /2| SPESE DI FUNZIONAMENTO ASILO NIDO - PRESTAZIONE DI
dicui:|  SERVIZIO - UTENZE
Att. 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO ASILO NIDO - 3.455,00 3.455,00 3.455,00[ €19 - servizio teenico lavori pubblici ¢
PRESTAZIONE DI SERVIZIO - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
3.770 /10 | SEPSE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI ORDINARIE ASILO
di cui: NIDO
Art. 1 SEPSE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 2.000,00 2.000,00 2.000,00| ©F: 9 -servizio teenico lavori pubblici ¢
ORDINARIE ASILO NIDO Cp: 2 - costelli roberto
3.770/12| SPESE PER GESTIONE CALORE ASILO NIDO
di cui:
Art. 1 SPESE PER GESTIONE CALORE ASILO NIDO 15.600,00 15.600,00 15.600,00| Cr: 9 - servicio tecnico lavori pubblici ¢
Cp: 2 - costelli roberto
1.10.03.01
3.970/8| COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE CASA
dicui: | pI RIPOSO
o1 - servisio amminisisa
Art. 1 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 200,00 200,00 200,00 “ 1 servis amministrative
CASA DI RIPOSO
1.10.03.03
3.990/4| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO CASA DI RIPOSO -
dicui:|  pRESTAZIONE DI SERVIZI - UTENZE
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO CASA DI RIPOSO - 17.180,00 17.180,00 17.180,00| € 9~ serviio tecnico lavori pubblici ¢
PRESTAZIONE DI SERVIZI - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
3.990/10 | SPESE FUNZIONAMENTO PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
dicui:|  QRDINARIE CASA DI RIPOSO
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO PER MANUTENZIONI E 2.000,00 2.000,00 2.000,00| € 9 - servizio tecnico lavort pubblici¢
RIPARAZIONI ORDINARIE CASA DI RIPOSO Cp: 2 - costelli roberto
3.990/12| GESTIONE CALORE CASA DI RIPOSO
di cui:
Art. 1 GESTIONE CALORE CASA DI RIPOSO 19.000,00 19.000,00 19.000,00] Cr: 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
Cp: 2 - costelli roberto
1.10.04.05
4120/5| TRASFERIMENTO CONTRIBUTO REGIONALE PER ELIMINAZIONE
dicui:| B ARRIERE ARCHITETTONICHE
Art. 1 TRASFERIMENTO CONTRIBUTO REGIONALE PER 50.000,00 50.000,00 50.000,00| €1 - servizio tecnico lavort pubblicte
ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE
1.10.05.01
4.190 /2| stipendi ed altri assegni fissi al personale necroforo
di cui:
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI NECROFORO 20.980,00 20.980,00 20.980,00| € - servizio tecnico lavort pubblicie
Att. 2 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE NECROFORO 281,80 €9 servizio tecnico lavort pubblict e
4.190/4| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI
dicui:|  CARICO ENTE NECROFORO
Att. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 5.950,00 5.950,00 5.950,00| €1 - servizio teenico lavori pubblici
OBBLIGATORI CARICO ENTE NECROFORO
4190/8| COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO NECROFORO
di cui:
Art. 1 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 300,00 300,00 300,00 9 serviio tecnico lavori pubblici ¢
NECROFORO
1.10.05.02
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
4.200/4 | SPESE FUNZIONAMENTO DEI CIMITERI COMUNALI - ACQUISTO
dicui: | BENI DI CONSUMO
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO DEI CIMITERI COMUNALI - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 Ci 9 - servizio tecnico lavori pubblici e
ACQUISTO BENI DI CONSUMO Cp: 2 - costelli roberto
4.200/8| SPESE DIVERSE PER ESUMAZIONE SALME - ACQUISTO BENI
di cui:
Att. 1 SPESE DIVERSE PER ESUMAZIONE SALME - ACQUISTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 Cr; 9 - servizio tecnico lavorl pubblici e
BENI Cp: 2 - costelli roberto
1.10.05.03
4.210/ 8| manutenzione cimiteri
di cui:
Art. 1 SPESE MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ORDINARIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00| €7 - servizio teenico lavor pubblici
CIMITERI COMUNALI Cp: 2 - costelli roberto
Art. 2 SPESE FUNZIONAMENTO CIMITERI COMUNALI - 2.430,00 2.430,00 2.430,00) €9 - servizio teenico lavort pubblici
PRESTAZIONE DI SERVIZI - UTENZE Cp: 2 - costelli roberto
Att. 3 SERVIZI CIMITERIALI - PRESTAZIONI SERVIZI DITTE 8.000,00 8.000,00 8.000,00| €7 - servizio teenico lavori pubblici
ESTERNE Cp: 2 - costelli roberto
1.10.05.07
4250/2| IRAPSU STIPENDI E COMPENSI DIVERSI NECROFORO
di cui:
Att. 1 IRAP SU STIPENDI E COMPENSI DIVERSI NECROFORO 1.850,00 1.850,00 1.850,00| €T 9 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
1.11.05.03
4.760 /4| SPESE PER LA VERIFICA DI PESI E MISURE
di cui:
Art. 1 SPESE PER LA VERIFICA DI PESI E MISURE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 €19 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
Cp: 2 - costelli roberto
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.11.07.05
5.000/8 | realizzazione progetto "strada delle mele"
di cui:

Art. 2 SOSTEGNO ALLA BIODIVERSITA' (SCUOLA MALVA)

500,00

500,00

500,00

Cr: 9 - servizio tecnico lavori pubblici e

nrhanicting

Cp: 7 - roggero giorgio
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
2.01.06.06
6.280 /2| INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
di cui:
Art. 2 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI FINANZIATI DA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 Ci 9 - servizio teenico lavori pubblici ¢
CONTRIBUTO STATO PER PROGETTAZIONE
DEFINITIVA/ESECUTIVA INVESTIMENTI
2.08.01.01
8.230 /34| MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE VIE E PIAZZE
dicui: | COMPRESA ASFALTATURE
Att. 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE VIE E 25.000,00 12.500,00 €ri9 - servizio teenico lavor pubblict
PIAZZE COMPRESA ASFALTATURE Cp: 2 - costelli roberto
8.230/66 | ACQUISIZIONE E SISTEMAZIONE AREE A SERVIZI
dicui: | (MJONETIZZAZIONE AREE)
Art. 1 ACQUISIZIONE E SISTEMAZIONE AREE A SERVIZI 10.000,00 10.000,00 10.000,00( <°- servizio tecnico lavori pubblici e
(MONETIZZAZIONE AREE) Cp: 2 - costelli roberto
2.09.04.01
8.830/2| interventi acquedotto tre rii danni nubifragio novembre 1994
di cui:
Art. 1 PIANI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA DEL 800.000,00 800.000,00 800.000,00| €1 - servizio tecnico lavori pubblict
TERRITORIO Cp: 2 - costelli roberto
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
3.01.03.03
11.050 /20 | QUOTA CAPITALE MUTUI CASSA DD.PP. VIABILITA'
di cui:
Art. 1 QUOTA CAPITALE MUTUI CASSA DD.PP. VIABILITA' 4714,18 4.847,50 4.984,81| €9 servizio tecnico lavort pubblicte
11.050 /24| QUOTA CAPITALE MUTUI CASSA DD.PP. FOGNATURE
di cui:
Art. 1 QUOTA CAPITALE MUTUI CASSA DD.PP. FOGNATURE 5.506,15 5.730,13 5.963,20( €19 - servizio tecnico lavori pubblici ¢
11.050 /42| QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. RESTAURO E
dici:| RECUPERO PIANO SEMINTERRATO PALAZZO COMUNALE
Art. 1 QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. RESTAURO E 3391,73 3.554,68 3.087,77) €20 servizio tecnico lavori pubblici e
RECUPERO PIANO SEMINTERRATO PALAZZO
COMUNALE
11.050 /55| QUOTA CAPITALE MUTUO ISTITUTO CREDITO SPORTIVO PER
dicui: | \jANUTENZIONE STRAORDINARIA PALAZZETTO DELLO SPORT
Art. 1 QUOTA CAPITALE MUTUO ISTITUTO CREDITO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 Ci 9 - servizio tecnico lavor pubblici e
SPORTIVO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA
PALAZZETTO DELLO SPORT
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 3.773.702,83 3.605.114,87 3.499.927,16
2 AREA TECNICA LL.PP. MANUTENZIONI URBANISTICA
EDRDLLIZLA
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
5 AREA POLIZIA MUNICIPALE
1.01.08.03
800/22| PRESTAZIONE DI SERVIZI PER IL CONTENIMENTO DEL
dicii:] RANDAGISMO
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER IL CONTENIMENTO DEL 3.000,00 3.000,00 3.000,00
RANDAGISMO
1.01.08.05
820/28| SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLO SPORTELLO UNICO
dicui: | DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLO SPORTELLO 7.100,00 7.100,00 7.100,00
UNICO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)
820/30| SPESE PER IL CONTENIMENTO DEL RANDAGISMO (CANILE)
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE PER IL CONTENIMENTO DEL RANDAGISMO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 ’ ;
(CANILE)
820/31| RECUPERO E SMALTIMENTO ANIMALI SELVATICI
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 RECUPERO E SMALTIMENTO ANIMALI SELVATICI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.01.01
1.110/2 | stipendi e altri assegni fissi al personale servizio polizia
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 125.100,00 125.100,00 125.100,00
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 2 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 597,34
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE - ASSEGNI FAMIGLIARI
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(Spesa)

Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022

CODICE
NUMERO

VOCI DI SPESA/CAPITOLI

DESCRIZIONE

St. Anno 2022

St. Anno 2023

St. Anno 2024

ANNOTAZIONI

1.110/4

di cui:

1.110/6

di cui:

1.110/10

di cui:

1.110 /12

di cui:

1.110/20

di cui:

1.03.01.02

1.120/2

di cui:

1.120/4

di cui:

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A

CARICO ENTE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
OBBLIGATORI A CARICO ENTE SERVIZIO POLIZIA
MUNICIPALE

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE

Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO SERVIZIO POLIZIA
MUNICIPALE

Art. 1 COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE

RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SERVIZIO POLIZIA
MUNICIPALE

Art. 1 RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE

POLIZZE INTEGRATIVE PER L'ASSISTENZA E LA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE AL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Art. 1 POLIZZE INTEGRATIVE PER L'ASSISTENZA E LA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE AL PERSONALE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE

SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE -
ACQUISTO BENI DI CONSUMO

Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO POLIZIA
MUNICIPALE - ACQUISTO BENI DI CONSUMO

SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

40.000,00

6.000,00

3.500,00

10.964,75

4.533,32

1.200,00

40.000,00

6.000,00

3.500,00

10.964,75

4.533,32

1.200,00

40.000,00

6.000,00

3.500,00

10.964,75

4.533,32

1.200,00

Cr: 5 - polizia municipale

Cr: 5 - polizia municipale

Cr: 5 - polizia municipale

Cr: 5 - polizia municipale

Cr: 5 - polizia municipale

Cp: 1 - costellli roberto

Cr: 5 - polizia municipale
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO POLIZIA 4.000,00 4.000,00 4.000,00
MUNICIPALE
1.120 /6 | acquisto beni di consumo per gli automezzi del servizio di polizia
dicui:] punicipale
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO AUTOMEZZI SERVIZIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 P P
POLIZIA MUNICIPALE - ACQUISTO BENI CONSUMO -
CARBURANTE
1.03.01.03
1.130/2| SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE DEGLI AUTOMEZZI
dicui:|  SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE PER LE COPERTURE ASSICURATIVE DEGLI 1.600,00 1.600,00 1.600,00 P P
AUTOMEZZI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
1.130 /4| SPESE FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER IL PERSONALE DELLA
dicui: | pOLIZIA MUNICIPALE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER IL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
1.130 /8| prestazione di servizi per il funzionamento servizio di polizia
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO POLIZIA 8.000,00 8.000,00 8.000,00
MUNICIPALE - PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.130/12 | SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI PER SISTEMA
dicui: | COMPUTERIZZATO POLIZIA MUNICIPALE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI PER SISTEMA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 P P
COMPUTERIZZATO POLIZIA MUNICIPALE
1.130 /18| SPESE PER RIPARAZIONE AUTOMEZZI POLIZIA MUNICIPALE -
dicui: | pRESTAZIONE DI SERVIZI
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SPESE PER RIPARAZIONE AUTOMEZZI POLIZIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

MUNICIPALE - PRESTAZIONE DI SERVIZI
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
1.03.01.05
1.150/10 | CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONE PER VIGILANZA TERRITORIO
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONE PER VIGILANZA
TERRITORIO
1.03.01.07
1.170 /2| TASSA DI PROPRIETA' AUTOMEZZI IN DOTAZIONE AL SERVIZIO
dicui: | DI POLIZIA MUNICIPALE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 TASSA DI PROPRIETA' AUTOMEZZI IN DOTAZIONE AL 250,00 250,00 250,00
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
1.170 /4 | irap retribuzioni personale polizia
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 IRAP SU RETRIBUZIONI E COMPENSI DIVERSI 10.400,00 10.400,00 10.400,00
PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE
1.08.01.07
2.820/2| TASSA DI PROPRIETA' AUTOMEZZI IN DOTAZIONE SERVIZIO
dicii:|  TECNICO
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 TASSA DI PROPRIETA' AUTOMEZZI IN DOTAZIONE 250,00 250,00 250,00
SERVIZIO TECNICO
1.09.03.02
3.320/2| SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE - ACQUISTO BENI DI
dicui:)  CONSUMO
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE - ACQUISTO BENI DI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSUMO Cp: 1 - costellli roberto
1.09.03.03
3.330/1| SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE - PRESTAZIONI DI SERVIZI
di cui:
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE - PRESTAZIONI DI 3.660,00 3.660,00 3.660,00
SERVIZI Cp: 1 - costellli roberto
1.09.06.03
3.660 /5| PRESTAZIONI DI SERVIZI PER RECUPERO ANIMALI SELVATICI
di cui:
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER RECUPERO ANIMALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SELVATICI Cp: 1 - costellli roberto
1.09.06.05
3.680 /4| CONTRIBUTO SQUADRA ANTI INCENDI BOSCHIVI
di cui:
1 5 - polizi icipal
Art. 1 CONTRIBUTO SQUADRA ANTI INCENDI BOSCHIVI 6.000,00 6.000,00 6.000,00| €T 3 ~ polizia municipale
Cp: 1 - costellli roberto
1.11.05.04
4.770 /10 | ACQUISTO LICENZE SOFTWARE PER CREAZIONE E-COMMERCE
dicui: | COMUNALE "SPESA IN COMUNE"
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 ACQUISTO LICENZE SOFTWARE PER CREAZIONE
E-COMMERCE COMUNALE "SPESA IN COMUNE"
1.11.05.05
4.780/5| CONTRIBUTI PER RIAPERTURA ATTIVITA' COMMERCIALI (ART.
dicui:]  30.-TER COMMA 6 DL 34/2019)
Cr: 5 - polizia municipale
Art. 1 CONTRIBUTI PER RIAPERTURA ATTIVITA' 1.000,00 1.000,00 1.000,00

COMMERCIALI (ART. 30-TER COMMA 6 DL 34/2019)

Cp: 6 - vaudagna alessandro
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 258.355,41 257.758,07 257.758,07
5 AREA POLIZIA MUNICIPALE
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
AREA DI GESTIONE:
6 AREA CONTABILE E FINANZIARIA
1.01.01.03
30/10| COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI
di cui:
Cr: 6 - finanziari
Art. 1 COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI 5.836,48 5.836,48 5.836,4g| 10T manAane
1.01.02.01
120/12| QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO
dicui:)  COMUNALE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SEGRETARIO COMUNALE
1.01.03.01
230/2| stipendi e altri assegni fissi al personale servizio finanziario
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 106.200,00 103.000,00 103.000,00
SERVIZIO FINANZIARIO
16 - fi iari
Art. 2 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE SETTORE FINANZIARIO 79,83 Cr: 6 - finanziario
230/4| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A
dicii: | CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 33.250,00 32.500,00 32.500,00
OBBLIGATORI A CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO
FINANZIARIO
230/6 | FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SERVIZIO
di cui:

FINANZIARIO
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 1.700,00 1.700,00 1.700,00
SERVIZIO FINANZIARIO
230/10 | COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE SERVIZIO
dicui: | FINANZIARIO
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVIZIO FINANZIARIO
230/12| indennita' di posizione e risultato
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO 11.144,75 11.144,75 11.144,75
RESPONSABILE AREA CONTABILE E FINANZIARIA
1.01.03.02
240 /2| PRESTAZIONI DI SERVIZIO DIVERSE PER UFFICIO FINANZIARIO
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 PRESTAZIONI DI SERVIZIO DIVERSE PER UFFICIO 8.000,00 8.000,00 8.000,00
FINANZIARIO
1.01.03.03
250/1| SERVIZI FINANZIARI PIEMONTE PAY
di cui:
Cr: 6 - finanziari
Art. 1 SERVIZI FINANZIARI PIEMONTE PAY 350,00 350,00 350,00 ~1© 7 HmAnAane
Cp: 5 - mollar roberto
1.01.03.04
260/1| NOLEGGIO E COMMISSIONE PONT OF SALE (POS)
di cui:
Cr: 6 - fi iari
Art. 1 NOLEGGIO E COMMISSIONE PONT OF SALE (POS) 800,00 800,00 800,00| ~1© 7 HmanAane
1.01.03.06
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
280/10 | INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI CASSA DAL
dicui: | TESORIERE COMUNALE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI CASSA DAL 500,00 500,00 500,00
TESORIERE COMUNALE
1.01.03.07
290/2| irap retribuzioni personale finanziario
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 IRAP STIPENDI E COMPENSI DIVERSI PERSONALE 10.250,00 9.950,00 9.950,00
SERVIZIO FINANZIARIO
1.01.04.01
340/2| STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI
dicui:) . ASSEGNT FAMIGLIARI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE SERVIZIO 45.850,00 43.000,00 43.000,00
TRIBUTI
340/4| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI
dicui: | CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 13.350,00 12.500,00 12.500,00
OBBLIGATORI CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO
TRIBUTI
340/6| FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE SERVIZIO
dicui: | TRIBUTI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 1.150,00 1.150,00 1.150,00
SERVIZIO TRIBUTI
340/10| COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE SERVIZIO
dicui:)  TRIBUTI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVIZIO TRIBUTI
GIOVE Siscom Pagina 53 di 62

Data di stampa: 17/02/2022



Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
340/15| COMPENSO AL PERSONALE DEL SETTORE ENTRATE/TRIBUTI PER
dicui: | INCENTIVO RECUPERO IMU E TARI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 COMPENSO AL PERSONALE DEL SETTORE 6.500,00 6.500,00 6.500,00
ENTRATE/TRIBUTI PER INCENTIVO RECUPERO IMU E
TARI
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 CONTRIBUTI SU COMPENSO AL PERSONALE DEL 1.547,00 1.547,00 1.547,00
SETTORE ENTRATE/TRIBUTI PER INCENTIVO
RECUPERO IMU E TARI
340/20| ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE DIPENDENTI UFFICIO TRIBUTI
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE DIPENDENTI UFFICIO 803,34
TRIBUTI Cp: 5 - mollar roberto
1.01.04.02
350/2| SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO TRIBUTI - ACQUISTO BENI
dicui:)  CONSUMO
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO TRIBUTI - 500,00 500,00 500,00
ACQUISTO BENI CONSUMO
1.01.04.03
360/2| spese per la riscossione dei tributi comunali - prestazioni
dicuis)  brofessionali
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - 33.794,00 33.794,00 33.794,00
AGGI RISCOSSIONE
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - 10.500,00 10.500,00 10.500,00 ”
SERVIZI AUSILIARI - PRESTAZIONE DI SERVIZI (STAMPA
E IMBUSTAMENTO)
Cr: 6 - finanziario
Art. 3 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - 12.010,20 12.500,00 12.500,00
PRESTAZIONI PROFESSIONALI - ENTI REV
1.01.04.05
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
380/2| QUOTAADESIONE ANUTEL
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 QUOTA ADESIONE ANUTEL 230,00 800,00 800,00
1.01.04.07
400/2 | sgravi e restituzione di tributi
di cui:
Cr: 6 -fi iari
Art. 1 RIMBORSI TARSU / TARES / TARI - Famiglie 2.000,00 2.000,00 2.000,00| ~1© 7 mAnAane
400/6| IRAPSU RETRIBUZIONI E COMPENSI DIVERSI PERSONALE
dicui: ) SERVIZIO TRIBUTI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 IRAP SU RETRIBUZIONI E COMPENSI DIVERSI 4.150,00 3.900,00 3.900,00
PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI
Cr: 6 - finanziario
Art. 2 IRAP SU COMPENSI SETTORE ENTRATE/TRIBUTI PER 552,50 552,50 552,50
INCENTIVO RECUPERO IMU E TARI
400/8| rimborsi i.c.i./i.m.u.
di cui:
: 6 - finanziari
Att. 1 RIMBORSI ICI - IMU - TASI Famiglie 2.000,00 2.000,00 2.000,00| " & - finaniario
400/14| IVAADEBITO SERVIZI COMMERCIALI
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 IVA A DEBITO SERVIZI COMMERCIALI 46.650,00 46.650,00 46.650,00
1.01.04.08
410/2| RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI
di cui:
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Cr: 6 -fi iari
Art. 1 RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI 3.500,00 3.500,00 3.500,00] ~° T manAano
1.01.05.07
510/10| TASSA SUI RIFIUTI PER AUTOCONSUMO LOCALI COMUNALI
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 TASSA SUI RIFIUTI PER AUTOCONSUMO LOCALI 32.900,00 32.900,00 32.900,00
COMUNALI
1.01.08.01
780/6| FONDO RINNOVI CONTRATTUALI
di cui:
: 6 - finanziari
Art. 1 FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 22.000,00 22.000,00 22.000,00| € ¢ - finanziario
1.01.08.03
800/4| SPESE PER ELABORAZIONE STIPENDI DIPENDENTI E COMPENSI
dicui:| pIVERSI E ADEMPIMENTI CONNESSI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 SPESE PER ELABORAZIONE STIPENDI DIPENDENTI E 7.910,48 7.910,48 7.910,48
COMPENSI DIVERSI E ADEMPIMENTI CONNESSI
800/ 6| prestazione di servizi per il funzionamento dei servizi generali
di cui:
Art. 5 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE 3.000,00 3.000,00 3.000,00| € 6 - finanziario
800/14| SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
DIPENDENTE
1.01.08.10
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
870/2| FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PARTE CORRENTE
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PARTE 316.650,33 299.373,80 299.373,80
CORRENTE
1.01.08.11
880/2| fondo diriserva
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 FONDO DI RISERVA 16.899,04 15.996,65 15.274,39
880/3| FONDO RISCHI CONTENZIOSO
di cui:
Art. 3 FONDO RISCHI CONTENZIOSO 1.000,00 1.000,00 1.000,00] € 6 - finanziario
880/4| FONDO RISCHI DA CONCESSIONE FIDEJUSSIONI
di cui:
16 -fi iari
Art. 4 FONDO RISCHI DA CONCESSIONE FIDEJUSSIONI Cr: 0~ finanziario
880/5| FONDO GARANZIA DEBITI COMMERCIALI
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 5 FONDO GARANZIA DEBITI COMMERCIALI
Cp: 5 - mollar roberto
1.09.05.03
3.550/3| PRESTAZIONE DI SERVIZI PER ELABORAZIONE PIANO
dicui: | FINANZIARIO TARI
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER ELABORAZIONE PIANO 5.022,00 5.500,00 5.500,00
FINANZIARIO TARI
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
4.00.00.01
13.530/2| RITENUTE PREVIDENZIALI AL PERSONALE DIPENDENTE
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 RITENUTE PREVIDENZIALI AL PERSONALE 100.000,00 100.000,00 100.000,00
DIPENDENTE
4.00.00.02
13.540 /2| ritenute erariali
di cui:
Art. 1 RITENUTE ERARIALI - DIPENDENTI 200.000,00 200.000,00 200.000,00| CF & - finanziario
Art. 2 RITENUTE ERARIALI - PROFESSIONISTI 100.000,00 100.000,00 100.000,00| C*: 6 - finanziario
Cr: 6 -fi iari
Art. 3 RITENUTE ERARIALI - IRPEG (ENTI 4 %) 7.000,00 7.000,00 7.000,00| ~1 7 T HmanAAne
13.540/3 | RITENUTE ERARIALI PER ESPROPRI
di cui:
Art. 1 RITENUTE ERARIALI PER ESPROPRI 1.000,00 1.000,00 1.000,00] € 6 - finanziario
4.00.00.03
13.550 /2| ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI
di cui:
Art. 1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 16.000,00 16.000,00 16.000,00| €6 - finanziario
4.00.00.04
13.560 /2| RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI
di cui:
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
Art. 1 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI 30.000,00 30.000,00 30.000,00| < ¢ - finanziario
4.00.00.05
13.570/2 | spese per servizi per conto terzi
di cui:
Art. 1 SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI 100.000,00 100.000,00 100.000,00| € © - finanziario
Att. 2 RIVERSAMENTO ADDIZIONALE TARI 5.000,00 5.000,00 5.000,00| € ¢ - finanziario
Cr: 6 - fi iari
Art. 3 IVA SPLIT PAYMENT 550.000,00 550.000,00 550.000,00] 0T
13.570/20 | RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI CASSA RICEVUTE DAL
dicui:|  TESORIERE
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI CASSA RICEVUTE DAL 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00
TESORIERE
13.570/50 | SPESE NON ANDATE A BUON FINE
di cui:
Art. 1 SPESE NON ANDATE A BUON FINE 50.000,00 50.000,00 50.000,00| € ¢ - finanziario
13.570/60 | UTILIZZO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL
di cui:
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 UTILIZZO INCASSI VINCOLATI Al SENSI DELL'ART. 195 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
DEL TUEL
13.570/70 | DESTINAZIONE INCASSI LIBERI AL REINTEGRO INCASSI
dicui: | yINCOLATI AI SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL
Cr: 6 - finanziario
Art. 1 DESTINAZIONE INCASSI LIBERI AL REINTEGRO 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
INCASSI VINCOLATI Al SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL
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BUDGET SPESA Anno 2022

(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
4.00.00.06

13.580 /2| ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO

di cui:
Art. 1 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO 2.400,00

ECONOMATO
4.00.00.07

13.590 /2| RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI

di cui:

Art. 1 RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE 10.000,00
CONTRATTUALI

2.400,00

10.000,00

2.400,00

10.000,00

Cr: 6 - finanziario

Cr: 6 - finanziario
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE AREA DI GESTIONE: 5.952.980,99 5.924.255,66 5.923.533,40
6 AREA CONTABILE E FINANZIARIA
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Comune di Cumiana

BUDGET SPESA Anno 2022
(Spesa)
CODICE VOCI DI SPESA/CAPITOLI
NUMERO St. Anno 2022 St. Anno 2023 St. Anno 2024 ANNOTAZIONI
DESCRIZIONE
TOTALE GENERALE: 11.774.330,19 11.579.429,92 11.477.959,47
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA,
CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
1010100 | Tipologia 101: Imposte tasse e proventi
assimilati
1010106 Imposta municipale propria 1.540.000,00 260.000,00 1.540.000,00 260.000,00 1.540.000,00 260.000,00
1010108 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010116 Addizionale comunale IRPEF 812.000,00 0,00 802.000,00 0,00 802.000,00 0,00
1010139 Imposta sulle assicurazioni RC auto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010140 Imposta di iscrizione al pubblico registro automobilistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(PRA)
1010141 Imposta di soggiorno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010149 Tasse sulle concessioni comunali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010150 Tassa di circolazione dei veicoli a motore (tassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
automobilistica)
1010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 1.170.000,00 0,00 1.170.000,00 0,00 1.170.000,00 0,00
1010152 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affissioni
1010154 Imposta municipale secondaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010160 Tributo per l'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igiene dell'ambiente
1010161 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010164 Diritti mattatoi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010165 Diritti degli Enti provinciali turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010168 Addizionale regionale sui canoni per le utenze di acque 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche
1010170 Proventi dei Casind 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010176 Tributo per i servizi indivisibili (TASI) 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
1010195 Altre ritenute n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010196 Altre entrate su lotto, lotterie e altre attivita di gioco n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010197 Altre accise n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010198 Altre imposte sostitutive n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010199 Altre imposte, tasse ¢ proventi assimilati n.a.c. 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
1010100 Totale Tipologia 101: Imposte tasse e proventi 3.531.000,00 260.000,00 3.521.000,00 260.000,00 3.521.000,00 260.000,00
assimilati
1010400 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi
1010405 Compartecipazione IVA ai Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010406 Compartecipazione IRPEF ai Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010407 Compartecipazione IRPEF alle Province 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010408 Tributo provinciale deposito in discarica dei rifiuti solidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010498 Altre compartecipazioni alle province 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010499 Altre compartecipazioni a comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010400 | Totale Tipologia 104: Compartecipazioni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
1030100 | Tipologia 301: Fondi perequativi da
Amministrazioni Centrali
1030101 Fondi perequativi dallo Stato 474.999,50 0,00 490.785,57 0,00 530.058,72 0,00
1030100 | Totale Tipologia 301: Fondi perequativi da 474.999,50 0,00 490.785,57 0,00 530.058,72 0,00
Amministrazioni Centrali
1030200 | Tipologia 302: Fondi perequativi dalla
Regione o Provincia autonoma
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ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011

Previsioni dell'anno

Previsioni dell'anno

Previsioni dell'anno

TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
1030201 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1030200 | Totale Tipologia 302: Fondi perequativi dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione o Provincia autonoma
1000000 TOTALE TITOLO 1 4.005.999,50 260.000,00 4.011.785,57 260.000,00 4.051.058,72 260.000,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
TRASFERIMENTI CORRENTI
2010100 | Tipologia 101: Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 129.203,00 37.953,00 101.250,00 10.000,00 101.250,00 10.000,00
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 213.464,50 34.960,49 223.927,73 50.000,00 173.927,73 0,00
2010103 Trasferimenti correnti da Enti di Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010104 Trasferimenti correnti da organismi interni e/o unita locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della amministrazione
2010100 Totale Tipologia 101: Trasferimenti correnti da 342.667,50 72.913,49 325.177,73 60.000,00 275.177,73 10.000,00
Amministrazioni pubbliche
2010200 | Tipologia 102: Trasferimenti correnti da
Famiglie
2010201 Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010200 | Totale Tipologia 102: Trasferimenti correnti da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Famiglie
2010300 | Tipologia 103: Trasferimenti correnti da
Imprese
2010301 Sponsorizzazioni da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010300 | Totale Tipologia 103: Trasferimenti correnti da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprese
2010400 | Tipologia 104: Trasferimenti correnti da
Istituzioni Sociali Private
2010401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010400 | Totale Tipologia 104: Trasferimenti correnti da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istituzioni Sociali Private
2010500 | Tipologia 105: Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010502 Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010500 | Totale Tipologia 105: Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dall'Unione Europea e dal Resto del
Mondo
2000000 TOTALE TITOLO 2 342.667,50 72.913,49 325.177,73 60.000,00 275.1717,73 10.000,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
3010000 | Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e
proventi derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 337.550,00 0,00 327.550,00 0,00 327.550,00 0,00
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 179.738,88 0,00 194.138,88 0,00 194.138,88 0,00
3010000 Totale Tipologia 100: Vendita di beni e servizi 517.288,88 0,00 521.688,88 0,00 521.688,88 0,00
e proventi derivanti dalla gestione dei
beni
3020000 | Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita
di controllo e repressione delle irregolarita e
degli illeciti
3020100 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall'attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020200 | Entrate da famiglic derivanti dallattivita di controllo ¢ 150.000,00 90.000,00 108.000,00 90.000,00 108.000,00 90.000,00

repressione delle irregolarita e degli illeciti

3020300 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti

3020400 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivanti dall'attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020000 | Totale Tipologia 200: Proventi derivanti 150.000,00 90.000,00 108.000,00 90.000,00 108.000,00 90.000,00

dall'attivita di controllo e repressione
delle irregolarita e degli illeciti

3030000 Tipologia 300: Interessi attivi

3030100 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3030200 Interessi attivi da titoli obbligazionari a medio - lungo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

3030300 Altri interessi attivi 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00

3030000 Totale Tipologia 300: Interessi attivi 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00

3040000 | Tipologia 400: Altre entrate da redditi da

capitale
3040100 Rendimenti da fondi comuni di investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3040200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 58.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3049900 Altre entrate da redditi da capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3040000 Totale Tipologia 400: Altre entrate da redditi 58.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00

da capitale

3050000 | Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate

correnti
3050100 Indennizzi di assicurazione 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
3050200 Rimborsi in entrata 171.093,68 43.650,00 148.593,52 43.650,00 124.143,52 19.200,00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c. 41.297,97 0,00 41.300,00 0,00 41.300,00 0,00
3050000 Totale Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate 216.391,65 43.650,00 193.893,52 43.650,00 169.443,52 19.200,00
correnti
3000000 TOTALE TITOLO 3 942.180,53 133.650,00 874.082,40 133.650,00 849.632,40 109.200,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4010000 Tipologia 100: Tributi in conto capitale
4010100 Imposte da sanatorie e condoni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010200 Altre imposte in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010000 Totale Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 1.173.320,26 1.089.320,26 1.010.500,00 912.500,00 998.000,00 900.000,00
4020200 Contributi agli investimenti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4020300 Contributi agli investimenti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4020400 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4020500 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto del Mondo
4020600 Contributi agli investimenti direttamente destinati al 10.530,24 0,00 10.530,24 0,00 10.530,24 0,00
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche
4020000 | Totale Tipologia 200: Contributi agli 1.183.850,50 |  1.089.320,26|  1.021.030,24 912.500,00|  1.008.530,24 900.000,00
investimenti
4030000 | Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto
capitale
4030100 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche
4030200 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'amministrazione da parte di Imprese
4030300 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'amministrazione da parte dell'Unione Europea e del
Resto del Mondo
4030400 Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione
4030500 Trasferimenti in conto capitale da parte di Imprese per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cancellazione di debiti dell'amministrazione
4030600 Trasferimenti in conto capitale da parte dell'Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europea e Resto del Mondo per cancellazione di debiti
dell'amministrazione
4030700 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pregressi da amministrazioni pubbliche
4030800 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pregressi da Imprese
4030900 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pregressi dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
4031000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche
4031100 Altri trasferimenti in conto capitale da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4031200 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4031300 Altri trasferimenti in conto capitale da Istituzioni Sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Private
4031400 Altri trasferimenti in conto capitale dall'Unione Europea e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dal Resto del Mondo
4030000 | Totale Tipologia 300: Altri trasferimenti in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
4040000 | Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni
materiali e immateriali
4040100 Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040300 Alienazione di beni immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040000 | Totale Tipologia 400: Entrate da alienazione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beni materiali e immateriali
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale
4050100 Permessi di costruire 270.000,00 0,00 200.000,00 0,00 190.000,00 0,00
4050200 Entrate derivanti da conferimento immobili a fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
immobiliari
4050300 Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso
4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c. 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
4050000 Totale Tipologia 500: Altre entrate in conto 320.000,00 0,00 250.000,00 0,00 240.000,00 0,00
capitale
4000000 TOTALE TITOLO 4 1.503.850,50 1.089.320,26 1.271.030,24 912.500,00 1.248.530,24 900.000,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA
FINANZIARIE
5010000 | Tipologia 100: Alienazione di attivita
finanziarie
5010100 Alienazione di partecipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010200 Alienazione di quote di fondi comuni di investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010300 Alienazione di titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010400 Alienazione di titoli obbligazionari a medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010000 | Totale Tipologia 100: Alienazione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
5020000 | Tipologia 200: Riscossione di crediti di breve
termine
5020100 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni Pubbliche
5020200 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Famiglie
5020300 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprese
5020400 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istituzioni Sociali Private
5020500 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
5020600 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Amministrazione Pubbliche
5020700 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Famiglie
5020800 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Imprese
5020900 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
5021000 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
5020000 | Totale Tipologia 200: Riscossione di crediti di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

breve termine

5030000 | Tipologia 300: Riscossione crediti di
medio-lungo termine

5030100 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Amministrazioni Pubbliche

5030200 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Famiglie

5030300 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Imprese

5030400 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Istituzioni Sociali Private

5030500 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo

5030600 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Amministrazione Pubbliche

5030700 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

agevolato da Famiglie
5030800 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Imprese
5030900 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Istituzioni Sociali Private
5031000 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
5031100 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in favore di Amministrazioni Pubbliche
5031200 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in favore di Famiglie
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
5031300 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in favore di Imprese
5031400 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in favore di Istituzioni Sociali Private
5031500 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in favore dell'Unione Europea e del Resto del Mondo
5030000 | Totale Tipologia 300: Riscossione crediti di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medio-lungo termine
5040000 | Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di
attivita finanziarie
5040100 Riduzione di altre attivita finanziarie verso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni Pubbliche
5040200 Riduzione di altre attivita finanziarie verso Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5040300 Riduzione di altre attivita finanziarie verso Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5040400 Riduzione di altre attivita finanziarie verso Istituzioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociali Private
5040500 Riduzione di altre attivita finanziarie verso Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Resto del Mondo
5040600 Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla Tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unica
5040700 Prelievi da depositi bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5040800 Entrate da derivati di ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5040000 | Totale Tipologia 400: Altre entrate per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
riduzione di attivita finanziarie
5000000 TOTALE TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ACCENSIONE PRESTITI
6010000 | Tipologia 100: Emissione di titoli
obbligazionari
6010100 Emissioni titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6010200 Emissioni titoli obbligazionari a medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6010000 | Totale Tipologia 100: Emissione di titoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
6020000 | Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve
termine
6020100 Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6020200 Anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6020000 | Totale Tipologia 200: Accensione Prestiti a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
breve termine
6030000 | Tipologia 300: Accensione Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo termine
6030100 Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6030200 Accensione prestiti da attualizzazione Contributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pluriennali
6030300 Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6030000 | Totale Tipologia 300: Accensione Mutui e altri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
6040000 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento
6040200 Accensione Prestiti - Leasing finanziario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6040300 Accensione Prestiti - Operazioni di cartolarizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6040400 Accensione Prestiti - Derivati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6040000 | Totale Tipologia 400: Altre forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento
6000000 TOTALE TITOLO 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011

Previsioni dell'anno

Previsioni dell'anno

1.003.001,04

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale X )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE
7010000 | Tipologia 100: Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere
7010100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 1.003.001,04 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
7010000 Totale Tipologia 100: Anticipazioni da istituto 1.003.001,04 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
tesoriere/cassiere
7000000 TOTALE TITOLO 7 1.003.001,04

1.000.000,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024) - Entrata

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO
2022 2023 2024
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE — — —
di cui entrate di cui entrate di cui entrate
CATEGORIA Totale . ) Totale . ) Totale . )
non ricorrenti non ricorrenti non ricorrenti
ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI
GIRO
9010000 Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9010100 Altre ritenute 557.000,00 0,00 557.000,00 0,00 557.000,00 0,00
9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 316.000,00 0,00 316.000,00 0,00 316.000,00 0,00
9010300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
9010400 Finanziamento della gestione sanitaria dalla gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinaria della Regione
9019900 Altre entrate per partite di giro 3.053.400,00 0,00 3.053.400,00 0,00 3.053.400,00 0,00
9010000 | Totale Tipologia 100: Entrate per partite di giro 4.026.400,00 0,00  4.026.400,00 0,00  4.026.400,00 0,00
9020000 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9020200 Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per operazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conto terzi
9020300 Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9020400 Depositi di/presso terzi 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
9029900 Altre entrate per conto terzi 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00
9020000 | Totale Tipologia 200: Entrate per conto terzi 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00
9000000 TOTALE TITOLO 9 4.196.400,00 0,00 4.196.400,00 0,00 4.196.400,00 0,00

TOTALE TITOLI| 11.994.099,07|  2.558.884,79| 11.678.475,94|  2.366.150,00 11.620.799,09|  2.279.200,00
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E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE

Versione anno 2022, concernente la prestazione :
- ORGANIZZATIVA dell'Ente

-del personale apicale (Dirigenti o dipendenti

incaricati di Posizione Organizzativa, Segretario
comunale)

- del restante personale

Nuovo_2022-SISTEMA_VALUTAZIONE



Sommario

PREMESSA E DEFINIZIONE DEL "SISTEMA" .......ccotttmmmmmmmmmmmsmsssssssssssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnn 3
RAPPORTO TRA IL "SISTEMA" E LE NORMATIVE VIGENTI - DEFINIZIONE DI "PERFORMANCE"..........ccoiiiiiiiiiiiieeeee, 3
PRINCIPI VIGENTI IN MATERIA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE E NORMATIVA APPLICATA .....uvvveeessnreessssnsnessssnnnneesss 3
COMPITI DEL "NUCLEO DI VALUTAZIONE" E NORMATIVA .....uuuuuuuusssssss s 4
"CICLO DELLA PERFORMANGCE" ... .ststtssssssssssssssssnsssssnsssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssnsnnnnns 6
ATTIVITA DEL "NUCLEO DI VALUTAZIONE" ...t tiuutteesssusseesssssseesssssssesssanssssssssnsssssssnsssssssnssnssssansssesssnnsnnssssnnssnsssanns 7
CAPO I METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DEI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA (0 dei DIRIGENTI)...cuuuuesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnnsnnns 9
ART. 1 - MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE E FREQUENZA DELLA VALUTAZIONE. ........ccvciiiieerieneennnnnneenns 9
ART. 2 - VALIDAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA .....coiiiiieeeeiireeeessineeessssnees s ssnnneesssnneeees 10
ART. 3 - PESATURA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA....cuciiieetieieeerassseeenssssssnssssssnsssssenssssnsnsnenes 10
ART. 4 - DEFINIZIONE E PESATURA DEI COMPORTAMENTI MANAGERIALL.......cc.ciiiirinenieerrnaneeerrnneeernnanens 11
ART. 5 - COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DI VALIDAZIONE E PESATURA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
E DEI COMPORTAMENTI MANAGERIALL.....ccctuiiieitrsieeersssesernssssernssssssesssssssrssssesssnsssessrssssssnsnsssessnnsssesnes 12
ART. 6 - RENDICONTAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DA PARTE
DEL SEGRETARIO COMUNALE E DEI SOGGETTT APICALI ....cccvvuiieiirnsserernssesennsserennsseressssssessssesssnnsserennns 12
ART. 7 - COMPORTAMENTI MANAGERIALL ........uttiiiiiureeessssreeessssseeessssseessssssseesssnseessssnnessssnnssssssanssnessans 13
ART. 8 - OSSERVATORI PRIVILEGIATI ...cvvuiiieruuseeersnsesersassssenssssssnnsssssnsssssssnsssssssnsnsssssnsnnssssnnnsssssnnnnnes 15
ART. 9 - AUTOVALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI MANAGERIALL .......ccciiiiiieeinireieessneee e snreee s 15
ART. 10 - VALUTAZIONE FINALE DEL SEGRETARIO E DEI SOGGETTI APICALI. SCHEDE DI VALUTAZIONE E
GESTIONE DEL CONTENZIOSO....cuuuuuiiiiiiiiisisuiss i sissssss s s ssrssss s s s raas s s s s s s naa s s s s s s s na s a s e aa s 16
ART. 11 - ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DEI SOGGETTI APICALL .....coviivieieeenireeessnnneeeeans 16
CAPO II METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI DEL PERSONALE
sprovvisto di incarichi di Posizione Organizzativa o Dirigenziale........ccuiccimmimmimmsnsssnssnsssnsmnnns 17
ART. 12 - VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE.....ccuitiitttusiiserrssesernnsessrnnssssrsnssssrsnssssnsnsssssnsssssssnsnsssssnnnnnns 17
ART. 13 - COMUNICAZIONE DEGLI OBIETTIVI AL DIPENDENTE ....ccceiiitrieesiureeesssnreeesssnneeesssnneessssnnnenesns 17
ART. 14 - VALUTAZIONE INTERMEDIA DEL DIPENDENTE.......ccttuiiiiirririrernaseserrnssssrenssssrenssssnennssssnennnsns 17
ART. 15 - ARTICOLAZIONE E RILEVANZA DEGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE. SCHEDA b1
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL CONTENZIOSO .......uveeeeiiirreeessnseeesssssneeesssnsseessssssessssnssssssssnsssssssnnssssssnnssnsssans 18
ART. 16 VALUTAZIONE FINALE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIPENDENTE E GRADUATORIA DEL
PERSONALE .. uuteeeessussseasssusseesssassseessasssseasaasssseessassee e s £ aasee e a4 e R Re e £ e £ oo sR e e e e 4R R e £ a4 e R R e e e e s eamn e e e e sannn e e e s s nnnn e e e s nnnnes 19
CAPO III NORME FINALI ....cccommeummasmnassnassnnssnsssnsssssssnsssnsssssssnsssnsssssssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnnssnnssnnssnnssnnss 20
ART. 17 GESTIONE DEL RICORST......cceiiiureteisiureeesssnreessssnssessssssseesssssssesssssssesssasssssssnnsssssssnnsessssansneessans 20
ART. 18 PARERE DELL'ORGANO DI VALUTAZIONE E REVISIONE DELLA METODOLOGIA ......cooviiierirrrniiinneean, 20
ART. 19 VALUTAZIONE E SOSPENSIONE CAUTELARE ........uvtiiiiiirieesssnreeeessnssesssssnesssssnseessssnssssssnnssesssns 20
ALLEGATI ouueeuineurnsssnsssnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnssnnnssn 21

Nuovo_2022-SISTEMA_VALUTAZIONE2018 2di21



PREMESSA E DEFINIZIONE DEL "SISTEMA"

Rapporto tra ilsisTEmaA" € le normative vigenti - Definizione tHERFORMANCE"

Il "SISTEMA comunale di VALUTAZIONE E MISURAZIONE DEPERFORMANCEcontenuto nel presente
articolato, deve considerarsi integrato dalle nocomenute nella legge, nonché nei contratti dvdavnerenti il
personale degli EE.LL., concernenti la misurazierie valutazione dellperformanceorganizzativa (del’Ente e di
ogni "unita organizzativa" in cui é strutturatougldiviso I'Ente medesimo) e -relativamente ai sisfgremianti del
personale- di quella individuale (ciog, per ciasdipendente, siano esso dotato -0 meno- di respditsadirigenziale
o derivante da incarico di posizione organizzativa)

Siintende per "PERFORMANCE", la <prestazione> cie@e esplicata -dall'Ente attraverso la propr@gaaizzazione,
secondo ["articolazione del ciclo della performeih@monché dai lavoratori coinvolti nel periodicopesso di
valutazione delle prestazioni e dei risultati-iakfdi perseguire gli obiettivi, annualmente prauéfnel PEG o negli
analoghi strumenti di programmazione dell'Ente idexgfii locali trovanomedesimo. La " VALUTAZIONE E
MISURAZIONE dellaPrestazionevengono svolte annualmente dal Nucleo di Valuaeiistituito dall'Ente (il quale
non ha stabilito la coincidenza di tale Organo, K@rganismo Indipendente di Valutazione contenmpfatll'art. 14 del
D.Lgs. 150/2009 e -neppure- ha assegnato ad @ssddsimi compiti, in quest'ultimo contemplati ipoaall'OlV).

Principi vigenti in materia di valutazione delleeptazione e normativa applicata

I Comune qui intestato, si conforma ai segueritigipi generali del D.Lgs. 150/200®ttuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione dellagortiivita' del lavoro pubblico e di efficienza a¢parenza delle
pubbliche amministraziohiex Artt. 31.Norme per gli Enti territoriali e il Servizio sawitio nazionalee 74.Ambito di
applicaziong, artt.:

¢ 5(Obiettivi e indicatorj, comma 2 (concernente le caratteristiche chermtedefinire questi ultimi),
e 7 (Sistema di misurazione e valutazione della perforcea
* 9 (Ambiti di misurazione e valutazione della perforrmaimdividualg,

¢ 15 Responsabilita’ dell'organo di indirizzo politicaraninistrativd, comma 1 (concernente l'obbligo di
promuovere la cultura della responsabilita’ pemiglioramento della performance, del merito, della
trasparenza e dell'integrita’),

* 17 (Oggetto e finalitg, comma 2 (in cui e stabilito che -in consegueta#applicazione delle disposizioni
contenute nel Titolo 1l "MERITO E PREMI"- nordévono derivare nuovi 0 maggiori oneri per la fizan
pubblicd),

e 18 (Criteri e modalita’ per la valorizzazione del merid incentivazione della performangce)

e 19.(Criteri per la differenziazione delle valutaziom,cui si affida al contratto collettivo nazionale,
nell'ambito delle risorse destinate al trattarn@®onomico accessorio collegato alla performanserssi
dell'art. 40, c. 3-bis, del D. Lgs. 165/2001, a@ikslire la quota delle risorse destinate a remanegr
rispettivamente, la performance organizzativa dlguedividuale, fissando anche criteri idoneiaantire
una significativa differenziazione dei giudizi, @drrisponda un'effettiva diversificazione deaittamenti
economici correlati),

¢ 23 (Progressioni economichecommi 1 e 2 (concernenti I'obbligo che detteoPessioni” siano attribuite in
modo selettivo, aduna quota limitata di dipendenti)

e 24 (Progressioni di carriery commi 1 e 2 (obbligo di coprire i posti dispaitiibella dotazione organica
attraverso concorsi pubblici, con riserva non sigperal cinquanta per cento a favore del persongeno, al
fine di riconoscere e valorizzare le competenzéegsionali sviluppate dai dipendenti),
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e 25 (Attribuzione di incarichi e responsabilija’
* 26 (Accesso a percorsi di alta formazione e didit@professionale),

e 27 (Premio di efficienza comma 1 (destinare una quota fino al 30 peracdat risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di riorganiizzae ed innovazione all'interno dell'Ente, in mastino a
due terzi, affremiare, secondo criteri generali definiti dallargrattazione collettiva integrativa, il personale
direttamente e proficuamente coinvolto e per la@aesidua ad incrementare le somme disponibililper
contrattazione stes8g nonché nell'articolo 62, commilis e 1ier, recanti norme di diretta attuazione
dell'articolo 97 della Costituzione).

Inoltre, 'Ente non & piu tenuto ad applicare lenm (del medesimo testé citato) contenuta nel pdoroma dell'Art.
16. "Norme per gli Enti territoriali e il Servizio sawitio nazionale - 1. Negli ordinamenti...degli eloitali trovano
diretta applicazione le disposizioni dell'articold, commi 1 e .3 (concernente la "Trasparenza"), essendo stato
abrogato tale comma dall'art. 12, c.1, lett. a)RIBECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 74, inolttart. 16, al
comma 2 -nella versione ad oggi vigente- ribad@deegli enti locali adeguano i propri ordinameiati Jrincipi
contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9% ¢omma 1).

L'Amm.ne comunale -dopo l'entrata in vigore del @1150/2009- ha adeguato alla normativa sopraafaril proprio
Regolamento sull'ordinamento generale degli uéfidei servizi e la propria contrattazione deceatnabnché la
redazione degli strumenti di programmazione econofsfinanziaria dell'Ente, oltre ad aver adottattSISTEMA" di
cui al seguente articolato.

Si specifica che 'Amm.ne comunale ha tenuto irs@®razione anche l'art 10 del D.Lgs. 150/20@%ario della
performance e Relazione sulla performan@ia operando lI'adeguamento suddetto, sia n&legore il "ciclo della
performance”, quale infra descritto), in quantdaile norma -pur non rientrando tra i "principi geaii ai quali gli
EE.LL. devono conformarsi (come sopra elencatgeréto che 1. Al fine di assicurare la qualita’, comprensial
ed attendibilita’ dei documenti di rappresentazialedia performance, le amministrazioni pubblichdigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

- a) entro il 31 gennaiojl Piano della performance, ...OMISSIS.

- b) entro il 30 giugngla Relazione annuale sulla performancehe e'art. 1approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'Organismoi dalutazione ai sensi dell'articolo 14 &he evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precede@ecompagnando, quindi,iilrendiconto della gestioneome detto
infra, in calce al successivo puntattivita del "Nucleo di valutazione")risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed allesorse, con rilevazione degli eventuali scostamenili bilancio di
genere realizzatb.

Rispettivamente ai due documenti, elencati neltzisata norma sub lettere a) e b), 'Amm.ne deléEs vale
annualmente delle seqguenti possibilita, offerté exgfi locali:

- dall'art. 169 (Piano esecutivo di gestione)@i¢lgs. 267/2000, in base al quale (comma 3-Big)iano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, detgsente testo unico e il piano della performancecdi all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, somdfigati organicamente nel PEG.'(sicché, la Giunta comunale
approva annualmente quest'ultimo, unitamente aeseatto separato- comungue in connessione cGOBIETTIVI"
annuali costituenti il relativo "piano”, facendargspondere quelli che vengono utilizzati per vatetla prestazione
dell'lAmministrazione , con quelli assegnati ai Resabili comunali di Posizione Organizzativa, ai fella
valutazione della loro prestazione individuale);

- dal medesimo articolo 10 del D.Lgs. 159/2009, ec@b-bis), dunificare al rendiconto della gestione di cui
all'articolo 227 del citato decreto legislativo, laRelazione sulla performance di cui al comma 1, liggra b)

("ferme restandecome confermato dalliinciso contenuto nella pripagte dello stesso comma 1-big previsioni di
cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislativb8 agosta2000, n.267,", quale riportato nel punto
precedente).
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Compiti del "Nucleo di valutazione" e normativa

In consonanza a quanto sopra detto, al "Nucle@lditazione" di Cumiana -secondo il Regolamentdasdihamento
generale degli uffici e dei servizi ed i provveditiemmm.vi che provvedono, periodicamente, alla imandell'Organo-
sono affidati i compiti:

1. dicuial vigente articolo 147 del D.Igs. n. 26/WRComma 1, lett. b), che richiede all'Ente lochlévalutare
'adeguatezza delle scelte compiute in sede daaibne dei piani, dei programmi e degli altri stremti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termitdii congruenza tra i risultati conseguiti e gli otiiei
predefinitl' (cid corrisponde a valutare la prestazione oaativa dell'Ente in base al "Ciclo della
performance”, da quest'ultimo delineato attravégopri strumenti programmatori e di gestione e
rendicontazione del bilancio);

2. disvolgere il periodico processo di valutaziontederestazioni e dei risultati del personale coalanin base
ai principi del citato Decreto 150/2009 ed allemerdei vigenti contratti inerenti i dipendenti defite,
nonché al "SISTEMA" contenuto negli articoli segtien

Al fine di meglio inquadrare l'attivita di valutawie sopra menzionata, si ricorda che I'Amm.neElel qui intestato
compie le proprie scelte (inizialmente contenutecnsiddetto "programma elettorale"del Sindacogdi@ocumento
fondamentale dell' attivita dell' Amministrazioelottato al momento del suo insediamento in unlectde, a
seguito delle consultazioni elettorali), nell'arohitelle funzioni definite -per i Comuni- dall'a8 T.U.E.L., in base al
quale ad essi spettando.tutte le funzioni amministrative che riguarddagopolazione ed il territorio comunale, con
riguardo ai servizi alla persona e alla comunitdl;assetto ed utilizzazione del territorio e allgisippo economico,
salvo

guanto espressamente attribuito ad altri soggettiadlegge statale oregionale, secondo le rispettempetenze.
onde programmare e realizzare le attivita destiaatencretizzare le scelte adottate (che possonarenad aggiornarsi
ad ogni esercizio finanziario e -comunque- ognilplta I'Amm.ne lo deliberi), oltre a valutare pentivamente le
risorse a disposizione dell'Ente (o che possoneresgquisite) per il raggiungimento dei suoi dhieforganigramma
delle risorse umane, dotazione organica del pelspidg@nee professionalita in servizio od acquisibisorse
strumentali e finanziarie, capacita di indebitarogrtAmministrazione comunale puo utilizzare -gtastrumenti
normativi programmatici a disposizione degli Entali- quelli di carattere economico-finanziariontemplati nel
D.Lgs. 267/2000:

- "art. 170 1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta genta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazionirdeth 15 novembre di ciascun anno, con lo scheirdetibera del
bilancio di previsione finanziario, la Giunta pregea al Consiglio la nota di aggiornamento del Do@nto unico di
programmazione. 2. |l Documento unico di programiorae ha carattere generale e costituisce la guitiategica ed
operativa dell'ente.tionché [comma 3]...atto presupposto indispensabile per I'approeae del bilancio di
previsione."(approvazione che deve avvenire entro il 31 dicemtbovendosi -entrambi questi strumenti- riferireat!
un orizzonte temporale almeno triennals&condo l'art. 151 del medesimo Decreto);

- "art. 151 4. Il sistema contabile degli enti locali garangska rilevazione unitaria dei fatti gestionali soft profilo
finanziario, economico e patrimoniale, attraversabzione:

a) della contabilita finanziaria, che ha natura atizzatoria e consente la rendicontazione della
gestione finanziaria,;

b) della contabilitd economico-patrimoniale ai ficonoscitivi, per la rilevazione degli effetti
economici e patrimoniali dei fatti gestionali e pgmsentire la rendicontazione economico e
patrimoniale.

5. | risultati della gestione finanziaria, economie patrimoniale sono dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecormre lo stato patrimoniale. 6. Al rendiconto e
allegata una relazione della Giunta sulla gestiahe esprime le valutazioni di efficacia dell'azione
condotta sulla base dei risultati conseguiti, eajtri documenti previsti dall'articolo 11, comma 4
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 2{®isposizioni in materia di armonizzazione deiesist contabili e degli
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schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 éella legge 5 maggio 2009, n. 4).>"7. Il
rendiconto e deliberato dall'organo consiliare emtl 30 aprile dell'anno successivg

- "art. 1691. La giunta delibera il piano esecutivo di geseqPEG) entro venti giorni dall'approvazione ddhbicio

di previsione, in termini di competenzd'3-bis...in coerenza con il bilancio di previsione e ébotlocumento unico di
programmazione. Al PEG e¢ allegato il prospetto @rnente la ripartizione delle tipologie in categoe dei
programmi in macroaggregati, secondo lo schemaudati'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giug 2011, n. 118,
e successive modificazid@Disposizioni in materia di armonizzazione ... VEDDMMA 5, art. 151 sopra riportato>)| piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 10&omma 1, del presente testo unico

[trattasi del piano previsto originariamente ddltato 197 -"Modalita' del controllo di gestiorienel suo comma 2 alla lettera a), che lo
contemplava come "prima fase" in cui si articolecdntrollo di gestione", normato in detto articolale lettera a) & stata modificata dall'art. 1,
comma 1, lett. aa), punto 37) del DECRETO LEGISLYA®I 10 agosto 2014, n. 126 -che sostituisce, neg®.1118/2011, I'Art. 74 ("8eguamento
dell'ordinamento contabile degli enti locgli"sicché la "prima fase" anzidetta, ad oggi cdasiella @) predisposizione del piano esecutivo di
gestioney, mentre il piano degli obiettivl' € rimasto citato come tale, solamente nellaesgiva lett. c), ove si definisce la "terza fasgl" d
controllo di gestione: quella consistente netipvalutazione dei dati predettjuelli "relativi ai costi ed ai proveritj menzionati nella lett. c) del
medesimo articolon rapporto al piano degli obiettivi al fine di viicare il loro stato di attuazione e di misurarefficacia, I'efficienza ed il grado

di economicita’ dell'azione intrapre&h.

e il piano della performance di cui all'articolo Xl decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15haunificati

organicamente nel PEG[detta unificazione & frutto di modificazione al BE.LL., operata dall'art. 1, comma 1, lett. aa) DECRETO
LEGISLATIVO 10 agosto 2014, n. 126 -che sostitujses D.Lgs. 118/2011, I'Art. 74 (Adeguamentol'dedinamento contabile degli enti
locali), il cui punto n.18), a sua volta, integraimte sostituisce I' art. 169 del D.Lgs. 267/20@De eontenuta nell'ultimo periodo del nuovo comma

3-his) di quest'ultima nornja

"Ciclo della performance”

Riassumendo, la programmazione economico-finaredsil'Ente & composta dalla sequenza dei segimaiimenti,
che corrisponde concettualmente al "ciclo delldguarance” di cui all'art. 4 del D.Lgs. 150/2009i¢to" che il
Comune -in quanto "amministrazione pubblica" - devituppare Ai fini dell'attuazione dei principi generali di cu
all'articolo 3...[del medesimo Decretpin maniera coerente con i contenuti e con il@idélla programmazione
finanziaria e del bilancio.?), quali annualmente adottati dall'Ente medesiatitizzando schemi e prospetti del
programma informatico per la contabilitd, in dotenmg agli uffici :

« linee programmatiche relative alle azioni e ai progtti da realizzare nel corso del
mandato elettorale (I'articolo 46, comma 3 del d.¢s. n. 267/2000 demanda allo statuto
il termine entro il quale il sindaco, previa audizone della giunta, le presenta al
consiglio comunale);

* documento unico di programmazione (annuale, cacodatzione triennale);
* bilancio di previsione finanziario (annuale, coticalazione triennale);
« piano esecutivo di gestione (PEG, annuale);

* piano degli obiettivi (annuale, il quale pud essgottato dalla Giunta con atto distinto da quelie approva
il PEG ma -comunqueini coerenza con il bilancio di previsione e coddlcumento unico di
programmazione. Al PEG e¢ allegato il prospetto @nente la ripartizione delle tipologie in categoe dei
programmi in macroaggregd)i

Rilevazione e valutazione dei risultati dell'antidéprogrammazione” completano I'anzidetto "cick#condo la
seguente sequenza (sempre utilizzando schemi pgitiatel programma informatico in dotazione pecdatabilita):

¢ rendiconto consuntivo (al termine dell'esercizimfiziario annuale, comprendente il conto del bi@ankt
conto economico e lo stato patrimon)ale

* relazione della Giunta sulla gestione (al termialf@bsercizio finanziario annuale, da allegarsrahdiconto"
di cui al punto precedente: pud esser utilizzatapatte del Nucleo di valutazione- per effettuararo
illustrato nel capoverso seguente);

* redazione -al termine dell'esercizio finanziarioaale, insieme o dopo la "relazione" di cui al punt
precedente"- della "relazione sulla performancéaga”prestazione"), concernente la valutazione -a
consuntivo- della prestazione organizzativa deféEn
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* validazione della "relazione" di cui al punto préerte da parte del Nucleo di valutazione [contetapla
nell'art. 14 c. 4 lett. c) d.lgs. 150/2009, e itdmento che rappresenta il completamento del "delta
performance”, avviato con il "piano della perforre@hdell’anno precedente, quest'ultimo -per I'Enie
intestato- da considerarsi costituito gaino esecutivo di gestione (PEG, annuale), insigpiano
degli obiettivi]. schemi e prospetti del programimi@mrmatico in dotazione per la contabilita

Si evidenzia che la "validazione” (in ultimo, soptancata) € I'atto che attribuisce efficacia &R&lazione sulla
performance"” (a consuntivo di ogni esercizio firiana) e costituisceondizione inderogabile per I'accesso agli
strumenti di valorizzazione del merito e di incentvazione della produttivita, di cui al Titolo Il d. Igs. 150/2009
(art. 10 del D.Lgs. 150/2009, comma 5, penultireaqalo: "Neicasi in cui la mancata adozione del Piano o
dellaRelazione sulla performance dipenda da omigsiminerzia dell'organo di indirizzo di cui allizolo 12, comma
1, lettera c)[cioé,"c) I'organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna amministrazione"} I'erogazione dei
trattamenti e delle premialita’ di cui al Titolol &' fonte di responsabilita’ amministrativa debtare dell'organo che
ne ha dato disposizione e che ha concorso alla ataradozionedel Piano, ai sensi del periodo prenésl@

Onde operare l'anzidetta "validazione", il Nucléwautazione deve preliminarmente verificare (@meto un
confronto con i documenti di programmazione ecagorfinanziaria elencati nel "Ciclo della perforneaf, quali
annualmente deliberati dall'Ente) comprensibiligpformita ed attendibilita dei dati e delle infamoni riportate nella
"Relazione sulla performance”, che viene pertamtigsia quale strumento per valutare -a consuntivprdstazione
organizzativa dell'Ente in base al proprio "Cictdld performance”.

Attivita del "Nucleo di valutazione"

Il Nucleo di valutazione dovra svolgere i comphied'Ente qui intestato gli affida, onde conserdir€omune di
adempiere a quanto contenuto nel propRegblamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
(quale -in ultimo- aprovato con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 02.09.2021): ARTICOLO 33 -La
valutazione delle performancée'l. La misurazione e la valutazione della performaisono volte al miglioramento
della qualita dei servizi offerti dall’Ente, nonclaéla crescita delle competenze professionali dgspnale dipendente,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogam dei premi per i risultati conseguiti dai singeldalle unita
organizzative, in un quadro di pari opportunitadiiitti e di doveri, trasparenza dei risultati e lbierisorse impiegate
per il loro perseguimentd®. L’Ente € tenuto a misurare a valutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle Areeedponsabilita in cui si articola e ai singoli @gipdenti. 3. L'Ente
adotta metodi e strumenti idonei a misurare, valeita premiare la performance individuale e queltgamizzativa,
secondo criteri strettamente connessi al soddisfaato dell'interesse del destinatario dei servidegli interventi, con
specifica regolamentazione.".

Con riferimento alla ripartizione dei suddetti "qoitii' assegnati al "Nucleo"”, essi potranno esseo#tissecondo la
seguente ripartizione (definita con la medesimaemazione di cui ai due punti 1. e 2. sopra evid#i)zi

1. redigendo -a consuntivo dell'esercizio finanziaeosiderato- un proprio verbale, direttamente gueree la
“"relazione sulla prestazione dell'Ente" di cui somppure limitandosi ad esaminare e poi validseenpre con
proprio verbale) un documento -quale predisposii difici comunali, purché abbia un contenuto gussa
assimilarsi a tale "relazione" a consuntivo- pesuacessiva approvazione da parte della Giunta calala
relativa deliberazione, si ritiene possa giungéteraine del processo definitaitlo della performanck cosi
da autorizzare -al contempo- I'adozione dei suadess di liquidazione degli eventuali compenisierenti la
retribuzione di risultato degli incaricati di Pdsize Organizzativa e il compenso -agli altri dipeni-
collegato all'accertato miglioramento dei serviinunali);

2. redigendo -a consuntivo dell'esercizio finanziaméosiderato- un proprio verbale, concernente (fske dei
documenti acquisiti dagli uffici comunali e secondtsISTEMA comunale di VALUTAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCHdottato dalla Giunta comunale) la misurazioe walutazione,
sia delle prestazioni messe in atto -durante itgaente esercizio finanziario- dal personale coneyiche dei
relativi risultati, per la successiva approvazidagparte della Giunta comunale (la relativa detibeme, si
ritiene possa essere unificata a quella citatpweio precedente, relativa alla conclusione deld della
performancé).

Il "Nucleo" summenzionato pud unire in un‘unicobeleato i verbali di cui ai due punti precedentglire,mentre deve
attenersi alle norme ed alla modulistica del cit&STEMA" per lo svolgimento dei compito di cuilecedente
punto 2., per adempiere al compito di cui al puntpud (come detto anche nell'art. 34, c.3 detij@oRegolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi) "stabilire autonomamente i criteri e le modalita relee

al suo funzionamentpattenendosi comungue al "ciclo della performdrerkalla normativa (di legge e contrattuale),
descritti in precedenza, nella presente
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Il Nucleo (fatto salvo il monitoraggio periodico @orso d'esercizio, di cui al'art. 1 del preseragdtamento) per
operare le valutazioni finali di cui ai punti 12esuddetti, potra attendere I'avvenuta approvazianparte del
Consiglio comunale del rendiconto della gestiohquale comprende il conto del bilancio, il contmeomico e lo
stato patrimoniale dell'Ente- prima di procedeta @arbalizzazione finale di cui al precedente e&pso, onde
utilizzare questi documenti unitamente alla modiciscompilata -a consuntivo- dai Responsabili coatiuper
descrivere l'avvenuto perseguimento dei loro sif@BIETTIVI (raffrontandola con quella dai medesiRésponsabili
approntata all'inizio dell'esercizio finanziari@rg'originaria approvazione da parte della Giunta la deliberazione
contenente il "Piano degli Obiettivi" unificato feEG).

La successione dei verbali di cui ai punti 1. sl&ldetti, non necessariamente deve seguire l'odiitade numerazione:
il Nucleo potrebbe operare dapprima la misurazefevalutazione delle prestazioni messe in attoaitte il
precedente esercizio finanziario- dal personatewtale , onde poi valersene per effettuare la aziobe della
prestazione dell'Ente nel suo complesso; I'anadeatbdulistica” concernente il Piano degli OBIETT,\¢ontiene
infatti indicatori, che consentono la valutaziore Idro raggiungimento e dell'importanza (aliass@® attribuita
dall'’Amm.ne ad ognuno: attraverso essi &€ posdiifeisurazione della "prestazione” collegata ad @BIETTIVO.
Poiché I'Amministrazione comunale realizza la pi@programmazione (che esprime quanto utile pgesiione
ordinaria dell'Ente ma, altresi, per attuare fppe linee programmatiche, cioé quelle relatiNe azioni e ai progetti
da realizzare nel corso del mandato elettoraled\agtso il "Piano degli Obiettivi" unificato nel BEla misurazione e
valutazione a consuntivo di quanto contenuto irstjuie strumenti, consente non solo di valuté&edponsabili
comunali che sono dalla Giunta demandati al lonoiégo ma -altresi- la prestazione organizzativiEigk (in base al
"Ciclo della performance" sopra descritto).

In tal senso, nel Comune qui intestato, gli OBIEVTTdlefiniti annualmente dalla Giunta e considerai presente
"SISTEMA" -al fine di misurare e valutare la "Pr@gbne" dei Dirigenti o dei dipendenti incaricaitidd P.O. e quelli
che ne sono sprovvisti- sono i medesimi che possseser utilizzati (articolo 147 del D.Igs. n. 26108, lett. b) del
comma 1) penalutare l'adeguatezza delle scelte compiute ire shcttuazione dei piani, dei programmi e degfrial
strumenti di determinazione dell'indirizzo politjdo termini di congruenza tra i risultati consetjé gli obiettivi
predefinitl’. Per la loro individuazione, il Nucleo puo rifiesii -onde effettuare entrambe le valutazioni diaypunti 1.
e 2. suddetti- all'art. 3 del presente "Regolamgiitquale -distinguendoli peFipologia, a seconda che siand
Miglioramento, Innovativi, 0 Sviluppo (nuove Operk)classifica in:

» Obiettivi generali che identificano, in coerenza con le priorita @giblitiche pubbliche
nazionali le priorita strategiche delle pubblicmenainistrazioni in relazione alle attivita e ai
servizi erogati;

¢ Obiettivi specifici del’Amministrazione, coerenti con gli strumentigtiogrammazione e declinati in:

a Obiettivi di programma : rappresentano I'attivita istituzionale dell’Ent@|ta al miglioramento
dell’efficienza e all'incremento della soddisfazéodell’'utenza, utili per la valutazione della penfiance di
Ente, organizzativa ed individuale,

b Obiettivi gestionali: ricondotti alla programmazione operativa dell'€attraverso gli obiettivi di bilancio
indicati nei documenti programmatici (DUP), utigmla valutazione della performance di Ente, orggativa
ed individuale.

Relativamente a quanto riguarda, in particolasempiti di cui al menzionato "punto 1." (ma quastdlira, risultera
utile anche per quanto contemplato negli artt. 2 del "SISTEMA", contenuto nel presente Regolamygrsi
suggerisce che all'Organo vengano sottoposti -tta dai Responsabili dei Servizi e degli Uffici comali (entro
gennaio di ogni anno di competenza finanziariaoomenque- entro 30 giorni dall'avvenuta approvazidelebilancio di
previsione)- gli OBIETTIVI (con indicatori e valoaittesi, riferiti al loro conseguimento) che verrarinseriti (0,
comunque, correlati) al PEG, prima dell'approvagidnquest'ultimo (come gia scritto nel preced@uteto <Compiti
del "Nucleo di valutazione">, il PEG deve esserettado dalla Giunta entro i 20 giorni successiVadbzione del
bilancio preventivo). Il Nucleo di Valutazione padiquindi "validarli" (termine che tiene luogo dpfarovare": esso
viene usato per sottolineare il fatto che all'Omyann € attribuito un potere vincolante, nei confirdelle decisioni
definitive che -insieme a quelle sul PEG- la Giusdattera, sugli OBIETTIVI proposti dai "Respondatbmunali’, a
cio competenti), oppure limitarsi e "prenderne'atto

La suddetta "validazione" degli OBIETTIVI & differe da quella contemplata dal D.Lgs. 190/2009,18xt.

- "c.1, lett. b) "entro il 30 giugno, la Relazioaenuale sulla performance [...] €' approvatdatgkno di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'Organismohlutazione ai sensi dell'articolo 14 e [...] deinzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultatiganizzativi e individuali raggiunti rispetto ai gjoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione deglentuali scostamenti, e il bilancio di genere izzdto.
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- 1-bis. Per gli enti locali, ferme restando le pigohi di cui all'articolo 169, comma 3-bis, ddkcreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla pemforce di cui al comma 1, lettera b), puo' essaificata al
rendiconto della gestione di cui all'articolo 22€lctitato decreto legislativp”c. 1:1. La dimostrazione dei risultati di
gestione avviene mediante il rendiconto della gestione, il quale comprende il conto del bilancio, il conto economico e lo stato
patrimoniale." ]".

Si specifica che -pur potendo l'anzidé®alazione sulla performanesseunificata al rendicontalell'esercizio
finanziario, al quale essa si riferisce- 'Amm.ieentinale (invece di unificarla a tale documento ootigo, dandone
atto nella delibera che approva quest'ultimo, daphiusura dell'esercizio medesimo) conclude alnmesate il "ciclo
della performance"” di questo Ente, approvando §paniente con deliberazione della Giunta detta Refee (sia essa
contenuta in specifico verbale del Nucleo di valigae, od in atto predisposto dagli uffici e palidato da
quest'ultimo)

CAPO |
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVI DUALI DEI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA (o dei DIRIGENTI)

ART. 1 - MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE E FREQUENZA DELLAVALUTAZIONE

La misurazione delle performance spetta all'Orgéinéalutazione (alias "Nucleo di Valutazione"
ed e attuata per valutare la prestazione orgamazatei confronti sia dell'Ente che -
individualmente- del proprio personale. Essa hqueaza semestrale e viene effettuata entro il
mese successivo alla scadenza di ciascun semestre.

Ove sia ritenuto necessario in ragione della ritgaao della complessita degli obiettivi o del
sistema di misurazione, 'Organo di Valutazionéa@l'Nucleo di Valutazione") puo motivatamente
disporre ulteriori momenti di verifica ad intervafiferiori al semestre.

La valutazione individuale del personale operaua dmbiti: quello di performance organizzativa
vera e propria, concernente gli obiettivi ad ess®gnati e quello sulla valutazione dei
comportamenti organizzativi individuali, agiti data il periodo considerato; la prima di esse si
basa sul "Piano delle Performance” (il quale aaiste -a sua volta- oggetto di misurazione e di
valutazione per la "Prestazione organizzativa™Eete, come descritta nell'articolo seguente) e si
compone -almeno- dei seguenti elementi:

» le caratteristiche generali del territorio;
* lo stato patrimoniale dell’Ente;
» l'organizzazione in cifre;

» gli obiettivi generali dell'Ente (di mantenimentdumzionamento, definiti dalla normativa
nazionale) e gli obiettivi specifici, ovvero qugltii programma e gestionali) propri
dellamministrazione, definiti in coerenza con UUB.

L'incidenza -sulla valutazione individuale- dellarformance organizzativa avra un peso prevaledte vautazione

complessiva, pari @&0% sul valore totale, mentre4l0% di quest'ultimo attiene alla valutazione dei cont@menti
organizzativi.
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ART. 2 - VALIDAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIV A

La "performance organizzativa dell'Ente" & il cdmito che I'organizzazione nel suo complesso appattraverso la

propria azione, al raggiungimento delle finalitdegli obiettivi assegnati dagli strumenti di pragraazione dell’Ente

per la soddisfazione dei bisogni degli utenti elidatyi stakeholder.

Ai fini della validazione della performance orgarativa si considerano -secondo gthemi ed i prospetti del

programma informatico in uso presite- gli obiettivi generali e gli obiettivi specifici (di programma e
gestionali) assegnati ai Responsabili comunali <d@éntri di Responsabilita> dellAmm.ne (collegatirassioni e

programmi del bilancio), secondo gli indicatori feemanti contenuti nefPiano degli Obiettivi”, unificato nel

PEG dell'Ente medesimo.

Il processo valutativo, da parte dell’Organo diMakione, ha inizio con la validazione degli olivét degli indicatori

e dei valori attesi proposti per la misuraziondadpkrformance collegata a ciascun obiettivo; e&sa avvenire -di
norma- entro il mese di gennaio di ciascun anndfelimento.

La validazione ha lo scopo di determinare I'amnbidith, ai fini della valutazione, degli obiettiproposti in ragione dei

seguenti criteri:

¢ adeguata specificita e misurabilitan termini concreti e chiari (in particolare, ghiettivi devono essere formulati
a partire dalla rilevazione dei prodotti o dellditdt riferite al soggetto finale -fruitore o bemgério del processo
produttivo o di erogazione- e contemplare un apgpateindicatori, idoneo a rilevare gli effetti ¢eelzioni eseguite
rispetto alla qualita dei prodotti o delle prestazi come rilevati anche dalle indagini di gradirieepresso gli utenti,

individuando - per ogni indicatore- le fonti da soino ricavati i dati o, in mancanza, le metodaatjistima);

¢ riferimento ad un arco temporale determinatocorrispondente alla durata dello strumento di pgognazione in
cui sono inseriti (Documento Unico di ProgrammaeioRiano degli Obiettivi, P.E.G. ricondotti a missi e

programmi di bilancio, secondo le attivita ge dieahperiodo considerato stite dall’Ente);

* commisurazioneg ove possibileai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale, nonché

da comparazioni con amministrazioni omologhe;

¢ confrontabilita con le tendenze della produttivita del’lamministrazione, tenendo conto anche deiltasu
conseguiti nel’anno precedente e, ove possibié,tiennio precedente. La produttivita potra essdimostrata
attraverso indicatori che permettano di determitamguantita prodotte o le utilita generate daaiditproduzione
(individui, gruppi, dipartimenti, etc.);

¢ correlazione alla quantita e alla qualita delle risrse disponibili (in particolare, gli obiettivi devono essere cortiela

alle risorse che si stimano disponibili, con assumz di responsabilita rispetto al loro conseguitogn

ART. 3 - PESATURA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Gli obiettivi (validati come detto nell'articolo gredente), oltre a servire per misurare e valugréPrestazione
organizzativa" dell'Ente, concorrono (insieme ahteggio attribuito ai comportamenti managerialicdi all'articolo
successivo, costituente al massiméQto del totale) per iB0% alla valutazione complessiva annua dei soggefitad
dell’Ente, con riferimento alla loro partecipaziondividuale al perseguimento degli obiettivi ass& durante il
periodo considerato.
Essi sono successivamente sottoposti alla valutaziella rilevanza e alla conseguente assegnadione peso, in

ragione dei seguenti criteri:
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* pertinenza e coerenza corplitiche perseguite dal’amministrazione
* coerenza conbisogni della collettivitarilevati dagli strumenti di analisi disponibili;

¢ capacita di determinare un significatinoglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

» idoneita a mantenere standard adeguati in condizritithe determinate -congiuntamente o separatsenalalla
riduzione delle risorse disponibili, dalla rapidariazione o trasformazione dei fabbisogni esprsta comunita,
ovvero da altre circostanze non prevedibili o nowegnabili dall’'unita amministrativa incaricata dalesidio di
funzioni o servizi.

La Tipologia degli obiettivi, a fini di una loro migliore lettar pud concettualmente classificarliGmiettivi generali,

guando perseguono -in coerenza con le prioritdlistattalle politiche pubbliche nazionali- le pritr strategiche
assegnate alle pubbliche amministrazioni, oppurtes@mplicemente- il mantenimento ed il funzionatoatell'Ente
locale, erogando le attivita ed i servizi che asbespettano nell'attuazione delle proprie funz{si@no esse determinate
dalla legge statale, dalla Regione o dallo Statuiai Regolamenti comunali), nonchéQhiettivi specifici
dell’Amministrazione, coerenti con gli strumentigtbgrammazione, declinati in:

-Obiettivi di programma o strateqgici,che concretizzano le linee programmatiche di mandieii' Amm.ne rappresentano
I'attivita istituzionale dell’Ente, utili per la Vatazione della performance di Ente, organizzagigdandividuale.

-Obiettivi operativi, ricondotti alla programmazione operativa trienndédl’Ente attraverso gli obiettivi di bilancio
indicati nei documenti programmatici (DUP), utilepla valutazione della performance dell’Ente, 4oigzativa ed
individuale), i quali -quando il loro orizzonte teorale di riferimento € pari a quello del bilanaionuale di previsione-

sono altresi definibili comegeéstionalf'.

Larilevanza (peso) di ciascun obiettivoviene misurata attraverso I'utilizzo di 4 indiggte attribuisce ad ogni obiettivo
assegnato al valutato un differente grado di inddesulla valutazione individuale complessiva; ikdtivo a cui viene
attribuito un peso maggiore produce un impatto rnaggsulla valutazione.

Gli indicatori di misura utilizzati nella "pesaturdegli obiettivi sono:

* Strategicita =importanza politica;

* Complessita =interfunzionalita/ grado di realizzabilita;

* Impatto esterno e/o interno =miglioramento per gli stakeholder;

* Economicita =efficienza economica.
Per ogni fattore € prevista la classificazioné\lta — Media —Bassa, alla quale corrisponderanno i valori 5- pef
ciascun fattore, ad eccezione del fattore “Comfibé'sshe prevede una scala di valori 3 —2 — 1.

Per ogni obiettivo il peso oscillera tra 375 pwdil punto.

ART. 4 - DEFINIZIONE E PESATURA DEI COMPORTAMENTI MA  NAGERIALI

| comportamenti organizzativi agiti da parte deggetti apicali dell'Ente (Dirigenti, incaricati Biosione Organizzativa,

Segretario comunale) vengono definiti -ai fini geésente SISTEMA- comecmportamenti manageriall’; la loro
valutazione avviene attraverso 'analisi e la vaidne di determinati fattori (alias "item"), ritgnrilevanti e descritti in
un’apposita scheda attraverso una scala di giudizioerica (descritta nel successivo articolo 7).

L'Organo di Valutazione attribuisce un peso a diastattore (item) dei comportamenti organizzatimirelazione ai
comportamenti attesi da ciascun titolare di in@adiigenziale o di posizione organizzativa, quatardinato nell’Area

di competenza, rispetto alla propria -specificarziobne manageriale.
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Il peso assegnato a ciascun fattore (item) assunaéumzione di moltiplicatore rispetto alle valutad espresse.
Il totale del punteggio attribuito ai comportameminageriali, & pari @0% della valutazione complessiva annua dei

soggetti valutati.

ART. 5 - COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DI VALIDAZIONE E =~ PESATURA DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E DEI COMPORTAMENTI MANAGERIALI

L'Organo di Valutazione comunica formalmente albsigioni apicali (Dirigenti, incaricati delle Pogni Organizzative,
Segretario comunale) I'esito dellammissione ealpksatura degli obiettivi di "performance orgaaiza".
E compito di Dirigenti ed incaricati di Posizioneganizzativa effettuare tempestivamente analogauoarazione al
personale coinvolto, quale assegnato -secondoutdiLgt organizzativa dell’'Ente- ai rispettivi Respabili dei Servizi e
degli Uffici comunali.
Gli obiettivi validati e ponderati vengono pubblicsul sito web istituzionale e costituiscono urzate del Piano delle
Performance.
L'Organo di Valutazione comunica altresi, neglsstdermini previsti per gli obiettivi, la ponderaze dei diversi fattori
(item) dei comportamenti manageriali in riferimeracciascun Dirigente o titolare di Posizione Oigaativa, nonché al

Segretario comunale.

ART. 6 - RENDICONTAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA da parte del SEGRETARIO COMUNALE e de i SOGGETTI APICALI
Alle frequenze di cui al precedente articolo 1Séigretario Comunale, i Dirigenti ed i dipendentiaricati di Posizione
Organizzativa presentano all'Organo di Valutazitmstato di conseguimento degli obiettivi (quetioHegati a missioni

e programmi del bilancio- validati in precedenza gigest'ultimo secondo il precedente art.2, nondté altri

eventualmente specificati dall'’Amm.ne), utilizzamglidndicatori performanti contenuti néPiano degli Obiettivi",
unificato nel PEG dellEnte medesimo, tenendo caiegli aggiornamenti operati in corso di
esercizio finanziario a questi strumenti progranoriat parametri utilizzati per la valutazione del
grado di raggiungimento della performance organizaddi norma efficienza e qualita/gradimento),
oltre ad esser evidenziati nel Piano della Perfomeadevono esser coerenti con i contenuti del

Documento Unico di Programmazione.

In sede di misurazione e valutazione intermedia (shcompie attraverso un giudizio non numericod mssere
motivatamente richiesta la variazione degli obiegidegli indicatori, delle fonti dei dati e/o teemetodologie di stima.
A richiesta dell’Organo di Valutazione deve esspredotta la documentazione relativa ai dati utdizzper la
determinazione dei valori degli indicatori; gli tesielle valutazioni intermedie sono comunicatifiadmente e trasmesse
alla Giunta per le determinazioni alla stessa ap#tt

L'Organo di Valutazione indica gli elementi di dcita rilevati (anche sulla base di informaziongaisite attraverso gli
altri strumenti di controllo attivati nell’'Ente).

Ai fini della valutazione, € assunto il valore medei valori realizzati; la valutazione finale coonfa la valutazione delle
variabili nel loro complesso.

La valutazione della performance organizzativaStgjretario e data dal raggiungimento degli obietpecificatamente
assegnati e dalla media del raggiungimento degietild dell’ente; per tale funzionario, una valmi@ne della

performance organizzativa inferiore al 70% equilmancato raggiungimento del singolo obiettivo.
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ART. 7 - COMPORTAMENTI MANAGERIALI
La valutazione dei comportamenti manageriali digginti e dei dipendenti incaricati della posizi@mganizzative, €

sviluppata con riferimento ai seguenti fattorigall'item"):

Relazione e integrazione

Indica la capacita di interagire, entrando in girocon gli interlocutori, anche di altri servifgrnendo aiuto ed
informazioni e accettando di condividere la respbilga dei risultati.

Denota la disponibilita a relazionarsi in modo oatsivo con gli altri soggetti che operano nell&ntompresi gli
Amministratori e -in generale- con gli interlocutdel’Ente medesimo, facendosi accettare e statddeun rapporto di
fiducia e cooperazione.

La valutazione avviene analizzando i seguenti sattori:

- comunicazione e capacita relazionale con i collegiviopri superiori, gli Amministratori,;

- capacita di lavorare in gruppo e/ gestire i catiiflit

- capacita negoziale nei confronti di soggetti estern

Innovativita

Indica la capacita di impegnarsi per promuoveresstige il cambiamento, ottenendo risultati, agendn spirito di

iniziativa.

Presuppone l'attitudine a ricercare nuove soluzisvincolate dagli schemi tradizionali o abituatistando in sintonia
con gli obiettivi da perseguire.

Comprende la creativita, cioé la capacita di inmeteampliare i possibili approcci alle situazioniae problemi, e

producendo idee originali dalle quali trarre nuspunti applicativi, utilizzano schemi di pensierdiecomportamento
variabili, in funzione di differenti situazioni entesti.

Denota la propensione/ disponibilita al cambiament

La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:

- capacita di iniziativa e propositivita;

- capacita di risolvere i problemi anche ricercandnilezzando contatti e canali di informazione inas;

- capacita di cogliere le opportunita delle innovaziecnologiche.

Gestione risorse economiche

Indica la capacita di realizzare il lavoro con iinor impiego possibile di tempo, denaro e risomdiepostrando
consapevolezza dei costi e dei benefici.

Implica la capacita di individuare e articolareiomalmente i processi delle attivita da svolgessegnare correttamente
responsabilita e compiti, scegliere modalita opesatfficienti -in gestione diretta od in appaltdei servizi, onde
minimizzare eventuali sprechi ed allocare le risalisponibili in misura appropriata alle competericieieste e ai carichi
di lavoro, anche nel controllo di affidatari esiern

La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:

- gestione delle risorse economiche e strumentadiaé;

- rispetto dei vincoli finanziari;

- capacita di orientare e controllare 'efficienzé&eeonomicita dei servizi affidati a soggetti estieall'organizzazione.
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Orientamento alla qualita dei servizi

Denota l'attitudine ad operare per obiettivi: raggjere il risultato traducendo in azioni efficaccencrete quanto
progettato.

Il perseguire il risultato atteso presuppone laacétp di prendere tempestivamente e razionalmerntedisioni, valutando
in modo realistico vincoli ed opportunita, accettan margini di rischio e di incertezza, gestemdmodo flessibile ed
equilibrato situazioni impreviste, mutevoli e patautturate.

La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:

- rispetto dei termini dei procedimenti;

- capacita di organizzare e gestire i processi dirlaper il raggiungimento degli obiettivi contralidone I'andamento;

- capacita di orientare e controllare la qualitas#evizi affidati a soggetti esterni all'organizzaze.

Gestione e valorizzazione delle risorse umane

Indica la capacita di organizzare il consensootiénere collaborazione e di guidare persone o pyrper il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Designa la capacita di assumere con autorevolegiza®zza un ruolo di guida di altri, indirizzanetbinducendo stimoli
e motivazioni che spingano al raggiungimento dsiltati.

Comprende la capacita di ottenere collaboraziatieeordinare lavori di gruppo, promuovendo la citesprofessionale
e gestionale dei collaboratori, individuandone ettamente capacita e attitudini.

La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:

- capacita di informare, comunicare e coinvolgepeilsonale sugli obiettivi dell’'unita organizzativa;

- capacita di assegnare responsabilita e obiettivirsdo le competenze e la maturita professionalpelsionale;

- capacita di valutazione dei propri collaboratonmdstrata mediante una significativa differenziagalei giudizi.

Capacita di interpretazione dei bisogni e programmaione dei servizi

Esprime la capacita di interpretare problemi e feani nel loro contesto, cogliendone relazioni dérifipendenze e

formulando priorita in una logica di sintesi: irtralparole, la capacita di estrarre gli elemergeagiali dei fenomeni da

valutare e di comporli in un quadro d’insieme coéee cogliendo le priorita e le connessioni frattifrilevati, onde

adeguare la programmazione e l'azione dell'Enteratiesto, agendo per modificare quest'ultimo, maessario.

La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:

- capacita di analizzare il territorio, i fenomenisicenario di riferimento e il contesto in cui tssjzione opera rispetto
alle funzioni assegnate (anche interagendo coartaunita);

- capacita di ripartire le risorse in funzione deingiti assegnati al personale;

- livello delle conoscenze rispetto alla posiziom®pierta.

Attuazione delle misure di Prevenzione della Corruibne e Trasparenza

La valutazione avviene analizzando i seguenti sfattori:

- livello di conformita e regolarita amministrativiiia seguito di controlli successivi;

- rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le niiGdarganizzative prescritte in tema di Traspagenz

- rispetto delle azioni di contrasto alla corruzi@eeondo le azioni contenute nel PTPTC.
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La valutazione dei comportamenti managerialipltre a concorrere alla determinazione dei preeniippersonale, puo
costituire riferimento per la futura gestione deilf®rse umane e per I'elaborazione dei piani dnfizione dell’Ente.

La valutazione di tali comportamerti elaborata mediante le schede allegate sub. A) IriDenti e P.O., Al) /
Segretario, il cui risultato finale deve poi confluire nei mdiildella "valutazione finale" di cui al successiad. 10; essa
e articolata nei fattori (item) di valutazione dii @ll'art. 7, attraverso la seguente scala nuragriecante un punteggio

numericamente progressivo -che costituisce matitipdire del peso del singolo fattore (item)- in baise giudizi in essa

contemplati:
1 2 3 4 5 6 7
. prestazione prestazione ) . . )
prestazione NON NON prestazione prestazione prestazione prestazione
NEGATIVA SUFFICIENTE ADEGUATA BUONA ECCELLENTE
ADEGUATA SUFFICIENTE
Nettamente Inferiore alle attese | Parzialmente Parzialmente Rispondente alle Superiore alle attese| Nettamente

inferiore alle attese

il comportamento e
stato oggetto di
contestazioni
disciplinari, e/o ha
determinato un
costante apporto
negativo alla
struttura
organizzativa

il comportamento e
stato oggetto di
ripetute
osservazioni
[richiami durante
'anno e/o ha
presentato ripetuti
atteggiamenti
negativi e non
collaborativi

inferiore alle attese

Il comportamento
non é stato
accettabile e ha
presentato moti
aspetti critici che
non hanno permessq
il miglioramento
dell'organizzazione

rispondente alle
attese

Il comportamento e
stato accettabile,
nello standard
minimo del ruolo
assegnato, ma con
prestazioni non
ancora adeguate alle
aspettative di ruolo

attese

Il comportamento &
stato adeguato al
ruolo, pur
riscontrando ambiti
di miglioramento

Il comportamento e
stato caratterizzato
da prestazioni
guantitativamente o
qualitativamente
buone con riscontri
sul miglioramento
dell'organizzazione

superiore alle attese

Il comportamento &
stato caratterizzato
da prestazioni
ineccepibili ed
eccellenti sia sotto il
profilo quantitativo
che qualitativo, che
hanno consentito il
miglioramento e

'innovazione
dell’organizzazione

ART. 8 - OSSERVATORI PRIVILEGIATI
Nella valutazione dei comportamenti managerialiri@ismo di Valutazione si avvale di osservatoivilggiati che
interagiscono con i Dirigenti e con i titolari dbgizione organizzativa. A titolo esemplificativo e elencano alcuni:
Segretario Generale/Comunale, Sindaco e Assesstigghi apicali, collaboratori diretti, altri orgiedi controllo.
L'Organismo di Valutazione supporta la realizzagiah indagini sul personale dipendente volte aedace il livello di
benessere organizzativo e la rilevazione dellataaione del proprio superiore gerarchico da pagtgdrsonale.
La raccolta di informazioni non & una fase proceditale a rilevanza pubblica, essendo tesa solaraemigliorare il

processo valutativo, né vincola il contenuto désfiultimo, il quale &€ sempre in capo all’Organisthalutazione.

ART. 9 - AUTOVALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI MANAGERI

Ai fini dello sviluppo del processo valutativo, F@ano di Valutazione ha facolta di utilizzare laqustento

ALl

dell'autovalutazione, al fine di evidenziare leeark eccellenza o di debolezza cosi come percdaltealutato.

L’autovalutazione non é una fase procedimentailesanza pubblica, pertanto non vincola il conterdella valutazione,
la formulazione ultima della quale & sempre in capealutatori (Organo -alias "Nucleo"- di valutazé per Segretario
comunale e Dirigenti o dipendenti incaricati di Rame Organizzativa, nonché questi ultimi, peipeshdenti sprovvisti

di incarichi di quest'ultimo tipo).
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ART. 10 - VALUTAZIONE FINALE DEL SEGRETARIO EDEI S OGGETTI APICALI. SCHEDE di
valutazione E gestione del CONTENZIOSO
La valutazione finale & ripartita tra valutazionei disultati di performance organizzativa e dei pomamenti
manageriali, secondo quanto previsto dagli art. 4.

Il documento contenente la proposta di valutazifingle del Segretario comunaleé redatto dall'Organismo (alias

"Nucleo") di Valutazione secondo il modello (quieglato)

e -dopo la scadenza del termine previsto dal ssoaeart. 17 per la presentazione della richidsteesame- esso viene
consegnato al Sindaco e trasmesso da quest'ulliinteaessato, in apposito colloquio.

Il documento contenente la proposta di valutaziorede deiDirigenti e degliincaricati di Posizione Organizzativaé
redatto dall'Organismo (alias "Nucleo") di Valutaz¢_secondo il modello (qui allegato) <SCHEDA VALAAIONE

complessiva Dirigente-PO.xlIsx>; esso viene condegimaividualmente agli interessati e poi trasmesis8indaco ed

alla Giunta comunale, dopo la scadenza del terpieeisto dal successivo art. 17 per la presentezigfia richiesta di

riesame.

ART. 11 - ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE dei SOGGETTI APICALI
Il sistema articola in cinque livelli il punteggfmale di valutazione della prestazione individygder il personale qui
considerato (composto pei6id% dalle valutazioni del'Apporto individuale alla performance organizzativa” e per
il 40% dalle valutazioni deiComportamenti professionali"). Per ogni livello & previsto un valore minimo dgiesso,

collegato alla scala di valutazione, come di segilliistrato.

Una valutazione inferiore &0% corrisponde a valutazione negativa collegatasaéoso rendimento e produce gli effetti
previsti dalla legge, mentre il livello di perfornm@ E -associato a valutazioni compres&@% e 70%- corrisponde a
valutazioni inferiori alla dimensione delladeguata e produce gli effetti previsti dal contratta peasi di mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance.

Il livello di performance D rappresenta la dimem&alella prestazione adeguata ed € associato @ziali maggiori
del 70%, fino a79,99%.

Il livello di performance C € associato a valutazicomprese tr&0% e 89,99%.

Il livello di performance B € associato a valutazicomprese tr@0% e 94,99%.

Il livello di performance A rappresenta quello dagsima valutazione di merito: esso & associatdudazeoni maggiori
o uguali al95%.

Il personale collocato nel livello di performance&Aammesso a concorrere all’attribuzione deglintigeeventualmente

collegati alla dimensione dell’eccellenza.

CAPO Il
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVI ~ DUALI DEL PERSONALE
sprovvisto di incarichi di Posizione Organizzativeo Dirigenziale

ART. 12 - VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
La valutazione é articolata in due parti: una primi@rita alla valutazione del contributo del digente -riferito agli

obiettivi nei quali & coinvolto- nel concorso agjgiungimento del "Piano della performance” ed wworda, riferita ai
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comportamenti professionali e alle competenze ssprda parte (definibile "peso”) relativa al raggjimento della
performance organizzativa risulta prevalente stadlatazione dei comportamenti professionali.

La valutazione di tali parti € finalizzata alla elehinazione dei premi da corrispondere al personaiesi riferisce il
presente articolo, mentre la valutazione dei soihgortamenti professionali pud costituire riferirremper la futura
gestione delle risorse umane e per 'elaborazi@i@idni di formazione dell’Ente.

L'intera valutazione (performance organizzativaoenportamenti ptofessionali) viene elaborata medidiatnalisi di
fattori (alias "item") ritenuti rilevanti, desciithell’articolo 15 e riprodotti in unapposita scheda(qui allegata e
denominata <2022-SCHEDA VALUTAZ. DIPENDENTI senza PO..ods>) | fattori (item) concorrono a definire le
singole “parti” di valutazione.

La valutazione del personale € svolta dal Dirigerdell'incaricato di Posizione organizzativa, msp all'Area di attivita
nel quale il dipendente € inserito, con riferimeak@rofilo professionale posseduto da quest'ultedan ragione delle
caratteristiche degli obiettivi, della natura elal@omplessita delle prestazioni, nonché dell’amizign cui esse sono
rese, individuando quali fattori comportamentadingi attesi e correlati al profilo professionaleséedminando il "peso”

(alias ponderazione) di ciascun fattore, per ogwjao collaboratore.

ART. 13 - COMUNICAZIONE DEGLI OBIETTIVI AL DIPENDEN TE
Il Dirigente o l'incaricato di Posizione organizzatdi cui all'articolo precedente, dopo I'approee annuale del Piano

delle Performance (Piano degli obiettivi e P.E.G.):

¢ comunica formalmente e tempestivamente al persajilia@iettivi e la correlativa ponderazione, uniente

alla scheda di valutazione con la pesatura degti tomportamentali;

e e tenuto a convocare appositi incontri informdiivalizzati a chiarire eventuali incertezze, noneh@edisporre
le misure operative di dettaglio utili al persegeirto degli obiettivi ed alla predisposizione degjtumenti

necessari alla rilevazione dei dati, occorrentilfdaborazione degli indicatori.

ART. 14 - VALUTAZIONE INTERMEDIA DEL DIPENDENTE
Alle frequenze di cui al precedente articolo Diiligente o l'incaricato di Posizione organizzatdlabora le valutazioni
individuali intermedie per ogni dipendente, sulesé delle informazioni emergenti dai sistemi ditodio attivi nel’Ente
e dai dati comunque raccolti (anche sulla scoria dgsure e degli strumenti di cui all'art. 5, cora 2 del D.Igs 150/2009
e s.m.i.).
In sede di misurazione e valutazione intermediagas@&re concordata la variazione di obiettivi @icattori, nonché del
valore di prestazione atteso, delle fonti dei d4didelle metodologie di stima.
La valutazione intermedia si esprime con un giudign numerico ed il soggetto competente a sv@gedmunicandone
formalmente I'esito- indica al dipendente gli elatdi criticita rilevati (anche sulla base di infilazioni acquisite

attraverso gli altri strumenti di controllo attivaell’'Ente).

ART. 15 - ARTICOLAZIONE E RILEVANZA DEGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE.
SCHEDA di valutazione E gestione del CONTENZIOSO
La valutazione del dipendente & sviluppata cominfento ai seguenti ambiti (alias MACRO FATTORI).

| MACRO FATTORI (ITEM) RIFERITI ALLA PERFORMANCE OR  GANIZZATIVA

a Orientamento al miglioramento professionale e delérganizzazione
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Motivazione a raggiungere nuovi traguardi profesalp crescita delle competenze proprie.
b Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi assunti
Disponibilita a farsi carico dell'incertezza, adatlo in modo coerente e funzionale il comportamarttizzazione
delle proprie capacita intellettuali ed emotiverindo da superare gli ostacoli.
¢ Costanza dellimpegno nel tempo e nelle prassi divoro
Identificazione con gli obiettivi assunti, che samifesta con una perseveranza di impegno: siatgtiadi (prassi di

lavoro) , sia quantitativo (tempo di lavoro).

Il peso complessivamente disponibile assegnato al @washpvalutazione denomindidpporto individuale alla
performance organizzativa” € pari al60% della valutazione complessiva, anche in ragionlaelrrispondenza delle
condizioni di contesto previste con quelle di fateterminatesi nel corso della gestione.

La valutazione & espressa mediante 7 giudizi -pssivi tra loro- che costituiscono il moltiplicagadel peso del singolo

fattore (item).

I MACRO FATTORI (ITEM) RIFERITI Al COMPORTAMENTIP ~ ROFESSIONALI
a Relazione e integrazioneindica la capacita di apporto concreto nel grugplavoro.
La valutazione avviene analizzando i seguenti sattori:
- comunicazione e capacita relazionale con i collegtsuperiori;

- capacita di lavorare in team.

b Innovativita : intesa come iniziativa personale per il migliogarto del proprio lavoro e autonomia nello svolgitoen
delle attivita legate al profilo professionale ¢dumlo assegnato nella organizzazione.
La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:
- iniziativa e propositivita;
- autonomia e capacita di risolvere i problemi.
C Gestione delle risorse economiche e/o strumentailittesa comeura delle risorse/strumenti/attrezzature assegnate
La valutazione avviene analizzando i seguenti sfottori:
- gestione attenta ed efficiente delle risorse ecocioe e strumentali affidate;
- curadella propria immagine e delle attrezzatusegsate.
d Orientamento alla qualita dei servizi:indicala competenza a ricoprire le mansioni attribuite.
La valutazione avviene analizzando i seguenti sattori:
- rispetto dei tempi delle attivita programmate;
- precisione nell'applicazione delle regole che gibecano le attivita e le procedure, comprese lerizreviste

nel Codice di comportamento.

€ Capacita di interpretazione dei bisogni e programmaione dei servizi.intesa come&ortesia organizzativa con il
pubblico e competenza nella risoluzione dei quesisti dall'utenza interna o esterna.
La valutazione avviene analizzando i seguenti sottori:
- capacita di interpretare i fenomeni, il contestaifgrimento e I'ambiente in cui & esplicata leegtazione
lavorativa ed orientare coerentemente il proprimgortamento;
- livello delle conoscenze rispetto alla posizior®pierta;

- livello del gradimento da parte degli utenti riceivda segnalazioni, reclami o rilevazione di custom
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La valutazione deiComportamenti professionali" & espressa mediante 7 giudizi -progressivi tra, loostituenti il
moltiplicatore del peso del singolo fattore (iteril)peso complessivamente disponibile assegnataleadampo di

valutazione e pari ak0% della valutazione complessiva del singolo dipeelen

Gli item dei sopradescrittMACRO FATTORI assumono significati e pesi differenti, specifi@r giascun profilo

professionale, come esemplificato nelttheda riportata in allegato al presente SISTEMA- di cupgecedente art.12,

personalizzabile in funzione delle aspettative cortgmentali del singolo collaboratore

La valutazione sia dellBERFORMANCE ORGANIZZATIVA che deiCOMPORTAMENTI PROFESSIONALI
avviene utilizzando la seguente scala, recanteumteggio numericamente progressivo -che costituisckiplicatore

del peso del singolo fattore (item)- in base aiudigi in essa contemplati,

1 2 3 4 5 6 7
. . prestazione . _ _ .
prestazione prestazione NON prestazione prestazione prestazione prestazione
NEGATIVA INSODDISFACENTE SUFFICIENTE ADEGUATA BUONA ECCELLENTE
SUFFICIENTE
il comportamento | il comportamento & Il comportamento Il comportamento | Il comportamento | Il comportamento €| Il comportamento
€ stato oggetto di | stato oggetto di ripetute| non é stato € stato accettabile,| é stato adeguato stato caratterizzato | stato caratterizzato
contestazioni osservazioni/richiami accettabile e ha nello standard alla mansione, pur | da prestazioni da prestazioni
disciplinari, e/o ha | durante I'anno e/o ha presentato moti minimo della riscontrando quantitativamente o | ineccepibili ed
determinato un presentato ripetuti aspetti critici che mansione ambiti di qualitativamente eccellenti sia sotto il
costante apporto | atteggiamenti negativi ] non hanno permess¢ assegnata, ma con| miglioramento buone con riscontri | profilo quantitativo
negativo alla non collaborativi il miglioramento prestazioni non sul miglioramento che qualitativo, che
struttura dell'organizzazione | ancora adeguate dell’'organizzazione | hanno consentito il
organizzativa alle aspettative miglioramento
dell'organizzazione

ART. 16 VALUTAZIONE FINALE DELLA PERFORMANCE INDIVI DUALE DEL DIPENDENTE e
GRADUATORIA del personale

Il sistema articola in cinque livelli il punteggfmale di valutazione della prestazione individygder il personale qui
considerato (composto pei6id% dalle valutazioni del'Apporto individuale alla performance organizzativa” e per
il 40% dalle valutazioni deiComportamenti professionali"). Per ogni livello & previsto un valore minimo dgiesso,
collegato alla scala di valutazione, come di segilliistrato.
Il livello di performance Eé associato a valutazioni comprese6ié&o e 70%: corrisponde a valutazioni inferiori alla
dimensione dell'adeguatezeaproduce gli effetti previsti dal contratto di ¢a@, per i casi di mancato raggiungimento
degli obiettivi di performance.
Il livello di performance D rappresenta la dimem&alella prestazione adeguata: I'ingresso in taddld di performance
€ associato a valutazioni maggiori7é@l% e fino a79,99%.
Il livello di performance C € associato a valutazicomprese tr&0% e 89,99%
Il livello di performance B € associato a valutazicomprese tr@0% e 94,99%
Il livello di performance A rappresenta il livelth performance di merito alta: I'ingresso in taleello di performance é
associato a valutazioni maggiori o ugual®abo.
Il personale collocato nel livello di performanc&Aammesso a concorrere all’attribuzione deglintige eventualmente
collegati alla dimensione dell’eccellenza.
Una valutazione inferiore &0% corrisponde a valutazione negativa collegatasgiéoso rendimento e produce gli effetti

previsti dalla legge e dai contratti di lavoro.
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L’Amministrazione raccoglie in un'unica graduatolé valutazioni individuali, effettuate dai soggedpicali per i

dipendenti di loro competenza; qualora la curvdisliribuzione dei punteggi corrispondenti a taliwtazioni presenti
anomalie, sia a livello generale che di settorétod®rgano puo effettuare gli approfondimenti nité necessari, per
verificare la corretta ed equa applicazione dekaamiologia di valutazione.

La graduatoria finale di Ente & elaborata teneraito esclusivamente dei punteggi assegnati atopate rientrante

nelle fasce di inquadramento contrattuale da A a D.

CAPO 1lI NORME FINALI

ART. 17 GESTIONE DEI RICORSI
Le schede di valutazione finale sono consegnatitvitualmente- dal soggetto valutatore al persowaletato (I'Organo

di valutazione al Dirigente od incaricato di Posi® Organizzativa, mentre questi ultimi consegrlarsingole schede
ai dipendenti di loro competenza).

A seguito della ricezione della scheda, il valuabdra richiedere -entro cinque giorni- il riesathdutta o parte della
valutazione; in tal caso, il richiedente forniraupporto adeguata documentazione al soggettoavatat

La procedura di revisione deve essere definitee¢@rsda della loro competenza nei confronti del taédy che abbia
chiesto il riesame) dall’Organo di Valutazione é@liaigente o dall' incaricato di Posizione orgarstiva, entro 10 giorni

dalla richiesta, dandone comunicazione al ricoeent

ART. 18 PARERE del’lORGANO DI VALUTAZIONE e REVISIO NE della METODOLOGIA
L'adozione del presente Sistema di valutazionei-cosie ogni revisione significativa del medesimaoadizionata dal

parere preventivo dell’Organo di Valutazione.
L'Organo di Valutazione, sulla base delle risultanizesunte dall'applicazione della metodologia cuorttenel sistema,

pud annualmente riferire le criticita eventualneerievate all' Ammnistrazione dell'Ente, al finillddoro correzione.

ART. 19 VALUTAZIONE E SOSPENSIONE CAUTELARE
Il personale (Dirigente od incaricato di P.O. o péce dipendente), sottoposto a sospensione cagté# servizio, non

ha titolo ad essere valutato per I'anno (o I'eval@periodo inferiore) in cui € stato sospeso.

ALLEGATI

- Riferimento all'art.7: Scheda di valutazione del comportamento di SOGGETTO APICALE

(Dirigente o Posizione Organizzativa) da parte del NUCLEO di Valutaz.,/SEGRETARIO comunale
(la scheda puo esser utilizzata anche per valutare questultimo, con gli adattamenti che 'Amm.ne riterra necessari e previa intesa con il

valutato) . DA USARE ANCHE PER L'EVENTUALE <Autovalutazione> di cui all'art. 9.

- Riferimento all'art. 10: <SCHEDA VALUTAZIONE complessiv&8EGRETARIO .xls>
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- Riferimento all'art. 10: <SCHEDA VALUTAZIONE complessivdirigente-PO xIsx>

- Riferimento all'art. 12: <2022-SCHEDA VALUTAZ. DIPENDENTI senza P.O..ods>
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsione di competenza 383.686,34 234.484.,00 93.793.60 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsione di competenza 1.333.007,35 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di Amministrazione previsione di competenza 282.616,84 0,00 0,00 0,00
- di cui avanzo utilizzato anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
— di eui Tltilizzo Fondo anticinazioni di liauidita previsioni di competenza 0,00 0,00 0,00 0.00
Fondo di Cassa all'1/1/2022 previsione di cassa 572.385.44 1.009.931,14
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)
ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SIRIFERISCE 1L BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
1.0101  Tipologia 101 Imposte tasse e proventi assimilati

Categoria 0106 Imposta municipale propria
1015/2/1 61.220,26  previsione di competenza 1.129.843,69 1.280.000,00 1.280.000,00 1.280.000,00
IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA previsione di cassa 1.222.741,89 1.280.000,00
1020/3/1 460.914.97  previsione di competenza 265.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
IMU ANNI PREGRESSI - previsione di cassa 314.188,49 250.000,00
ACCERTAMENTI

Categoria 0108 Imposta comunale sugli immobili (ICI)
1020/2/1 1.000,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ICI ANNI PREGRESSI - previsione di cassa 0,00 1.000,00
ACCERTAMENTI

Categoria 0116 Addizionale comunale IRPEF
1040/2/1 576.498,05  previsione di competenza 780.000,00 812.000,00 802.000,00 802.000,00
ADDIZIONALE IMPOSTA SUL previsione di cassa 1.355.933,70 812.000,00
REDDITO DELLE PERSONE
FISICHE

Categoria 0151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
1075/2/1 891.885,14  previsione di competenza 1.041.799,05 1.125.600,00 1.125.600,00 1.125.600,00
TASSA SUI RIFIUTI (TARI) previsione di cassa 1.577.316,55 1.200.000,00
1075/2/2 48.913,79  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
TASSA SUI RIFIUTI (TARI) - previsione di cassa 28.096,01 25.000,00
ACCERTAMENTI
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1075/2/3 516,19 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
TASSA RACCOLTA RIFIUTI ANNI previsione di cassa 516,19 516,19
FINO AL 2012
1075/10/1 0,00 previsione di competenza 72.446,00 0,00 0,00 0,00
TASSA SUI RIFIUTI (TARI) DA previsione di cassa 72.446,00 0,00
CONGUAGLIO PEF 20
FINANZIATO DA FONDO COVID
TARI ANNO 2020
1075/20/1 0,00 previsione di competenza 31.322,17 32.900,00 32.900,00 32.900,00
TASSA SUI RIFIUTI (TARI) DA previsione di cassa 31.322,17 32.900,00
AUTOCONSUMO LOCALI
COMUNALI
1075/40/1 0,00 previsione di competenza 44.505,17 0,00 0,00 0,00
TASSA SUI RIFIUTI (TARI) DA previsione di cassa 44.505,17 0,00
UTENZE NON DOMESTICHE PER
RIDUCIONE COVID-19 ART. 6 DL
73/2021
1075/50/1 0,00 previsione di competenza 11.400,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
TASSA SUI RIFIUTI (TARI) DA previsione di cassa 11.400,00 11.500,00
UTENZE DOMESTICHE NUCLEI
FAMIGLIARI DISAGIATI
Categoria 0153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni
1050/2/1 2.337.99  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTA COMUNALE SULLA previsione di cassa 4.111,99 2.337,99
PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE
PUBBLICHE AFFISSIONI
Categoria 0161 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi
1085/2/2 48.552,94  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTO COMUNALE SUI previsione di cassa 59.736,40 30.000,00
RIFIUTI E SUI SERVIZI (TARES) -
ACCERTAMENTI
Categoria 0176 Tributo per i servizi indivisibili (TASI)
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1035/2/1 779,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTO SUI SERVIZI previsione di cassa 3.643,45 779,00
INDIVISIBILI (TAST)
1035/2/2 13.223,57  previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TRIBUTO SUI SERVIZI previsione di cassa 25.307,98 12.000,00
INDIVISIBILI (TASI) -
ACCERTAMENTI
Categoria 0199 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c.
2175/2/1 0,00 previsione di competenza 2.776,54 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TRASFERIMENTO CINQUE PER previsione di cassa 2.776,54 3.000,00
MILLE IRPEF
1.0301 Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
Categoria 0101 Fondi perequativi dallo Stato
1089/2/1 13.202,38  previsione di competenza 426.731,54 474.999,50 490.785,57 530.058,72
FONDO DI SOLIDARIETA' previsione di cassa 448.989,77 480.000,00
COMUNALE
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

DATI BILANCIO

ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO CUI

ST RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE
QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2022

PREVISIONI

DELL'ANNO 2023

PREVISIONI

DELL'ANNO 2024

TITOLO

2 Trasferimenti correnti

2.0101  Tipologia
Categoria

2002/1/1

CONTRIBUTO STATALE PER

CENTRI ESTIVI IN ORDINE
EMERGENZA SANITARIA
COVID-19

2003/1/1

CONTRIBUTO STATO PER
ACQUISTO MATERIALE
LIBRARIO BIBLIOTECA
COMUNALE

2005/1/1

TRASFERIMENTI DA DESTINARE

A MISURE URGENTI DI

SOLIDARIETA' ALIMENTARE,

PRODOTTI DI PRIMA
NECESSITA', CANONI
LOCAZIONE, UTENZE

DOMESTICHE - EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19

2006/1/1

FONDO PER L'ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI DEGLI ENTI LOCALI -
ART. 106 DL 34/2020 E ART. 39 DL

104/2020

2009/1/1
CONTRIBUTO STATO PER

RISTORO MINORI ENTRATE

IMPRESE TRASPORTO

SCOLASTICO PER SOSPENSIONE
SERVIZIO CAUSA COVID-19

101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

0,00

0,00

0,00

0,00

10.213,09

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

19.394,66
19.394,66

9.204,87
9.204,87

33.068,42
33.068,42

111.041,01
111.041,01

10.213,09
10.213,09

0,00
0,00

10.000,00
10.000,00

0,00
0,00

25.953,00
25.953,00

0,00
10.213,09

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2010/14/1 9.412,22  previsione di competenza 89.725,69 55.550,00 55.550,00 55.550,00
ALTRI CONTRIBUTI DELLO previsione di cassa 90.600,69 56.000,00
STATO (CONTRIBUTI NON
FISCALIZZATI)
2010/14/2 0,00 previsione di competenza 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00
CONTRIBUTO STATO PER MENSA previsione di cassa 5.700,00 5.700,00
INSEGNANTI E OPERATORI
SCOLASTICI
2010/14/3 0,00 previsione di competenza 0,00 2.000,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO STATALE PER previsione di cassa 0,00 2.000,00
ATTIVAZIONE ANAGRAFE
NAZIONALE POPOLAZIONE
RESIDENTE (ANPR)
2011/1/1 0,00 previsione di competenza 44.505,17 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO TARI previsione di cassa 44.505,17 0,00
AGEVOLAZIONE 2021 UTENZE
NON DOMESTICHE (ART. 6 DL
73/2021)
2225/2/1 2901408 previsione di competenza 36.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
CONTRIBUTO STATALE PER previsione di cassa 36.000,00 29.000,00
PIANO DI AZIONE NAZIONALE
PLURIENNALE PER LA
PROMOZIONE DEL SISTEMA
INTEGRATO DI EDUCAZIONE E
DIISTRUZIONE
2255/1/1 8.347,50  previsione di competenza 9.937,50 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO STATALE PER previsione di cassa 9.937,50 7.950,00
DIGITALIZZAZIONE E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
(PAGOPA, SPID, APP 10)
2305/1/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONTRIBUTO PER PROMOZIONE previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
RIAPERTURA ATTIVITA'
ECONOMICHE (ART. 30-TER

CCOMMAGDL342019)
Categoria 0102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

GIOVE Siscom

Pagina 6 di 24




D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO CUI

ST RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE
DELL'ANNO PRECEDENTE
QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2022

PREVISIONI

DELL'ANNO 2023

PREVISIONI

DELL'ANNO 2024

2007/1/1

CONTRIBUTO REGIONALE PER
INTERVENTI SOSTEGNO ACCESSO
SERVIZI EDUCATIVI INFANZIA A
TITOLARITA' COMUNALE -

BUONI SERVIZIO PRIMA
INFANZIA

2040/2/1

CONTRIBUTO REGIONALE PER
ACQUISTO LIBRI DI TESTO
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO

2041/1/1

CONTRIBUTO REGIONALE PER
RISTORO QUOTA PARTE
RIDUZIONE ENTRATE CASA DI
RIPOSO COMUNALE CAUSA
COVID

2046/1/1

CONTRIBUTO REGIONALE
PROGETTO BURKINA FASO
COMUNE DI BOUSSOU - DIRITTO
ACCESSO ACQUA POTABILE

2047/1/1

CONTRIBUTO REGIONALE PER
INTERVENTO PULIZIA E
RICALIBRATURA TORRENTE
NOCE PRESSO LOCALITA'
TOSCHERA

2050/1/1

CONTRIBUTO REGIONALE PER
CANTIERI DI LAVORO

2060/1/1

CONTRIBUTO REGIONALE PER
FINANZIAMENTO FUNZIONI
TRASFERITE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.700,16

4.883,19

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

previsione di competenza

previsione di cassa

0,00
5.390,00

3.000,00
3.000,00

17.376,00
17.376,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.366,48

6.549,98

1.627,73
5.789,34

0,00
0,00

3.000,00
3.000,00

0,00
0,00

34.960,49
34.960,49

0,00
0,00

4.076,28

5.000,00

1.627,73
6.510,92

0,00

3.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

1.627,73

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.627,73
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2065/1/1 0,00 previsione di competenza 39.896,36 40.000,00 40.000,00 40.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 58.908,72 40.000,00
SCUOLA INFANZIA PARITARIA
2065/2/1 6.861,44  previsione di competenza 17.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 17.000,00 7.000,00
PIANO DI AZIONE NAZIONALE
PLURIENNALE PER LA
PROMOZIONE DEL SISTEMA
INTEGRATO DI EDUCAZIONE E
DI ISTRUZIONE
2070/2/1 1.300,00  previsione di competenza 1.000,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 1.000,00 1.300,00
ACQUISTO LIBRI BIBLIOTECA
2070/2/2 0,00  previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE
2071/1/1 1489333 previsione di competenza 26.553,33 35.000,00 35.000,00 35.000,00
CONTRIBUTO CITTA' previsione di cassa 47.583,33 35.000,00
METROPOLITANA PER SERVIZIO
TRASPORTO ALUNNI DISABILI
2230/5/1 1.186,40  previsione di competenza 1.186,40 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 1.186,40 1.186,40
STERILIZZAZIONE COLONIE
FELINE
2290/2/1 3177500  previsione di competenza 33.000,00 32.500,00 32.000,00 32.000,00
TRASFERIMENTO IVA SU previsione di cassa 49.033,00 35.000,00
CONTRATTI SERVIZI NON
COMMERCIALI
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2295/1/1 512088  previsione di competenza 3.352,94 4.000,00 4.000,00 4.000,00
FONDI PROVENTI INTROITATI previsione di cassa 5.120,88 5.000,00
DALLA VENDITA DI TESSERINI
DEI FUNGHI PER
MIGLIORAMENTO FORESTALE
PROPRIETA' COMUNALI
L VINCOL AT O Dl CASS A
2.0104  Tipologia 104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
Categoria 0401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
2310/1/1 3.000,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 3.000,00

CONTRIBUTO COMPAGNIA SAN
PAOLO PER PROGETTO LOTTA
ALLA DESERTIFICAZIONE
BURKINA FASO

previsione di cassa
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 3 Entrate extratributarie
3.0100 Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
Categoria 0200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
3010/2/1 78,52 previsione di competenza 48.317,19 40.000,00 30.000,00 30.000,00
DIRITTI DI SEGRETERIA E DI previsione di cassa 49.681,32 40.000,00
ROGITO
3020/2/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DIRITTI PER RILASCIO previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
AUTORIZZAZIONI, LICENZE,
CONCESSIONI COMUNALI
3040/2/1 555.68  previsione di competenza 5.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE previsione di cassa 5.500,00 6.000,00

CARTE DI IDENTITA'

3045/2/1 150,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DIRITTI PER MATRIMONI CIVILI previsione di cassa 2.000,00 2.000,00

E DIVORZI

3050/2/1 Ril. Fin. IVA 589,80  previsione di competenza 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
PROVENTI DA PESA PUBBLICA previsione di cassa 3.337,50 3.639,80

3080/2/1 450,00 previsione di competenza 13.500,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
TRASPORTO SALME E ALTRI previsione di cassa 15.880,00 14.000,00

DIRITTI CIMITERIALI

3090/2/1 Ril. Fin. IVA 100570 previsione di competenza 1.281.24 1.050,00 1.050,00 1.050,00
CANONE ILLUMINAZIONE previsione di cassa 2.309,19 1.005,70
VOTIVA CIMITERI
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

CANONE OCCUPAZIONE SPAZI E
AREE PUBBLICHE

previsione di cassa

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

3130/2/1 Ril. Fin. IVA 2.866,50  previsione di competenza 19.710,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

PROVENTI SERVIZIO TRASPORTO previsione di cassa 23.643,00 35.000,00

ALUNNI SCUOLA DELL'OBBLIGO

3210/2/1 Ril. Fin. IVA 2.600,00 previsione di competenza 225.000,00 235.000,00 235.000,00 235.000,00

RETTE CASA DI RIPOSO previsione di cassa 243.839,20 235.000,00

Categoria 0300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

3170/2/1 Ril. Fin. IVA 120,00 previsione di competenza 0,00 500,00 500,00 500,00

PROVENTI UTILIZZO LOCALI DI previsione di cassa 0,00 620,00

PROPRIETA' COMUNALE

3220/2/1 0,00 previsione di competenza 7.646,88 7.818,96 7.818,96 7.818,96

CANONE LOCAZIONE LOCALI previsione di cassa 9.558,60 7.818,96

DIVERSI (BAR GIARDINO E CGIL)

3220/3/1 6.480.00  previsione di competenza 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00

CANONE LOCAZIONE IMMOBILE previsione di cassa 6.480,00 2.000,00

AZIENDA G.T.T.

3220/4/1 0,00 previsione di competenza 4.560,00 4.560,00 4.560,00 4.560,00

CANONE LOCAZIONE ALLOGGIO previsione di cassa 4.560,00 4.560,00

IN CONDOMINIO SANTA LUCIA

3220/8/1 6.635,17  previsione di competenza 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00

CANONE LOCAZIONE ALLOGGI previsione di cassa 14.000,00 14.000,00

AT.C.

3225/2/1 1.007,03 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
3.558,48 1.007,03
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3225/2/2 8.460,53  previsione di competenza 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00
CANONE PATRIMONIALE DI previsione di cassa 46.500,00 46.500,00
CONCESSIONE,
AUTORIZZAZIONE O

ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA
3225/2/3 0.00  previsione di competenza 0,00 16.600,00 20.000,00 20.000,00

CANONE PER OCCUPAZIONE previsione di cassa 0,00 16.600,00
AREE E SPAZI APPARTENENTI AL
DEMANIO E AL PATRIMONIO

INDISPONIBILE COMUNALI
DESTINATI A MERCATI ANCHE IN
STRUTTURE ATTREZZATE
3230/2/1 17.342,64  previsione di competenza 12.744,67 11.561,76 11.561,76 11.561,76
CANONE CONCESSIONE AREA previsione di cassa 18.525,55 22.000,00
RIPETITORE TELEFONICO
3235/2/1 2.950,00  previsione di competenza 100.000,00 75.000,00 86.000,00 86.000,00
CANONI CONCESSIONI previsione di cassa 100.000,00 75.000,00
CIMITERIALI (LOCULI,
CELLETTE ECC.)
3250/2/1 0,00 previsione di competenza 1.758,16 1.758,16 1.758,16 1.758,16
SOVRACANONE BACINO previsione di cassa 1.758,16 1.758,16
IMBRIFERO VAL SANGONE
3.0200 Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
Categoria 0200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
3060/2/1 4.074,82  previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE - previsione di cassa 8.435,72 8.000,00
PRIVATI
3070/2/1 12114425 previsione di competenza 30.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
SANZIONI PER VIOLAZIONE DI previsione di cassa 50.205,15 90.000,00
NORME IN MATERIA DI
CIRCOLAZIONE STRADALE -
PRIVATI
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3070/2/4 15.106,70  previsione di competenza 15.000,00 30.000,00 0,00 0,00
SANZIONI PER VIOLAZIONI DI previsione di cassa 10.282,70 20.000,00
NORME IN MATERIA DI
CIRCOLAZIONE STRADALE E
LEGGI E REGOLAMENTI -
ACCERTAMENTI ANNI
PRECEDENTI
3070/3/1 0.00  previsione di competenza 20.000,00 22.000,00 10.000,00 10.000,00
PROVENTI DA MULTE E previsione di cassa 20.872,00 22.000,00

SANZIONI PER VIOLAZIONI
DELLE NORME URBANISTICHE A

L CARICO DELLE FAMIGLIE
3.0300 Tipologia 300 Interessi attivi
Categoria 0300 Altri interessi attivi
3260/2/1 500,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI previsione di cassa 500,67 500,00

DI DENARO E VALORI MOBILIARI

3.0400 Tipologia 400 Altre entrate da redditi da capitale

Categoria 0200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi

3270/2/1 0,00 previsione di competenza 97.207,36 58.000,00 50.000,00 50.000,00

DIVIDENDI E UTILI AZIENDE previsione di cassa 97.207,36 58.000,00
PARTECIPATE

3.0500 Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 0100 Indennizzi di assicurazione

3380/2/1 0,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
REFUSIONE DANNI previsione di cassa 4.000,00 4.000,00

PATRIMONIALI DA

ASSICURAZIONI

3380/2/2 0,00 previsione di competenza 2.000,00 0,00 0,00 0,00

ALTRI INDENNIZZI DI previsione di cassa 2.000,00 0,00
ASSICURAZIONI
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Categoria 0200 Rimborsi in entrata

2300/2/1 16.774,15  previsione di competenza 17.000,00 39.500,16 17.000,00 17.000,00
RIMBORSO SPESA PERSONALE IN previsione di cassa 40.853,54 39.500,16
CONVENZIONE SETTORE
TECNICO E SEGRETARIO
COMUNALE
3000/1/1 3.208,60  previsione di competenza 7.013,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO PER CENSIMENTI E previsione di cassa 7.013,00 3.208,60
RILEVAZIONI STATISTICHE
3280/2/1 1148422 previsione di competenza 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
IVA A CREDITO previsione di cassa 61.361,44 40.000,00
3300/2/1 Ril. Fin. IVA 3.620,00  previsione di competenza 7.236,48 7.242,00 7.242,00 7.242,00
INTEGRAZIONE RETTE CASA DI previsione di cassa 8.569,10 7.242,00
RIPOSO
3310/2/3 3.60433  previsione di competenza 43.650,00 43.650,00 43.650,00 6.800,00
RIMBORSO SPESE PER previsione di cassa 47.254,33 40.000,00
CONSULTAZIONI ELETTORALI E
CENSIMENTI AMMINISTRAZIONI
CENTRALI
3315/1/1 1231428 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 12.400,00
RIMBORSO PER CONSULTAZIONI previsione di cassa 12.314,28 12.314,28
ELETTORALI AMMINISTRAZIONI
LOCALI
3400/2/1 0,00 previsione di competenza 40.701,52 40.701,52 40.701,52 40.701,52
RICONOSCIMENTO ECONOMICO previsione di cassa 40.701,52 40.701,52

PER PROROGA CONCESSIONE
DISTRIBUZIONE GAS METANO

Categoria 9900 Altre entrate correnti n.a.c.
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2500/1/1 0,00 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FONDI INCENTIVANTI PER IL previsione di cassa 20.000,00 20.000,00
PERSONALE (COMMA 3, ART.
113. D.LGS. N° 50/2016)
2600/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 5.297,97 5.300,00 5.300,00
ENTRATA PER IRAP DERIVANTE previsione di cassa 0,00 5.297,97
DALL'OPZIONE PER SISTEMA
COMMERCIALE CASA DI RIPOSO
3280/2/2 1.000,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ENTRATE PER previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
STERILIZZAZIONE INVERSIONE
CONTABILE IVA (REVERSE
CHARGE)
3310/2/1 805711 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
INTROITI E PROVENTI DIVERSI previsione di cassa 20.360,15 18.000,00
3310/2/2 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DERIVANTI DA previsione di cassa 35.525,44 0,00
DANNO ALL'ENTE PER
PROCEDIMENTO PENALE E

GIURISDIZIONALE CONTABILE
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
4.0200 Tipologia 200 Contributi agli investimenti
Categoria 0100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
2060/2/1 457.373,70  previsione di competenza 1.056.754,62 800.000,00 800.000,00 800.000,00
TRASFERIMENTO PER PIANI PER previsione di cassa 1.217.304,20 1.000.000,00
LA MANUTENZIONE ORDINARIA
DEL TERRITORIO
4123/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 2.651,40 0,00
ACQUISTO HARDWARE
ATTIVAZIONE SMART WORKING
4135/1/1 15.480,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 15.480,00 15.480,00
RIPRISTINO CANALE GIAJONE IN
LOCALITA' CIOM
4140/1/1 240.000,00  previsione di competenza 125.538,27 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 300.000,00 240.000,00
MESSA IN SICUREZZA STRADA
SALITA PARROCCHIA
4140/5/1 35.000,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO STATALE PER previsione di cassa 35.000,00 35.000,00
MESSA IN SICUREZZA
PATRIMONIO COMUNALE (ART.
30 D.L. 34/2019)
4140/6/1 140.000,00  previsione di competenza 140.000,00 84.000,00 98.000,00 98.000,00
CONTRIBUTO STATALE PER previsione di cassa 140.000,00 200.000,00
MESSA IN SICUREZZA DEL
PATRIMONIO COMUNALE -
FINANZIATO DA UE NEXT
GENERATION EU PNRR M2C4 -
2.2 - A/B - (LEGGE 160/2019 ART.
1 COMMI DA 29 A 35)
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

4140/8/1 0,00 previsione di competenza 0,00 25.000,00 12.500,00 0,00
CONTRIBUTO STATO PER previsione di cassa 0,00 25.000,00
INTERVENTI FINALIZZATT ALLA
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELLE STRADE
COMUNALIL DI MARCIAPIEDI E
DELL'ARREDO URBANO (ART. 1
CC. 407-414 L. 234/2021)
4145/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 164.320,26 0,00 0,00
CONTRIBUTO CITTA' previsione di cassa 0,00 164.320,26
METROPOLITANA DI TORINO
PER INTERVENTI DI SICUREZZA
STRADALE INTERSEZIONI A
RASO S.P. 146
4150/1/1 426.000,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 710.000,00 300.000,00
INTERVENTO DI DEMOLIZIONE
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO
4160/1/1 0,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
CONTRIBUTO STATALE PER previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
PROGETTAZIONE
DEFINITIVA/ESECUTIVA

CINVESTIMENTL

Categoria 0400 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private
4131/1/1 21.000,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO FONDAZIONE CRT previsione di cassa 21.000,00 21.000,00
PER RESTAURO TEATRINO DI
CUMIANA
Categoria 0500 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo

4140/7/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO AGLI previsione di cassa 22.400,00 0,00

INVESTIMENTI DALL'UNIONE
EUROPEA (FESR - PON 2014/2020
- COVID-19)
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Comune di Cumiana

PROVENTI PERMESSI DI
COSTRUIRE DA ONERI

URBANIZZAZIONE SECONDARIA

PER EDIFICI CULTO

previsione di cassa

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4160/1/2 136.361,25  previsione di competenza 136.361,25 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO UE/REGIONE previsione di cassa 136.361,25 136.361,25
FEASR PSR 2014-2020 OP. 8.4.1
RISRISTINO DANNI FORESTE DA
INCENDI CALAMITA' NATURALI
ED EVENTI CATASTROFICI -
L BANDO 200 il
Categoria 0600 Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche
2055/2/1 0,00  previsione di competenza 10.530,24 10.530,24 10.530,24 10.530,24
CONTRIBUTO INTERESSI E previsione di cassa 10.530,24 10.530,24
QUOTA CAPITALE SUMUTUO
POS. N. 4556875 - STRADE
4.0300 Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale
Categoria 1000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche
4150/2/2 0,00 previsione di competenza 10.000,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER previsione di cassa 10.195,25 0,00
EVENTI ALLUVIONALI
NOVEMBRE 2016
4.0500 Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale
Categoria 0100 Permessi di costruire
4470/2/1 0,00 previsione di competenza 182.000,00 260.000,00 190.000,00 180.000,00
PROVENTI PERMESSI DI previsione di cassa 182.000,00 260.000,00
COSTRUIRE E SANZIONI
EDILIZIE DA ATTIVITA'
ORDINARIA
4470/2/2 56.606,36  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI PERMESSI DI previsione di cassa 56.606,36 56.606,36
COSTRUIRE E SANZIONI DA
ATTIVITA' DI RECUPERO
4470/2/3 0,00 previsione di competenza 10.000,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

ENTRATE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4500/2/1 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PROVENTI DERIVANTI DA previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
MONETIZZAZIONE DI AREE
4500/2/2 45.549,42  previsione di competenza 45.549,42 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DA REALIZZAZIONE previsione di cassa 45.549,42 45.549,42
OPERE A SCOMPUTO
4500/2/3 0,00 previsione di competenza 62.500,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DERIVANTI DA previsione di cassa 62.500,00 0,00
MONETIZZAZIONE DI AREE PER
DISAGIO AMBIENTALE DOVUTO
_ ALCONSUMODISUOLO
Categoria 0400 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
2055/1/1 0,00  previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
CONTRIBUTI REGIONALI PER previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 6 Accensione prestiti
6.0200  Tipologia 200 Accensione Prestiti a breve termine
Categoria 0100 Finanzi ti a breve termine
5000/10/1 96.366,29  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO ROTATIVO previsione di cassa 96.366,29 96.366,29
PROGETTUALITA' NUOVO
COMPLESSO SCOLASTICO
6.0300 Tipologia 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
Categoria 0100 Finanziamenti a medio lungo termine
5030/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
MUTUO ISTITUTO CREDITO previsione di cassa 300.000,00 0,00

SPORTIVO PER MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PALAZZETTO
DELLO SPORT
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
7.0100  Tipologia 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
Categoria 0100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
1000/1/1 0,00 previsione di competenza 1.090.176,22 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00
ANTICIPAZIONI DI CASSA DAL previsione di cassa 1.090.176,22 1.003.001,04
TESORIERE COMUNALE
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
9.0100  Tipologia 100 Entrate per partite di giro
Categoria 0100 Altre ritenute
6020/2/3 2.901,07  previsione di competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
RITENUTE ERARIALI SU previsione di cassa 8.316,56 7.000,00

CONTRIBUTI A ENTI PUBBLICI

6050/2/3 33.620,25  previsione di competenza 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00

RITENUTE PER SCISSIONE previsione di cassa 550.000,00 550.000,00
CONTABILE IVA Split Payment

Categoria 0200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
6010/2/1 13.391,70  previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
RITENUTE PREVIDENZIALI SUI previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
COMPENSI EROGATI AL
PERSONALE DIPENDENTE
6020/2/1 47.458,01  previsione di competenza 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
RITENUTE ERARIALI SUI previsione di cassa 200.530,37 200.000,00
COMPENSI EROGATI AL

PERSONALE DIPENDENTE

6030/2/1 0,00 previsione di competenza 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00

ALTRE RITENUTE AL previsione di cassa 16.000,00 16.000,00
PERSONALE PER CONTO TERZI

Categoria 0300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo

6020/2/2 25.224,09  previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

RITENUTE ERARIALI SU previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
COMPENSI EROGATT Al
PROFESSIONISTI

Categoria 9900 Altre entrate per partite di giro
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione
ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
6045/1/1 661.38346  previsione di competenza 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
DESTINAZIONE INCASSI previsione di cassa 1.500.000,00 1.500.000,00

VINCOLATI A SPESE CORRENTI Al
SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL

6055/1/1 661.383,46 previsione di competenza 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
REINTEGRO INCASSI VINCOLATI previsione di cassa 1.500.000,00 1.500.000,00
AI SENSI DELL'ART. 195 DEL
TUEL
6060/2/1 0,00 previsione di competenza 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
RIMBORSO ANTICIPAZIONI previsione di cassa 2.400,00 2.400,00
FONDI PER IL SERVIZIO
ECONOMALE
6080/1/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RITENUTE ERARIALI PER previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
ESPROPRI
6090/1/1 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ENTRATE A SEGUITO DI SPESE previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
NON ANDATE A BUON FINE
9.0200 Tipologia 200 Entrate per conto terzi
Categoria 0400 Depositi di/presso terzi
6040/2/1 18.600,00  previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
DEPOSITI CAUZIONALI previsione di cassa 48.600,00 30.000,00
6070/2/1 0,48  previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DEPOSITI PER SPESE previsione di cassa 10.000,48 10.000,00
CONTRATTUALI
Categoria 0500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

ENTRATE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

S RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
6050/2/2 41.820,10  previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ADDIZIONALE PROVINCIALE SU previsione di cassa 45.854,74 30.000,00
TARI (TEFA)

Categoria 9900 Altre entrate per conto terzi

6050/2/1 244,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
RIMBORSO SPESE PER SERVIZI previsione di cassa 103.195,00 100.000,00
PER CONTO TERZI
6050/3/1 4.150,24  previsione di competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
CORRISPETTIVO DI previsione di cassa 25.000,00 25.000,00

COMPETENZA DELLO STATO SU
RILASCIO CARTA IDENTITA'
ELETTRONICA COMPRESA IVA

TOTALE TITOLI 5.679.845,48 previsione di competenza 12.480.050,33 11.994.099,07 11.678.475,94 11.620.799,09
previsione di cassa 15.770.240,54 13.465.696,12

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 5.679.845,48 previsione di competenza 14.479.360,86 12.228.583,07 11.772.269,54 11.620.799,09
previsione di cassa 16.342.625,98 14.475.627,26
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
01.01  Programma 01 Organi istituzionali
01.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
70/2/1 0,00 previsione di competenza 3.070,20 3.070,20 3.070,20 3.070,20
IRAP SU COMPENSI SINDACO E di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
ASSESSORI COMUNALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.070,20 3.070,20
70/2/2 150,00 previsione di competenza 150,00 150,00 150,00 150,00
IRAP SU COMPENSI CONSIGLIERI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
E COMMISSIONI COMUNALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 215,22 150,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
30/2/1 0.00  previsione di competenza 36.120,00 36.120,00 36.120,00 36.120,00
INDENNITA' DI CARICA AGLI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AMMINISTRATORI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 36.120,00 36.120,00
30/2/3 1.600,00  previsione di competenza 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
GETTONI PRESENZA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
CONSIGLIERI E COMPONENTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMMISSIONI CONSIGLIARI previsione di cassa 2.367,59 1.600,00
30/4/1 0,00 previsione di competenza 97,60 1.000,00 500,00 500,00
SPESE DIVERSE PER LA GIUNTA E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
IL CONSIGLIO COMUNALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ACQUISTO BENI previsione di cassa 97,60 1.000,00
30/6/1 3.300,00  previsione di competenza 3.300,00 0,00 0,00 0,00
SPESE DI RAPPRESENTANZA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONE DI SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.300,00 3.300,00
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
30/8/1 3.884,00 previsione di competenza 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
SPESE PER NUCLEO DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
VALUTAZIONE E CICLO DELLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PERFORMANCE previsione di cassa 7.422,00 6.284,00
30/10/1 5.836,48  previsione di competenza 5.836,48 5.836,48 5.836,48 5.836,48
COMPENSO AL REVISORE DEI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 11.672,96 5.836,48
30/14/1 0,00 previsione di competenza 849,12 1.000,00 2.500,00 2.500,00
SPESE PER INFORMAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SULLE ATTIVITA' DEL COMUNE - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INFORMACUMIANA previsione di cassa 849,12 1.000,00
30/15/1 500,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
RIMBORSO SPESE VIAGGIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI GENERALI (ORGANI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ISTITUZIONALI, SEGRETARIO) previsione di cassa 500,00 500,00
30/40/1 500,00  previsione di competenza 3.500,00 500,00 500,00 500,00
RIMBORSO SPESE Al DATORI DI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
LAVORO PER MANDATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALE AMMINISTRATORI previsione di cassa 7.201,25 1.000,00
790/8/1 227890  previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ACQUISTO BENI PER FESTE di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.178,90 3.500,00
800/46/1 0,00 previsione di competenza 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE DIVERSE PER FESTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
- SERVIZI previsione di cassa 0,00 1.000,00
820/2/1 0,00 previsione di competenza 1.794,25 1.794,25 1.794,25 1.794,25
CONTRIBUTO ASSOCIAZIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
NAZIONALE COMUNI ITALIANI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.794,25 1.794,25
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)
SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISIONI DEFINITIVE

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
50/10/1 0,00 previsione di competenza 200,00 200,00 200,00 200,00
QUOTA ADESIONE UNCEM di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 200,00 200,00
50/15/1 500,00 previsione di competenza 500,00 0,00 0,00 0,00
QUOTA ADESIONE FONDAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER LA LOTTA ALLE MAFIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ASSOCIAZIONE VASSALLO previsione di cassa 500,00 500,00
01.02  Programma 02 Segreteria generale
01.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
120/2/1 0,00 previsione di competenza 74.730,77 68.600,00 73.100,00 73.100,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
AL PERSONALE IN SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA previsione di cassa 74.785,30 68.600,00
120/3/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
ARRETRATI STIPENDIALLI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SETTORE SEGRETERIA A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGUITO SOTTOSCRIZIONE CCNL previsione di cassa 4.797,61 0,00
120/4/1 355596  previsione di competenza 25.330,00 24.380,00 25.600,00 25.600,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CARICO ENTE PERSONALE previsione di cassa 29.805,45 26.500,00
SEGRETERIA
120/5/1 0,00 previsione di competenza 7.927,56 1.541,26 0,00 0,00
ASSEGNI NUCLEO FAMIGLIARE di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
AREA AMMINISTRATIVA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 7.927,56 1.541,26
120/6/1 1.666,00  previsione di competenza 4.415,20 1.700,00 1.700,00 1.700,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ACCESSORIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA previsione di cassa 441520 1.700,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

120/12/1 3.517,19  previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
QUOTA DIRITTI DI ROGITO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SPETTANTE AL SEGRETARIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALE previsione di cassa 9.649,37 6.000,00
120/16/1 619,19 previsione di competenza 832,94 832,94 832,94 832,94
COMPENSO PER LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA previsione di cassa 1.175,02 900,00
120/18/1 3.510,12  previsione di competenza 10.992,46 10.164,75 10.164,75 10.164,75
RETRIBUZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MAGGIORAZIONE POSIZIONE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RISULTATO SEGRETARIO previsione di cassa 10.992,46 11.000,00
COMUNALE E POSIZIONE E
RISULTATO RESPONSABILE AREA
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
120/30/1 0,00 previsione di competenza 0,00 500,00 500,00 500,00
COMPENSI PER SCAVALCO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETARI COMUNALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 0,00 500,00

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
180/2/1 1.020,75  provisione di competenza 7.720,00 7.420,00 7.800,00 7.800,00
[RAP SU STIPENDI E COMPENSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSI PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA previsione di cassa 8.849,47 8.200,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

130/2/1 120684 previsione di competenza 2.800,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
SERVIZIO SEGRETERIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GENERALE - ACQUISTO BENI previsione di cassa 2.800,00 3.000,00
CONSUMO
140/2/1 120780 previsione di competenza 5.122,88 3.000,00 3.000,00 3.000,00
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D.Lgs. 118/2011

Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO SEGRETERIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GENERALE - PRESTAZIONE previsione di cassa 6.991,32 3.500,00
SERVIZI
140/5/1 1.000,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO SPESE ALLA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CENTRALE UNICA DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMMITTENZA PER SPESE previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
AMMINISTRATIVE GARE
SOPRASOGLIA
140/7/1 0,00 previsione di competenza 1.996,75 1.956,75 1.956,75 1.956,75
QUOTA ANNUALE ADESIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASMEL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.996,75 1.956,75
140/8/1 444,00 previsione di competenza 2.199,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE PER GARE DI APPALTO E di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
CONTRATTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.643,40 1.000,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
160/1/1 11.880.94  previsione di competenza 25.000,00 33.500,00 27.500,00 27.500,00
TRASFERIMENTO PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SEGRETERIA CONVENZIONATA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 48.754,32 37.000,00
01.03  Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
01.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
230/2/1 0,00 previsione di competenza 101.900,00 106.200,00 103.000,00 103.000,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
AL PERSONALE SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FINANZIARIO previsione di cassa 101.900,00 106.200,00
230/2/2 0,00 previsione di competenza 649,86 79,83 0,00 0,00
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SETTORE FINANZIARIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 649,86 79,83
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Comune di Cumiana

BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
230/4/1 177391 previsione di competenza 31.750,00 33.250,00 32.500,00 32.500,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CARICO ENTE PERSONALE previsione di cassa 33.099,85 35.000,00
SERVIZIO FINANZIARIO
230/6/1 1.666,00  previsione di competenza 3.670,50 1.700,00 1.700,00 1.700,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ACCESSORIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO FINANZIARIO previsione di cassa 3.670,50 1.700,00
230/10/1 1.000,00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
COMPENSO LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO FINANZIARIO previsione di cassa 1.266,49 1.100,00
230/12/1 1.690,39  previsione di competenza 12.836,69 11.144,75 11.144,75 11.144,75
RETRIBUZIONE POSIZIONE E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
RISULTATO RESPONSABILE AREA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONTABILE E FINANZIARTA previsione di cassa 12.836,69 12.000,00
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
290/2/1 450,26 previsione di competenza 9.915,00 10.250,00 9.950,00 9.950,00
IRAP STIPENDI E COMPENSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSI PERSONALE SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FINANZIARIO previsione di cassa 10.399,43 10.700,26
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

240/2/1 14.908,40  previsione di competenza 23.039,70 8.000,00 8.000,00 8.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSE PER UFFICIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FINANZIARIO previsione di cassa 23.979,10 13.000,00
250/1/1 350,00 previsione di competenza 1.000,00 350,00 350,00 350,00
SERVIZI FINANZIARI PIEMONTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PAY di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 1.000,00 700,00
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024)

SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
260/1/1 0,00 previsione di competenza 800,00 800,00 800,00 800,00
NOLEGGIO E COMMISSIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PONT OF SALE (POS) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 800,00 800,00
800/6/5 171,00 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SPESE PER IL SERVIZIO DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TESORERIA COMUNALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.472,00 3.000,00
Macroaggregato 107 Interessi passivi
280/10/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 500,00 500,00 500,00
INTERESSI PASSIVI SU di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ANTICIPAZIONI DI CASSA DAL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TESORIERE COMUNALE previsione di cassa 1.000,00 500,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
290/1/1 0,00 previsione di competenza 7.339,62 7.339,62 7.339,62 7.339,62
IVA A DEBITO DEL COMUNE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SPLIT PAYMENT DGN PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RICONOSCIMENTO ECONOMICO previsione di cassa 7.339,62 7.339,62
PROROGA CONCESSIONE
DISTRIBUZIONE GAS METANO
400/14/1 27.28037  previsione di competenza 46.660,38 46.650,00 46.650,00 46.650,00
IVA A DEBITO SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMMERCIALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 58.267,96 50.000,00
01.03.3 Titolo 3 Spese per incremento attivita finanziarie
Macroaggregato 301 Acquisizioni di attivita finanziarie
6010/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 1.174,80 0,00 0,00
ACQUISIZIONE PARTECIPAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AZIONARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 1.174,80

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

01.04.1 Titolo 1 Spese correnti
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SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
340/2/1 0.00  previsione di competenza 40.400,00 45.850,00 43.000,00 43.000,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 40.400,00 45.850,00
340/4/1 858,34 previsione di competenza 11.800,00 13.350,00 12.500,00 12.500,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0.,00) (0,00)
CARICO ENTE PERSONALE previsione di cassa 13.356,39 14.208,34
SERVIZIO TRIBUTI
340/6/1 1.110,00  previsione di competenza 2.446,28 1.150,00 1.150,00 1.150,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ACCESSORIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO TRIBUTI previsione di cassa 2.446,28 1.200,00
340/10/1 1.000,00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
COMPENSO LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0.,00) (0,00)
STRAORDINARIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0.,00)
SERVIZIO TRIBUTI previsione di cassa 1.513,64 1.000,00
340/15/1 17.084.48  previsione di competenza 17.930,12 6.500,00 6.500,00 6.500,00
COMPENSO AL PERSONALE DEL di cui gia' impegnato (0.,00) (0.,00) (0,00)
SETTORE ENTRATE/TRIBUTI di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.00) (0.00) (0,00)
PER INCENTIVO RECUPERO IMU previsione di cassa 17.930,12 18.000,00
E TARI
340/15/2 4.066,12  previsione di competenza 4.267,37 1.547,00 1.547,00 1.547,00
CONTRIBUTI SU COMPENSO AL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
PERSONALE DEL SETTORE di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0.,00) (0.,00) (0,00)
ENTRATE/TRIBUTI PER previsione di cassa 4.267,37 4.300,00
INCENTIVO RECUPERO IMU E
TARI
340/20/1 0,00 previsione di competenza 4.370,04 803,34 0,00 0,00
ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIPENDENTI UFFICIO TRIBUTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.370,04 803,34

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
400/6/1 254,72 previsione di competenza 3.683,00 4.150,00 3.900,00 3.900,00
IRAP SU RETRIBUZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMPENSI DIVERSI PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO TRIBUTI previsione di cassa 4.031,79 4.404,72
400/6/2 1.452,15  previsione di competenza 1.524,06 552,50 552,50 552,50
IRAP SU COMPENSI SETTORE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ENTRATE/TRIBUTI PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INCENTIVO RECUPERO IMU E previsione di cassa 1.524,06 1.500,00

AR
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
350/2/1 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
SERVIZIO TRIBUTI - ACQUISTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
BENI CONSUMO previsione di cassa 500,00 500,00
360/2/1 28.473,20  previsione di competenza 36.966,00 33.794,00 33.794,00 33.794,00
SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRIBUTI COMUNALI - AGGI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RISCOSSIONE previsione di cassa 43.168,77 40.000,00
360/2/2 6.142,45  previsione di competenza 10.383,18 10.500,00 10.500,00 10.500,00
SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRIBUTI COMUNALI - SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
AUSILIARI - PRESTAZIONE DI previsione di cassa 12.002,11 12.000,00
SERVIZI (STAMPA E
IMBUSTAMENTO)
360/2/3 5.886,50  previsione di competenza 11.773,00 12.010,20 12.500,00 12.500,00
SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
TRIBUTI COMUNALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI PROFESSIONALI - previsione di cassa 17.232,50 17.896,70
ENTIREV
380/2/1 0,00 previsione di competenza 230,00 230,00 800,00 800,00
QUOTA ADESIONE ANUTEL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 230,00 230,00
Macroaggregato 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
400/2/1 0,00 previsione di competenza 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RIMBORSI TARSU / TARES / TARI - di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
Famiglie di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.000,00 2.000,00
400/8/1 226891  previsione di competenza 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RIMBORSI ICI - IMU - TASI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
Famiglie di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.059,15 4.209,76
01.05 Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
01.05.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
450/1/1 0,00 previsione di competenza 44.020,00 44.300,00 44.300,00 44.300,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
AL PERSONALE GESTIONE BENI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DEMANIALI E PATRIMONIALI previsione di cassa 44.020,00 44.300,00
450/3/1 34729 previsione di competenza 13.100,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
CONTRIBUTI A CARICO ENTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PERSONALE SERVIZIO GESTIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
BENI DEMANIALI E previsione di cassa 13.100,00 12.747,29
CBATRIMONIALL
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
510/1/1 31,36 previsione di competenza 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00
IRAP UFFICIO GESTIONE BENI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DEMANIALI E PATRIMONIALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.080,00 3.111,36
510/3/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE REGISTRAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
CONTRATTI LOCAZIONE E VARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
510/10/1 0,00 previsione di competenza 34322,17 32.900,00 32.900,00 32.900,00
TASSA SUI RIFIUTI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOCONSUMO LOCALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALI previsione di cassa 3432217 32.900,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
460/1/1 365,60  previsione di competenza 365,60 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
IMMOBILI VARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 722,94 365,60
470/1/1 5.929,11  previsione di competenza 13.500,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
GESTIONE BENI PATRIMONIALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
UTENZE E GESTIONE CALORE previsione di cassa 16.925,97 16.000,00
470/3/1 2.292,96  previsione di competenza 854,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
DIVERSE PER IMMOBILI VARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.146,96 2.500,00
470/5/1 10.05520  previsione di competenza 3.883,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MANUTENZIONI E RIPARAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE DI IMMOBILI VARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 17.576,04 10.000,00
470/6/2 0,00 previsione di competenza 551,20 561,60 600,00 600,00
SPESE PER PRESTAZIONI DI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
SERVIZI SETTORE TECNICO - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
LAVORI PUBBLICI previsione di cassa 743,96 561,60
470/10/1 3.483.36  previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
SPESE CONDOMINIALI SANTA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
LUCIA E BOSELLI previsione di cassa 6.000,00 3.500,00
800/30/1 243391 previsione di competenza 2.700,00 700,00 700,00 700,00
MANUTENZIONI E RIPARAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE IMMOBILE BOSELLI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.700,00 2.500,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
800/34/1 459,10 previsione di competenza 1.459,10 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
IMMOBILI previsione di cassa 2.284,10 1.459,10
800/42/1 3.229,50  previsione di competenza 4.420,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
UTENZE E CANONI IMMOBILI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSI (SEDE AIB, CAI, BOSELLI, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
EX SCUOLE) previsione di cassa 6.642,75 6.000,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
470/2/1 0,00 previsione di competenza 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
SPESE PER LE COPERTURE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASSICURATIVE BENI IMMOBILI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 6.800,00 6.800,00
01.06  Programma 06 Ufficio tecnico
01.06.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
560/2/1 106,73 previsione di competenza 116.150,00 116.650,00 116.650,00 116.650,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PERSONALE SERVIZIO TECNICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 116.150,00 116.650,00
560/4/1 6.003,85  previsione di competenza 42.370,00 41.800,00 41.800,00 41.800,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVI CARICO ENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PERSONALE SERVIZIO TECNICO previsione di cassa 45.648,25 44.000,00
560/6/1 8.671,54  previsione di competenza 16.747,32 12.700,00 12.700,00 12.700,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ACCESSORIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO TECNICO previsione di cassa 18.091,15 14.000,00
560/10/1 2.609,45  previsione di competenza 2.609,45 0,00 0,00 0,00
FONDO INCENTIVI FUNZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TECNICHE D.LGS. 50/2016 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.609,45 2.609,45

GIOVE Siscom

Pagina 12 di 75




Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

560/12/1 3.968,08  previsione di competenza 6.285,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00
COMPENSO PER LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIO SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TECNICO previsione di cassa 7.260,79 7.000,00
560/14/1 1.69039  previsione di competenza 15.276,72 13.584,75 13.584,75 13.584,75
RETRIBUZIONE POSIZIONE E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
RISULTATO SERVIZIO TECNICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 15.276,72 15.000,00
560/20/1 0.00  previsione di competenza 1.621,03 1.288,79 0,00 0,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
PER CANTIERI DI LAVORO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 1.779,10 1.288,79
560/25/1 0.00  previsione di competenza 15.117,10 15.117,10 15.117,10 15.117,10
FONDO INCENTIVI UFFICIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TECNICO (GIRO CONTABILE DA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONTO CAPITALE) previsione di cassa 15.117,10 15.117,10
560/30/1 0,00 previsione di competenza 3.597.86 3.597.86 3.597.86 3.597,86
CONTRIBUTI SU FONDO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INCENTIVI UFFICIO TECNICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(GIRO CONTABILE DA CONTO previsione di cassa 3.597,86 3.597,86
CAPITALE)
560/35/1 621,06  previsione di competenza 621,06 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI CARICO ENTE SU di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FONDO INCENTIVI FUNZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TECNICHE D.LGS. 50/2016 previsione di cassa 621,06 621,06

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente

620/2/1 1.473,56  previsione di competenza 12.690,00 12.750,00 12.750,00 12.750,00
IRAP SU RETRIBUZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMPENSI DIVERSI PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO TECNICO previsione di cassa 13.477,23 14.000,00
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

620/3/1 0,00 previsione di competenza 1.285,04 1.285,04 1.285,04 1.285,04
IRAP SU FONDO INCENTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
UFFICIO TECNICO (GIRO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0.00)
CONTABILE DA CONTO previsione di cassa 1.285,04 1.285,04
CAPITALE)
620/4/1 0,00 previsione di competenza 805,22 577,47 0,00 0,00
IRAP COMPENSI CANTIERI DI di cui gia' impegnato (0,00 (0,00 (0,00
LAVORO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 805,22 577,47
620/10/1 221,80  previsione di competenza 221,80 0,00 0,00 0,00
IRAP SU FONDO INCENTIVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
502016 previsione di cassa 221,80 221,80

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

560/18/1 0,00 previsione di competenza 2.170,80 6.793,80 0,00 0,00
COMPENSI CANTIERI DI LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 2.170,80 6.793,80
570/4/1 6.12722  previsione di competenza 4.924,67 4.000,00 4.000,00 4.000,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER SERVIZIO TECNICO - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CANTIERE COMUNALE previsione di cassa 7.562,71 7.000,00
570/6/1 2.260,41  previsione di competenza 2.262,53 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER VESTIARIO SERVIZIO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
TECNICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 3.000,00 2.500,00
580/2/1 78.867,44  previsione di competenza 103.992,96 11.000,00 10.000,00 10.000,00
PRESTAZIONI PROFESSIONALI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
PER STUDI, PROGETTAZIONI, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DIREZIONI LAVORI, COLLAUDI E 142.877,97 60.000,00

ASSISTENZA
TECNICO-CONTABILE DI
CANTIERE

previsione di cassa
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Comune di Cumiana

D.Lgs. 118/2011 BILANCIO P.E.G. (Anno 2022-2024) Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
580/6/1 0,00 previsione di competenza 200,00 200,00 200,00 200,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER SERVIZIO TECNICO - UFFICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 613,31 200,00
580/20/1 0,00 previsione di competenza 2.600,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSI COMMISSIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GARA PER AFFIDAMENTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PROGETTAZIONE E DIREZIONE previsione di cassa 2.600,00 0,00
LAVORI NUOVO PLESSO
SCOLASTICO
590/2/1 0,00 previsione di competenza 7.320,00 8.520,00 8.520,00 9.720,00
CANONE LOCAZIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
CAPANNONE PER RICOVERO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MEZZI previsione di cassa 7.320,00 8.520,00
800/18/1 58.633,25  previsione di competenza 71.064,65 8.500,00 7.500,00 8.000,00
SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISARCIMENTI E PATROCINIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
LEGALE SERVIZIO TECNICO previsione di cassa 76.771,55 40.000,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
820/28/1 13.989,15  previsione di competenza 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
DELLO SPORTELLO UNICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE previsione di cassa 14.200,00 14.100,00
S AR
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
630/1/1 1.039,95  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
SANZIONI PER CONTESTAZIONI di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0.00)
IN MATERIA URBANISTICA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.039,95 1.039,95
01.06.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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Allegato n.9 - Bilancio di previsione

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
6280/2/1 28.055,15  previsione di competenza 26.341,15 0,00 0,00 0,00
INCARICHI PROFESSIONALI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ESTERNI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 61.123,33 28.055,15
6280/2/2 0,00 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
INCARICHI PROFESSIONALI di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
ESTERNI FINANZIATI DA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONTRIBUTO STATO PER previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
PROGETTAZIONE
DEFINITIVA/ESECUTIVA
INVESTIMENTI
6280/2/3 12.566,00  previsione di competenza 12.566,00 0,00 0,00 0,00
INCARICHI PROFESSIONALI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
REDAZIONE E VARIANTI AGLI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STRUMENTI URBANISTICI previsione di cassa 12.566,00 12.566,00
01.07  Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
01.07.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
10/2/1 0,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SPESE PER CONSULTAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALI E RILEVAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STATISTICHE - COMPENSO PER previsione di cassa 5.000,00 5.000,00
LAVORO STRAORDINARIO
10/4/1 0,00 previsione di competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
CONTRIBUTI SU COMPENSO PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
LAVORO STRAORDINARIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSULTAZIONI ELETTORALI E previsione di cassa 1.200,00 1.200,00
RILEVAZIONI STATISTICHE
670/2/1 0,00 previsione di competenza 62.550,00 67.200,00 67.200,00 67.200,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
AL PERSONALE SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ANAGRAFE E STATO CIVILE previsione di cassa 62.550,00 67.200,00
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SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
670/4/1 1.149,04  previsione di competenza 18.130,00 19.450,00 19.450,00 19.450,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CARICO DEL COMUNE SERVIZIO previsione di cassa 19.261,91 20.599,04
ANAGRAFE E STATO CIVILE
670/6/1 2.466,00  previsione di competenza 439398 2.500,00 2.500,00 2.500,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
ACCESSORIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO previsione di cassa 4.393,98 2.500,00
CIVILE, ELETTORALE
670/12/1 600,00 previsione di competenza 600,00 600,00 600,00 600,00
COMPENSO PER LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
STRAORDINARIO SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ANAGRAFE, STATO CIVILE, previsione di cassa 600,00 700,00
CBLETTORALE
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
70/4/1 0,00 previsione di competenza 450,00 450,00 450,00 450,00
SPESE PER CONSULTAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALI E RILEVAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STATISTICHE - IRAP SU previsione di cassa 450,00 450,00
COMPENSO LAVORO
STRAORDINARIO
730/2/1 282,67  previsione di competenza 3.850,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00
IRAP SU RETRIBUZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMPENSI DIVERSI SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ANAGRAFE, STATO CIVILE, previsione di cassa 3.992,50 4.532,67
CBLETTORALE
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
20/4/1 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER CONSULTAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALI E RILEVAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STATISTICHE - ACQUISTO BENI previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
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30/18/1 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SPESE PER CONSULTAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALI E RILEVAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STATISTICHE - SPESE PER previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
COMPONENTI SEGGI
680/2/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ACQUISTO BENT CONSUMO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
FUNZIONAMENTO SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ANAGRAFE, STATO CIVILE previsione di cassa 1.000,00 1.500,00
ELETTORALE
690/2/1 225944 previsione di competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SPESE PER CONSULTAZIONI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALI E RILEVAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STATISTICHE - PRESTAZIONE DI previsione di cassa 27.259,44 27.259,44
SERVIZI
690/4/1 352,58 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER SERVIZIO ANAGRAFE, STATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CIVILE, ELETTORALE previsione di cassa 815,37 852,58
690/10/1 3.694,00  previsione di competenza 3.694,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER COMPENSI Al di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RILEVATORI ESTERNI PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CENSIMENTI E RILEVAZIONI previsione di cassa 3.694,00 3.694,00

CSTATISTICHE
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
710/1/1 0,00 previsione di competenza 130,00 130,00 130,00 130,00
QUOTA ANNUALE ADESIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ANUSCA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 130,00 130,00
710/2/1 1.000,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RIMBORSO SPESE COMMISSIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTORALE CIRCONDARIALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.000,00 1.000,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
01.08.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
670/1/1 1.000,00  previsione di competenza 1.000,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSI AL PERSONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIPENDENTE PER CENSIMENTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
E RILEVAZIONI STATISTICHE previsione di cassa 1.000,00 0,00
670/3/1 238,00 previsione di competenza 238,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI SU di cui gia’ impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
COMPENSI Al LAVORATORI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DIPENDENTI PER CENSIMENTI E previsione di cassa 238,00 238,00
CRIEVAZIONISTATISTICHE
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
730/1/1 399,00 previsione di competenza 399,00 0,00 0,00 0,00
IRAP SU COMPENSI AL di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PERSONALE DIPENDENTE PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CENSIMENTI E RILEVAZIONI previsione di cassa 399,00 399,00
CSTATISTICHE
01.10  Programma 10 Risorse umane
01.10.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
140/20/1 1.000,00  previsione di competenza 1.000,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER COMPONENTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMMISSIONI CONCORSI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
800/4/1 222772 previsione di competenza 7.910,48 7.910,48 7.910,48 7.910,48
SPESE PER ELABORAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STIPENDI DIPENDENTI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMPENSI DIVERSI E previsione di cassa 10.067,44 8.500,00
ADEMPIMENTI CONNESSI
800/14/1 965,00 previsione di competenza 4.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SPESE PER LA FORMAZIONE DEL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PERSONALE DIPENDENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.609,80 3.965,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
800/16/1 1.462,45  previsione di competenza 17.586,40 17.586,40 18.500,00 18.500,00
SPESE PER IL SERVIZIO MENSA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIPENDENTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 18.755,42 18.000,00
800/32/1 0.00  previsione di competenza 10.126,00 11.042,00 11.042,00 11.042,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SICUREZZA SUL LAVORO previsione di cassa 10.126,00 11.042,00
01.11 Programma 11 Altri servizi generali
01.11.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
780/1/5 4.000,00  previsione di competenza 4.000,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI ARRETRATI PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PERSONALE IN QUIESCENZA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.000,00 4.000,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
470/6/1 2.403,00  previsione di competenza 2.403,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE SEDE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MUNICIPALE previsione di cassa 19.763,00 4.400,00
790/4/1 800,00  previsione di competenza 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00
SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
GENERALI - ACQUISTO BENI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO previsione di cassa 6.532,40 5.000,00
800/2/1 3.189,71  previsione di competenza 17.198,80 17.500,00 17.500,00 17.500,00
SPESE PER LA SPEDIZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DELLA CORRISPONDENZA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 25.854,59 20.689,71
800/6/1 2.691,60  previsione di competenza 4.641,60 6.056,00 6.056,00 6.056,00
SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GENERALI - PRESTAZIONE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI previsione di cassa 4.641,60 7.000,00
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SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
800/6/2 0,00 previsione di competenza 366,00 366,00 366,00 366,00
SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GENERALI - PRESTAZIONE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI - UTENZE previsione di cassa 366,00 366,00
800/6/3 3.037,81  previsione di competenza 9.781,24 9.751,24 9.751,24 9.751,24
SPESE DI FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI GENERALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI DI SERVIZI - previsione di cassa 12.019,05 12.000,00
UTILIZZO BENI DI TERZI
(NOLEGGIO)
800/10/1 4853,16  previsione di competenza 23.888,82 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
SISTEMA COMPUTERIZZATO - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI DI SERVIZI previsione di cassa 26.038,46 27.000,00
800/12/1 7.377,36  previsione di competenza 6.701,46 4.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISARCIMENTI, ASSISTENZA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
LEGALE SU CONTENZIOSI previsione di cassa 15.403,36 10.000,00
SERVIZI GENERALI
800/15/1 0,00 previsione di competenza 1.450,20 2.750,00 2.750,00 2.750,00
SPESE PER ABBONAMENTI A di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
RIVISTE E PUBBLICAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INTERO ENTE previsione di cassa 1.450,20 2.750,00
800/21/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
SANIFICAZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
IGIENIZZAZIONE LOCALI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
VEICOLI ADIBITI Al SERVIZI previsione di cassa 2.269,20 0,00
DELL'ENTE
800/44/1 491479 previsione di competenza 31.400,00 34.610,00 34.610,00 34.610,00
SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
GENERALI - PRESTAZIONI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI - UTENZE PALAZZO previsione di cassa 36.843,38 37.000,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
800/50/1 17.186,71  previsione di competenza 46.300,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PALAZZO COMUNALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 64.081,07 80.000,00
800/80/1 7.320,00  previsione di competenza 7.320,00 0,00 0,00 0,00
FORNITURA PIATTAFORMA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SOFTWARE WEB CLOUD di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
"NUVOLA" previsione di cassa 7.320,00 7.320,00
810/1/1 7.643,30  previsione di competenza 8.815,54 2.600,00 2.600,00 2.600,00
ACQUISTO LICENZE SOFTWARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI GENERALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 10.222,20 7.000,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
820/1/1 1.400,00  previsione di competenza 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
CONTRIBUTI ALL'ANAC PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PROCEDURE DI GARA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.770,00 2.400,00
Macroaggregato 107 Interessi passivi
830/4/1 0,00 previsione di competenza 445,70 290,15 127,20 0,00
INTERESSI PASSIVI MUTUO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
CASSA DD.PP. RESTAURO E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RECUPERO PIANO previsione di cassa 445,70 290,15
SEMINTERRATO PALAZZO
L COMUN AL il
Macroaggregato 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate
410/2/1 239134 previsione di competenza 7.180,83 3.500,00 3.500,00 3.500,00
RESTITUZIONE DI ENTRATE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PROVENTI DIVERSI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 7.180,83 5.800,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE

previsione di cassa

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
800/3/1 0,00 previsione di competenza 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE SEDE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MUNICIPALE previsione di cassa 5.300,00 5.300,00
800/8/1 0,00 previsione di competenza 8.387,00 6.401,50 6.500,00 6.500,00
SPESE PER LE COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GENERALI previsione di cassa 8.387,00 6.401,50
01.11.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
6430/30/1 0,00 previsione di competenza 6.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA IMMOBILI VARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 6.000,00 0,00
6470/2/1 0,00 previsione di competenza 16.816,52 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ACQUISTO APPARECCHIATURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INFORMATICHE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TECNOLOGICHE SERVIZI previsione di cassa 22.023,48 2.000,00
GENERALI
6470/4/1 294,63 previsione di competenza 3.272,95 0,00 0,00 0,00
FORNITURA ARREDI PER SEDE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MUNICIPALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
3.272,95 294,63
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
03.01 Programma 01 Polizia locale e amministrativa
03.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente

110/2/1 0,00 previsione di competenza 125.078,22 125.100,00 125.100,00 125.100,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
AL PERSONALE SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
POLIZIA MUNICIPALE previsione di cassa 125.078,22 125.100,00
1110/2/2 0,00 previsione di competenza 3.101,52 597,34 0,00 0,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
AL PERSONALE SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
POLIZIA MUNICIPALE - ASSEGNI previsione di cassa 3.101,52 597,34
FAMIGLIARI
1110/4/1 404884 previsione di competenza 41.470,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CARICO ENTE SERVIZIO POLIZIA previsione di cassa 43.979,66 43.000,00
MUNICIPALE
1110/6/1 4.639,14  previsione di competenza 9.7717,74 6.000,00 6.000,00 6.000,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ACCESSORIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE previsione di cassa 10.148,84 10.000,00
1110/10/1 1.446,12  previsione di competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
COMPENSO LAVORO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
STRAORDINARIO SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
POLIZIA MUNICIPALE previsione di cassa 3.500,00 4.000,00
1110/12/1 1.690,39  previsione di competenza 12.656,74 10.964,75 10.964,75 10.964,75
RETRIBUZIONE POSIZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RISULTATO SERVIZIO POLIZIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MUNICIPALE previsione di cassa 12.656,74 11.500,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
§1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1110/20/1 0,00 previsione di competenza 3.022,23 4.533,32 4.533,32 4.533,32
POLIZZE INTEGRATIVE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
L'ASSISTENZA E LA PREVIDENZA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMPLEMENTARE AL previsione di cassa 3.022,23 4.533,32
PERSONALE DELLA POLIZIA
CMUNICIPALE
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
1170/2/1 0,00 previsione di competenza 250,00 250,00 250,00 250,00
TASSA DI PROPRIETA' di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOMEZZI IN DOTAZIONE AL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO DI POLIZIA previsione di cassa 250,00 250,00
MUNICIPALE
1170/4/1 73192 previsione di competenza 10.290,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00
IRAP SU RETRIBUZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMPENSI DIVERSI PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
POLIZIA MUNICIPALE previsione di cassa 11.815,70 11.131,92
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

1120/2/1 479,46 previsione di competenza 1.500,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ACQUISTO BENI DI CONSUMO previsione di cassa 1.500,00 1.200,00
1120/4/1 0,00 previsione di competenza 3.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
SPESE PER IL VESTIARIO DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 4.999,99 4.000,00
1120/6/1 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOMEZZI SERVIZIO POLIZIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MUNICIPALE - ACQUISTO BENI previsione di cassa 2.000,00 2.000,00
CONSUMO - CARBURANTE
1130/4/1 49695 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE FORMAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
OBBLIGATORIA PER IL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PERSONALE DELLA POLIZIA previsione di cassa 2.000,00 1.000,00

MUNICIPALE
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1130/8/1 4.833,60  previsione di competenza 14.381,97 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI DI SERVIZI previsione di cassa 15.396,35 12.833,60
1130/12/1 0,00 previsione di competenza 1.171,20 1.200,00 1.200,00 1.200,00
SPESE PER PRESTAZIONE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI PER SISTEMA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMPUTERIZZATO POLIZIA previsione di cassa 1.171,20 1.200,00
MUNICIPALE
1130/18/1 70,25 previsione di competenza 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE PER RIPARAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOMEZZI POLIZIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MUNICIPALE - PRESTAZIONE DI previsione di cassa 2.085,40 1.070,25
SERVIZI
1140/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
ACQUISTO LICENZE SOFTWARE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
POLIZIA MUNICIPALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 3.700,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
1130/2/1 0,00 previsione di competenza 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
SPESE PER LE COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE DEGLI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOMEZZI SERVIZIO POLIZIA previsione di cassa 1.600,00 1.600,00
CMUNICIBALE
03.02 Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana
03.02.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
6770/1/1 0,00 previsione di competenza 7.100,00 5.000,00 0,00 0,00
PROGETTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
VIDEOSORVEGLIANZA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 31.500,00 5.000,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
04.01 Programma 01 Istruzione prescolastica
04.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
1460/2/1 2.032,65  previsione di competenza 5.040,00 5.880,00 5.880,00 5.880,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCUOLA INFANZIA - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONE DI SERVIZI - previsione di cassa 6.949,44 7.000,00
UTENZE
1460/3/1 194,96 previsione di competenza 1.694,83 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSE PER SCUOLA INFANZIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.097,73 1.694,96
1460/4/1 176518 previsione di competenza 3.415,18 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SCUOLA INFANZIA previsione di cassa 3.415,18 3.500,00
1460/6/1 170136 previsione di competenza 9.500,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
SCUOLA INFANZIA STATALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 11.477,22 14.701,36
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
1480/2/1 0,00 previsione di competenza 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
CONTRIBUTO A CARICO DEL di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
COMUNE ALLA SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DELL'INFANZIA PRIVATA previsione di cassa 54.375,00 45.000,00
CONVENZIONATA
1480/ 4/ 1 39.896,36  previsione di competenza 39.896,36 40.000,00 40.000,00 40.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONAMENTO SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INFANZIA PRIVATA previsione di cassa 58.908,72 40.000,00
C CONVENZIONATA
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
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Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISIONI DEFINITIVE

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1900/3/1 0,00 previsione di competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INFANZIA previsione di cassa 1.500,00 1.500,00
04.02 Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria
04.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
1550/1/1 0,00  previsione di competenza 18.450,00 19.020,00 19.020,00 19.020,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
AL PERSONALE IN SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESSO UFFICIO SCUOLA previsione di cassa 18.450,00 19.020,00
1550/1/2 237,15 previsione di competenza 5.150,00 5.350,00 5.350,00 5.350,00
CONTRIBUTI A CARICO ENTE SU di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
STIPENDI E ALTRI COMPENSI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DIPENDENTI UFFICIO SCUOLA previsione di cassa 5.150,00 5.587,15
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
1610/1/1 0,00 previsione di competenza 1.580,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
IRAP SU STIPENDI E COMMPENSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
DIVERSI DIPENDENTI UFFICIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SCUOLA previsione di cassa 1.580,00 1.650,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
1560/8/1 238659 previsione di competenza 12.832,09 13.000,00 13.000,00 13.000,00
FORNITURA GRATUITA LIBRI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TESTO ALUNNI SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRIMARIA previsione di cassa 14.802,97 14.000,00
1570/2/1 342873  previsione di competenza 14.100,00 16.470,00 16.470,00 16.470,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONAMENTO SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRIMARIA - UTENZE previsione di cassa 19.314,50 19.500,00
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SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1570/4/1 5.955,54  previsione di competenza 7.880,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0.00)
SCUOLE PRIMARIE previsione di cassa 7.880,00 7.000,00
1570/5/1 2.393,65  previsione di competenza 4.415,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
DIVERSE PER SCUOLE PRIMARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.415,00 2.500,00
1570/6/1 4.116,44  previsione di competenza 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
SCUOLA PRIMARIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 44.336,08 54.116,44
1670/2/1 366,00  previsione di competenza 366,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FORNITURA BENI DI CONSUMO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER SCUOLA SECONDARIA DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRIMO GRADO previsione di cassa 462,52 1.366,00
1680/2/1 8.835,20 previsione di competenza 31.350,00 55.000,00 50.000,00 50.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GRADO - PRESTAZIONI DI previsione di cassa 43.609,74 55.000,00
SERVIZI - UTENZE
1680/4/1 4.489,62  previsione di competenza 4.970,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO previsione di cassa 5.355,00 4.200,00
GRADO
1680/5/1 585,37  previsione di competenza 2.151,37 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSE PER SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SECONDARIA DI PRIMO GRADO previsione di cassa 2.151,37 1.585,37
1680/8/1 0,00 previsione di competenza 1.700,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO di cui fondo pluriennale vincolato (0.00) (0,00) (0,00) (0,00)
GRADO previsione di cassa 2.804,88 0,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1680/10/1 0,00 previsione di competenza 10.526,56 0,00 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSE PER REALIZZAZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEDE PROVVISORIA SCUOLA previsione di cassa 10.526,56 0,00
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
1690/1/1 43.11480  previsione di competenza 375.174,40 234.484,00 93.793,60 0,00
NOLEGGIO MODULI di cui gia' impegnato (140.690,40) (93.793,60) (0,00)
PREFABBRICATI PER di cui fondo pluriennale vincolato (234.484,00) (93.793,60) (0,00) (0,00)
REALIZZAZIONE SEDE previsione di cassa 386.898,60 160.000,00
PROVVISORIA SCUOLA
__SECONDARIADIPRIMOGRADO
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
1700/24 /1 20.000,00  previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CONTRIBUTO ISTITUTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMPRENSIVO PER SPESE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONAMENTO E previsione di cassa 20.000,00 30.000,00
DIDATTICHE
3770 /14 /1 1156188 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FORNITURA LIBRI DI TESTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALUNNI SCUOLA SECONDARIA DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRIMO GRADO previsione di cassa 14.561,88 7.000,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
1570/3/1 0,00 previsione di competenza 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
ASSICURATIVE SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRIMARIA previsione di cassa 5.700,00 5.700,00
1680/3/1 0,00 previsione di competenza 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
ASSICURATIVE SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SECONDARIA DI PRIMO GRADO previsione di cassa 4.500,00 4.500,00

04.02.2 Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato

202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
7130/30/1 39.894,00  previsione di competenza 120.000,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO TENSOSTRUTTURA A di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO DEI PLESSI SCOLASTICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(FINANZIATA DA FONDI previsione di cassa 120.000,00 39.894,00
MINISTERIALI COVID-19)
7230/10/1 372.182,20  previsione di competenza 710.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA SCUOLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SECONDARIA DI PRIMO GRADO previsione di cassa 710.000,00 372.182,20
7230/28/1 27.977,86  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDAMENTO STATICO E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ADEGUAMENTO SISMICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
EDIFICIO SCOLASTICO DI VIA M. previsione di cassa 27.977,86 27.977,86
FERRERO SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO
7280/1/1 96.366,29  previsione di competenza 96.366,29 0,00 0,00 0,00
INCARICO PROFESSIONALE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ESTERNO PER PROGETTAZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
NUOVO COMPLESSO SCOLASTICO previsione di cassa 96.366,29 96.366,29
Macroaggregato 203 Contributi agli investimenti
7190 /1/1 10.000,00  previsione di competenza 3.580,84 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO FONDI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PER ACQUISTO BENI MOBILI previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
L DUREY O il
04.06 Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione
04.06.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
1570/30/1 Ril. Fin. IVA 0,00 previsione di competenza 13.981,20 0,00 0,00 0,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SANIFICAZIONE DEGLI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SCUOLABUS PER IL SERVIZIO DI previsione di cassa 14.957,20 0,00
TRASPORTO SCOLASTICO
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ASSISTENZA MENSA

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
§1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

1900/2/1 Ril. Fin. IVA 14.10441  previsione di competenza 184.830,92 180.605,04 180.605,04 180.605,04
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER IL di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRASPORTO SCOLASTICO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 187.688,29 194.709,45
1900/6/3 720,00 previsione di competenza 1.952,50 2.000,00 2.000,00 2.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
IN MATERIA DI SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE previsione di cassa 2.452,50 2.720,00
1900/10/1 1431629 previsione di competenza 86.414,86 87.150,00 87.150,00 87.150,00
SPESE PER REFEZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCOLASTICA ALUNNI ESENTI, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
OPERATORI SCOLASTICI E previsione di cassa 99.453,37 95.000,00
INTEGRAZIONE RETTE SCUOLE
INFANZIA, PRIMARIA E

__SECONDARIADIPRIMOGRADO
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti

1920/3/1 Ril. Fin. IVA 154165 previsione di competenza 1.913,00 500,00 500,00 500,00
RIMBORSO SPESE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
REFEZIONE SCOLASTICA ALUNNI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RESIDENTI IN CUMIANA previsione di cassa 2.413,00 2.000,00
FREQUENTANTI SCUOLE PRESSO
ALTRI COMUNI
1920/5/1 0,00 previsione di competenza 4.710,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
BISOGNOSE PER ESENZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TARIFFE TRASPORTO previsione di cassa 4.710,00 6.000,00
SCOLASTICO
1920/6/1 0,00 previsione di competenza 1.170,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
CONTRIBUTO NUCLEI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FAMIGLIARI DISAGIATI PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INTEGRAZIONE RETTE previsione di cassa 1.170,00 1.200,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
1920/50/1 0,00 previsione di competenza 10.243,39 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO CONTRIBUTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STATO PER RISTORO MINORI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ENTRATE IMPRESE TRASPORTO previsione di cassa 10.243,39 0,00
SCOLASTICO PER SOSPENSIONE
SERVIZI CAUSA COVID-19
4100/8/1 17.000,00  previsione di competenza 37.112,59 40.000,00 40.000,00 40.000,00
CONTRIBUTO PER ASSISTENZA di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
SCOLASTICA A FAVORE DEGLI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ALLIEVI DISABILI previsione di cassa 62.199,22 40.000,00
4120/25/1 489333 previsione di competenza 26.553,33 35.000,00 35.000,00 35.000,00
TRASFERIMENTO CROCE VERDE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PER TRASPORTO ALUNNI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DISABILI 36.223,33 39.893,33

previsione di cassa
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CONTRIBUTO STATO)

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
05.01 Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico
05.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
7630/1/1 182,94 previsione di competenza 5.063,00 0,00 0,00 0,00
RESTAURO DEL TEATRINO DI di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
CUMIANA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 41.430,25 0,00
7670/30/1 0,00 previsione di competenza 12.967,73 0,00 0,00 0,00
FORNITURA MOBILI E ARREDI di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
PER ALLESTIMENTO TEATRINO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALE previsione di cassa 12.967,73 0,00
7670/40/1 0,00 previsione di competenza 0,00 14.500,00 0,00 0,00
FORNITURA IMPIANTI A di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO DEL TEATRINO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALE SALA VAUDAGNA previsione di cassa 0,00 14.500,00
05.02 Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
05.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
2000/2/1 0,00 previsione di competenza 225,68 500,00 500,00 500,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
BIBLIOTECA COMUNALE - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FORNITURA BENI DI CONSUMO previsione di cassa 343,99 500,00
2000/4/1 0,00 previsione di competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
FORNITURA LIBRI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
BIBLIOTECA COMUNALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.000,00 4.000,00
2000/5/1 0,00 previsione di competenza 9.204,87 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FORNITURA MATERIALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
LIBRARIO PER BIBLIOTECA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALE (FINANZIATO DA previsione di cassa 9.204,87 10.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2000/6/1 102123 previsione di competenza 1.191,62 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FORNITURA GIORNALI E RIVISTE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER BIBLIOTECA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.617,72 2.000,00
2000/12/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
FORNITURA LIBRI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
BIBLIOTECA COMUNALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FINANZIATI CON CONTRIBUTO previsione di cassa 1.000,00 1.300,00
REGIONALE
2000/14/1 0,00 previsione di competenza 300,00 300,00 300,00 300,00
FORNITURA LIBRI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICAZIONI PER PROGETTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
"NATI PER LEGGERE" previsione di cassa 600,00 300,00
2010/2/1 1.865,00  previsione di competenza 32.280,00 29.750,00 29.750,00 29.750,00
SPESE VARIE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALE - PRESTAZIONI DI previsione di cassa 34.845,00 31.615,00
SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
2010/2/2 1.050,61  previsione di competenza 4.020,00 4.440,00 4.440,00 4.440,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
BIBLIOTECA COMUNALE - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI DI SERVIZI - previsione di cassa 5.457,48 5.490,61
UTENZE
2010/4/1 1.753,70  previsione di competenza 5.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
BIBLIOTECA COMUNALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 7.191,24 8.000,00
2010/7/1 0,00 previsione di competenza 0,00 500,00 500,00 500,00
SPESE GESTIONE BIBLIOTECA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
COMUNALE - PRESTAZIONI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZI DIVERSE previsione di cassa 0,00 500,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2110/4/1 0,00 previsione di competenza 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE PER ACQUISTO BENI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO PER CONVEGNI, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONGRESSI, MOSTRE, previsione di cassa 0,00 1.000,00
CONFERENZE E
MANIFESTAZIONI CULTURALI
2120/1/1 0,00 previsione di competenza 2.822.39 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE DIVERSE PER LE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ATTIVITA' CULTURALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI DI SERVIZI previsione di cassa 432239 2.000,00
2120/6/1 1.432,26  previsione di competenza 1.872,89 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
BIBLIOTECA COMUNALE previsione di cassa 2.572,89 2.500,00
2450/2/1 0,00 previsione di competenza 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANIFESTAZIONE "SETTEMBRE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CUMIANESE" previsione di cassa 0,00 5.000,00
2450/4/1 8479.00  previsione di competenza 8.479,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ORGANIZZAZIONE NATALE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CAPODANNO previsione di cassa 16.979,00 10.000,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
2030/2/1 0,00 previsione di competenza 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
CONTRIBUTO PER SPESE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONAMENTO SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
BIBLIOTECARIO TERRITORIALE previsione di cassa 1.400,00 1.400,00
DEL PINEROLESE (RETE
TERRITORIALE E SW
ERASMONET)
2470/12/1 421500  previsione di competenza 20.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
CONTRIBUTI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANIFESTAZIONI E VARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 24.092,68 17.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2470/16/1 7.000,00  previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONTRIBUTO PER ATTIVITA' di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TEATRALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 10.000,00 10.000,00
2470/16/2 1.500,00  previsione di competenza 1.500,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI PER PROGETTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CULTURA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.500,00 1.500,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
2010/3/1 0,00 previsione di competenza 700,00 700,00 700,00 700,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASSICURATIVE BIBLIOTECA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 700,00 700,00
05.02.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
7530/1/1 5.000,00  previsione di competenza 5.000,00 0,00 0,00 0,00
INTERVENTI DI MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA IMMOBILE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DESTINATO A BIBLIOTECA previsione di cassa 5.000,00 5.000,00
COMUNALE "VILLA VENCHI"
7630/10/1 11.354,54  previsione di competenza 11.500,00 0,00 0,00 0,00
IMPIANTO VIDEOCONFERENZE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STREAMING TEATRINO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALE "VAUDAGNA" previsione di cassa 11.500,00 11.354,54
8230/1/1 4842497  previsione di competenza 125.538,27 0,00 0,00 0,00
INTERVENTI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONSOLIDAMENTO STRADA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SALITA ALLA PARROCCHIA previsione di cassa 286.041,76 48.424,97
Macroaggregato 203 Contributi agli investimenti
6490/2/2 0,00 previsione di competenza 10.000,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO EDIFICI CULTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
L.R. 15/89 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 10.000,00 0,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
06.01  Programma 01 Sport e tempo libero
06.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
2330/1/2 0,00 previsione di competenza 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
IMPIANTI SPORTIVI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 1.000,00
2340/1/1 1.018,52  previsione di competenza 28.000,00 44.400,00 44.400,00 44.400,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
IMPIANTI SPORTIVI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 33.054,50 45.418,52
2340/5/1 0,00 previsione di competenza 1.955,07 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MANUTENZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONE ORDINARIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GIOCHI PARCHI E AREE VERDI previsione di cassa 2.321,07 2.000,00
2340/6/1 8.383,98  previsione di competenza 29.500,00 30.800,00 30.800,00 30.800,00
UTENZE E CANONI IMPIANTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SPORTIVI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 34.883,85 39.183,98
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
3790/20/1 0,00 previsione di competenza 10.000,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO CONTRIBUTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
STATALE PER CENTRI ESTIVI IN di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINE EMERGENZA SANITARIA previsione di cassa 10.000,00 0,00
COVID-19 - ISTITUZIONI SOCIALI
PRIV ATE
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
2340/3/1 0,00 previsione di competenza 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE IMPIANTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SPORTIVI previsione di cassa 5.200,00 5.200,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
06.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
7830/25/1 300.000,00  previsione di competenza 300.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
STRAORDINARIA PALAZZETTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DELLO SPORT (MUTUO previsione di cassa 300.000,00 300.000,00
ISTITUTO CREDITO SPORTIVO)
7870/1/1 0,00 previsione di competenza 4.000,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO GIOCHI PER PARCHI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.000,00 0,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 07 Turismo
07.01 Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo
07.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
2690/2/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRASFERIMENTO PER QUOTA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ADESIONE AZIENDA TURISTICA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PROVINCIALE previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
08.01 Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio
08.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
30/24/1 3.000,00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RIMBORSO SPESE COMMISSIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
IGIENICO EDILIZIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 3.000,00 3.000,00
3110/2/1 0,00 previsione di competenza 5.246,00 6.527,00 6.527,00 6.527,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
UFFICIO URBANISTICA - SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GESTIONE E MANUTENZIONE previsione di cassa 5.246,00 6.527,00
CAPPLICATIVI
08.02  Programma 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
08.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
470/15/1 6.635,17  previsione di competenza 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
SPESE GESTIONE ALLOGGI A.T.C. di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 14.000,00 14.000,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
490/1/1 8.000,00  previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TRASFERIMENTO FONDI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COPERTURA DISAVANZO DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GESTIONE ALLOGGI ATC previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09.02 Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
09.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
3660/1/1 1.000,00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INTERVENTI ORDINARI PER LA di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
TUTELA DELL'AMBIENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.206,99 2.000,00
3660/20/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERVENTI DI ORDINARIA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
MANUTENZIONE FONDO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
MONTAGNA previsione di cassa 5.741,29 0,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
3680/4/1 0,00 previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
CONTRIBUTO SQUADRA ANTI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INCENDI BOSCHIVI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 6.000,00 6.000,00
3680/5/1 0,00 previsione di competenza 0,00 600,00 600,00 600,00
INIZIATIVE IN MATERIA DI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
TUTELA DELL'AMBIENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
"PULIAMO IL MONDO" previsione di cassa 0,00 600,00
09.03  Programma 03 Rifiuti
09.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
3540/1/1 1.304,00  previsione di competenza 1.304,00 0,00 0,00 0,00
FORNITURA PRODOTTI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
IGIENIZZAZIONE PER SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
IGIENE AMBIENTALE 2.000,00 1.304,00

previsione di cassa
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3550/2/2 0,00 previsione di competenza 5.748,82 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONI E RIPARAZIONI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
MACCHINARI SERVIZIO RIFIUTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 10.883,80 0,00
3550/3/1 6.954,00  previsione di competenza 4.270,00 5.022,00 5.500,00 5.500,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI PER di cui gia’ impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
ELABORAZIONE PIANO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FINANZIARIO TARI previsione di cassa 6.954,00 11.976,00
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
3570/2/2 0,00 previsione di competenza 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TRASFERIMENTO FONDI AL di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNE DI PISCINA PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RACCOLTA RIFIUTI ECO PUNTO previsione di cassa 0,00 1.500,00
CON CONFERIMENTO DA PARTE
DEI RESIDENTI NEL COMUNE DI
CUMIANA
3570/8/1 75437440 previsione di competenza 1.033.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00
TRASFERIMENTO FONDI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO RACCOLTAE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SMALTIMENTO RIFIUTI previsione di cassa 1.468.550,50 1.650.000,00
3570/8/3 6.348,00  previsione di competenza 6.348,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
SPESE GESTIONE CONSORZIO E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ATO3 TORINESE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 14.821,00 12.848,00
09.04  Programma 04 Servizio idrico integrato
09.04.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
3440/2/2 0,00 previsione di competenza 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00
CANONI DEMANIALI ACQUA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.350,00 1.350,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2780/12/1 0,00 previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
INTERVENTI DI MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIA DELLE CADITOIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 25.420,00 6.000,00
3430/2/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL di cui gia’ impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
SERVIZIO FOGNATURA - BENI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO previsione di cassa 2.125,53 1.000,00
3440/2/1 199164 previsione di competenza 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
SPESE PER FORNITURA ACQUA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
POTABILE SERVIZI PUBBLICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(FONTANE, SERVIZI IGIENICI, previsione di cassa 5.518,20 5.000,00
IDRANTI, LAVATOI ECC.) -
UTENZE
3440/3/1 0.00  previsione di competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SPESE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO FOGNATURE previsione di cassa 9.258,79 8.000,00
Macroaggregato 107 Interessi passivi
3470/2/1 0,00 previsione di competenza 7.813,99 7.598,71 7.374,79 7.141,72
INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
DD.PP. FOGNATURE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 7.813,99 7.598,77
09.04.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
8830/3/1 6.999,99  previsione di competenza 7.000,00 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE FOGNATURE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA RETE previsione di cassa 7.000,00 6.999,99
ESISTENTE

09.05.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
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SPESE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

3650/2/1 637,45 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

ACQUISTO BENI DI CONSUMO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

PER SERVIZIO PARCHI E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
GIARDINI previsione di cassa 1.045,20 1.637,45

3660/4/1 12.253,96  previsione di competenza 52.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

SPESE DI MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)

ORDINARIA DELLE AREE VERDI, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PARCHI E GIARDINI previsione di cassa 67.186,94 45.000,00

3660/5/1 210,00 previsione di competenza 710,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)

RECUPERO ANIMALI SELVATICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 710,00 1.210,00

3660/15/1 3.352,94  previsione di competenza 3.352,94 4.000,00 4.000,00 4.000,00

INTERVENTI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

MIGLIORAMENTO FORESTALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SU PROPRIETA' COMUNALI previsione di cassa 5.120,88 7352,94

_ (FONDITESSERINIFUNGHD
09.05.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

8970/5/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

ACQUISTO ATTREZZATURE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

PARCHI, GIARDINI, AREE VERDI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 10.000,00 0,00

9030/1/1 62.500,00  previsione di competenza 62.500,00 0,00 0,00 0,00

RIQUALIFICAZIONE DEL VERDE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)

E DELLE AREE AMBIENTALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 62.500,00 62.500,00

9030/10/1 8.000,00  previsione di competenza 8.000,00 0,00 0,00 0,00

ACQUISTO SEGNALETICA PER di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)

SENTIERI ESCURSIONISTICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 8.000,00 8.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
9030/20/2 136.505,10  previsione di competenza 136.856,43 0,00 0,00 0,00
RIPRISTINO DANNI ALLE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FORESTE DA INCENDI, di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CALAMITA' NATURALI ED previsione di cassa 136.856,43 136.505,10
EVENTI CATASTROFICI -
FINANZIATO DA CONTRIBUTO
UE/REGIONE FEASR PSR
_2014-2020 OP. 84.1 -BANDO 2019
09.06 Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
09.06.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
3440/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 50.000,00 0,00
INTERVENTO PULIZIA E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
RICALIBRATURA TORRENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
NOCE PRESSO LOCALITA' previsione di cassa 0,00 0,00
CTOSCHERA
09.06.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
8830/2/1 544.949,73  previsione di competenza 1.056.754,62 800.000,00 800.000,00 800.000,00
PIANI PER LA MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ORDINARIA DEL TERRITORIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.096.051,90 800.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISIONI DEFI

NITIVE

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
10.05 Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali
10.05.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
2760/1/1 0,00 previsione di competenza 42.320,00 42.400,00 42.400,00 42.400,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
A PERSONALE SETTORE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
VIABILITA' previsione di cassa 42.320,00 42.400,00
2760/1/2 449,99 previsione di competenza 12.920,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SETTORE VIABILITA' previsione di cassa 12.920,00 12.299,99
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
2820/1/1 7726 previsione di competenza 3.800,00 3.650,00 3.650,00 3.650,00
IRAP SU STIPENDI E COMPENSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSI DIPENDENTI SETTORE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
VIABILITA' previsione di cassa 3.800,00 3.727,26
2820/2/1 0,00 previsione di competenza 250,00 250,00 250,00 250,00
TASSA DI PROPRIETA' di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
AUTOMEZZI IN DOTAZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO TECNICO previsione di cassa 250,00 250,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
480/6/1 408,34 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
CANONE LOCAZIONE TERRENI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 500,00 908,34
2770 /1/1 17.007.97  previsione di competenza 20.602,50 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
SERVIZIO VIABILITA' - ACQUISTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DI BENI DI CONSUMO (BITUME, previsione di cassa 28.155,18 30.000,00
CATRAME, GHIAIA ECC.)
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Macroaggregato 110 Altre spese correnti

SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024

2770/2/1 0,00 previsione di competenza 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO VIABILITA' - ACQUISTO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
BENI CONSUMO PER AUTOMEZZI previsione di cassa 4.000,00 5.000,00
- CARBURANTE
2780/4/1 36.671,53  previsione di competenza 44.977,36 44.977,36 44.977,36 44.977,36
RIMOZIONE DELLA NEVE - di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PERSTAZIONI DI SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 94.777,25 70.000,00
2780/6/1 41.436,58  previsione di competenza 85.971,46 35.000,00 35.000,00 35.000,00
SPESE PER MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIA STRADE COMUNALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO VIABILITA' previsione di cassa 96.228,45 65.000,00
2780/8/1 2.540,35  previsione di competenza 5.915,12 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
AUTOMEZZI SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
VIABILITA' - MANUTENZIONE E previsione di cassa 6.879,06 4.500,00
RIPARAZIONE ORDINARIA
2890/2/1 20.108,85  previsione di competenza 67.200,00 67.200,00 67.200,00 67.200,00
MANUTENZIONE ORDINARIA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
IMPIANTI DI PUBBLICA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ILLUMINAZIONE previsione di cassa 89.262,28 70.000,00
2890/4/1 58.528,82  previsione di competenza 169.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
FORNITURA ENERGIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ELETTRICA PUBBLICA previsione di cassa 228.683,82 260.000,00

_ILLUMINAZIONE - UTENZE
Macroaggregato 107 Interessi passivi

2810/2/1 0,00 previsione di competenza 4.138,68 4.009,18 3.875,86 3.738,55
INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
DD.PP. VIABILITA' di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 4.138,68 4.009,18
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
2780/2/1 0,00 previsione di competenza 2.863,19 2.994,10 3.500,00 3.500,00
SPESE PER LE COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE DEGLI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
AUTOMEZZI ADIBITI AL previsione di cassa 2.863,19 2.994,10
CSERVIZIO VIABILITA'
10.05.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
8230/34/1 450,20 previsione di competenza 140.000,00 25.000,00 12.500,00 0,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA STRADE VIE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PIAZZE COMPRESA previsione di cassa 140.873,24 25.000,00
ASFALTATURE
8230/46/1 27.563,67  previsione di competenza 47.162,47 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE SEGNALETICA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRADALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 47.162,47 25.000,00
8230/49/1 0,00 previsione di competenza 45.549.42 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE OPERE DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
VIABILITA' PEC FAMILA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 45.549,42 0,00
8230/66/1 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ACQUISIZIONE E SISTEMAZIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
AREE A SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
(MONETIZZAZIONE AREE) previsione di cassa 10.870,00 10.000,00
8230/88/1 0,00 previsione di competenza 0,00 203.680,00 0,00 0,00
INTERVENTI DI MESSA IN di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SICUREZZA DELLE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
INTERSEZIONI A RASO SULLA S.P. previsione di cassa 0,00 203.680,00
146
8230/90/1 1.220,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNITURA BENI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI VARIE SERVIZIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
VIABILITA' previsione di cassa 1.220,00 1.220,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
8330/6/1 0,00 previsione di competenza 0,00 49.000,00 98.000,00 98.000,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA IMPIANTI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PUBBLICA ILLUMINAZIONE - previsione di cassa 935,02 49.000,00
FINANZIATO DALL'UE NEXT
GENERATION EU PNRR M2C4 -
2.2 - A/B (ART. 1 CC. 29 E SEGG. L.
160/2019)
8830/1/3 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
LAVORI DI SISTEMAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
IDROGEOLOGICA PER LA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
VIABILITA' LOCALITA' VARIE previsione di cassa 903,32 0,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 11 Soccorso civile
11.01 Programma 01 Sistema di protezione civile
11.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
3320/2/1 0,00 previsione di competenza 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
- ACQUISTO BENI DI CONSUMO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 1.000,00
3330/1/1 0,00 previsione di competenza 3.660,00 3.660,00 3.660,00 3.660,00
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
- PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.124,00 3.660,00
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12.01 Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
12.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
3760/1/1 366,00  previsione di competenza 366,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
PER ASILO NIDO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 366,00 1.366,00
3770/2/1 1.898,98  previsione di competenza 2.710,00 3.455,00 3.455,00 3.455,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASILO NIDO - PRESTAZIONE DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO - UTENZE previsione di cassa 4.181,21 5.000,00
3770/6/1 25.000,00  previsione di competenza 25.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO ASILO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
NIDO - PRESTAZIONI DI SERVIZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 45.499,99 40.000,00
3770/10/1 2.350,00  previsione di competenza 2.700,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SEPSE PER MANUTENZIONI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARAZIONI ORDINARIE ASILO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
NIDO previsione di cassa 2.700,00 3.800,00
3770/12/1 41,87 previsione di competenza 8.200,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00
SPESE PER GESTIONE CALORE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ASILO NIDO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 9.102,81 15.641,87
3790/4/1 623246 previsione di competenza 23.545.44 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SPESE PER INTEGRAZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RETTE ASILO NIDO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 26.926,44 31.232,46
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

12.02.1 Titolo

02 Interventi per la disabilita
1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3790/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO FONDI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
REGIONALI INTERVENTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SOSTEGNO ACCESSO SERVIZI previsione di cassa 5.390,00 0,00
EDUCATIVI INFANZIA A
TITOLARITA' COMUNALE -
BUONI SERVIZI PRIMA INFANZIA
3790/25/1 5.000,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONTRIBUTO STATO E REGIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
FUNZIONAMENTO ASILO NIDO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRIVATO CONVENZIONATO DA previsione di cassa 17.000,00 10.000,00
PIANO AZIONE NAZIONALE
SISTEMA EDUCAZIONE E
ISTRUZIONE 0-6 ANNI
3790/30/1 0,00 previsione di competenza 5.894,66 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO CONTRIBUTO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
STATALE PER CENTRI ESTIVI IN di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINE EMERGENZA SANITARIA previsione di cassa 5.894,66 0,00
CCOVID-19-IMPRESE
Macroaggregato 110 Altre spese correnti

3770/3/1 0,00 previsione di competenza 800,00 800,00 800,00 800,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE ASILO NIDO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 800,00 800,00

12.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

9130/5/1 0,00 previsione di competenza 0,00 21.000,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA EDIFICIO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ADIBITO AD ASILO NIDO previsione di cassa 0,00 21.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4120/10/1 1039545 previsione di competenza 10.395,45 12.000,00 12.000,00 12.000,00
SPESE PER ASSISTENZA DISABILI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CENTRI ESTIVI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 20.395,45 22.395,45
12.02.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 205 Altre spese in conto capitale
4120/5/1 0,00  previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TRASFERIMENTO CONTRIBUTO di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0.00)
REGIONALE PER ELIMINAZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
BARRIERE ARCHITETTONICHE previsione di cassa 56.299,02 50.000,00
12.03 Programma 03 Interventi per gli anziani
12.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
3970/2/1 0.00  previsione di competenza 59.050,00 59.500,00 59.500,00 59.500,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
AL PERSONALE DELLA CASA DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RIPOSO previsione di cassa 59.050,00 59.500,00
3970/4/1 965,58 previsione di competenza 17.450,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CARICO ENTE PERSONALE CASA previsione di cassa 18.005,10 18.200,00
DI RIPOSO
3970/6/1 2.666,00  previsione di competenza 5.670,42 2.700,00 2.700,00 2.700,00
FONDO TRATTAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ACCESSORIO PERSONALE CASA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DI RIPOSO previsione di cassa 5.670,42 2.700,00
3970/8/1 42,44 previsione di competenza 200,00 200,00 200,00 200,00
COMPENSO PER LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIO PERSONALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CASA DI RIPOSO previsione di cassa 330,90 242,44
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4030/2/1 0,00 previsione di competenza 0,00 5.297,97 5.300,00 5.300,00
IRAP STIPENDI E COMPENSI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DIVERSI PERSONALE CASA DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RIPOSO previsione di cassa 0,00 5.297.97
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
3980/4/1 516,02 previsione di competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SPESE FUNZIONAMENTO CASA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
DI RIPOSO - ACQUISTO BENI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSUMO previsione di cassa 1.533,43 2.000,00
3980/10/1 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
SPESE PER IL VESTIARIO DEL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PERSONALE DELLA CASA DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RIPOSO previsione di cassa 500,00 500,00
3990/2/1 18.08143  previsione di competenza 205.947,75 210.000,00 210.000,00 210.000,00
GESTIONE SERVIZIO ASSISTENZA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 222.662,87 220.000,00
3990/2/2 4.643,88  previsione di competenza 73.752,14 65.000,00 65.000,00 65.000,00
GESTIONE SERVIZIO REFEZIONE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 81.256,42 69.643,88
3990/4/1 3.878,50  previsione di competenza 14.307,35 17.180,00 17.180,00 17.180,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SERVIZIO CASA DI RIPOSO - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONE DI SERVIZI - previsione di cassa 18.222,93 21.058,50
UTENZE
3990/4/3 85,00  previsione di competenza 1.700,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI DIVERSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PER CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.706,10 2.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISIONI DEFINITIVE

TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
3990/10/1 Ril. Fin. IVA 4.183,65  previsione di competenza 5.700,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANUTENZIONI E RIPARAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ORDINARIE CASA DI RIPOSO previsione di cassa 8.384,00 5.000,00
3990/12/1 Ril. Fin. IVA 5.781,56  previsione di competenza 14.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
GESTIONE CALORE CASA DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 19.692,00 24.781,56
4000/1/1 Ril. Fin. IVA 0,00 previsione di competenza 59,17 0,00 0,00 0,00
SPESE PER NOLEGGIO IMPIANTI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
E MACCHINARI CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 118,32 0,00
4100/4/1 Ril. Fin. IVA 900,00 previsione di competenza 900,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER IL SOGGIORNO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MARINO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 900,00 900,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
3990/3/1 0,00 previsione di competenza 800,00 800,00 800,00 800,00
SPESE PER COPERTURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVE CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 800,00 800,00
12.03.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
9330/4/1 898,00  previsione di competenza 12.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIA CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 12.000,00 898,00
9370/1/1 0,00 previsione di competenza 754,80 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO ATTREZZATURE PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
CASA DI RIPOSO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.900,36 0,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
9370/5/1 0,00 previsione di competenza 1.586,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO ATTREZZATURE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SCIENTIFICHE SANITARIE PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CASA DIRIPOSO previsione di cassa 1.586,00 0,00
12.04 Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
12.04.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/8/1 21.726,35  previsione di competenza 236.794,61 239.734,13 244.173,65 248.613,17
TRASFERIMENTO FONDI PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
FUNZIONI SOCIO ASSISTENZIALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 237.394,61 259.734,13
12.05  Programma 05 Interventi per le famiglie
12.05.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
4100/3/1 1.000,00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI IN di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MATERIA DI ASSISTENZA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SOCIALE (PRATICHE BONUS GAS, previsione di cassa 1.263,52 1.000,00
ENERGIA ELETTRICA,
ASSEGNAZIONE ALLOGGI E.R.P.
O
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/1/1 0,00 previsione di competenza 33.156,64 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER INTERVENTI URGENTI DI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SOLIDARIETA' ALIMENTARE, previsione di cassa 33.156,64 0.00

PRODOTTI DI PRIMA
NECESSITA', CANONI DI
LOCAZIONE, UTENZE
DOMESTICHE - EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4120/7/1 0,00 previsione di competenza 25.488,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO ALLE FAMIGLIE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER RIDUZIONE TARI DA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONGUAGLIO PEF 20 POSTO A previsione di cassa 25.488,00 0,00
CARICO FONDO COVID PER TARI
2020
4120/7/2 0,00 previsione di competenza 8.400,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
CONTRIBUTO ALLE FAMIGLIE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER RIDUZIONE TARI NUCLEI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DISAGIATI previsione di cassa 8.400,00 11.500,00
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
4100/2/2 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROGETTO SERVIZIO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TRASPORTO SOLIDALE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
12.06 Programma 06 Interventi per il diritto alla casa
12.06.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
4100/15/1 3.000,00  previsione di competenza 3.000,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
BANDO E PROCEDURE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CONSEGUENTI ASSEGNAZIONE previsione di cassa 3.000,00 3.000,00
CALLOGGIAT.C.
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/4/1 0,00 previsione di competenza 9.250,42 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FONDO EMERGENZE SOCIALI, di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ABITATIVE, LAVORATIVE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ECCETERA previsione di cassa 13.084,42 10.000,00
4120/4/2 0,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRASFERIMENTO FONDI ATC di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
PER COMPENSO GESTIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
IMMOBILIARE previsione di cassa 9.495,94 5.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4120/10/10 9.042,64  previsione di competenza 6.250,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TRASFERIMENTO PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MOROSITA' NON COPERTE DAL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
FONDO REGIONALE previsione di cassa 9.042,64 10.000,00
4120/16/1 0,00 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
SOSTEGNO LOCAZIONE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 50.000,00 50.000,00
12.08 Programma 08 Cooperazione e associazionismo
12.08.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/35/1 400,00 previsione di competenza 1.200,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO ALLA CITTA' di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
METROPOLITANA PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE previsione di cassa 1.200,00 400,00
12.09  Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale
12.09.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
4190/2/1 0,00 previsione di competenza 20.550,00 20.980,00 20.980,00 20.980,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
NECROFORO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 20.550,00 20.980,00
4190/2/2 0,00 previsione di competenza 1.475,16 281,80 0,00 0,00
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
NECROFORO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.475,16 281,80
4190/4/1 67,49 previsione di competenza 5.970,00 5.950,00 5.950,00 5.950,00
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ASSICURATIVI OBBLIGATORI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CARICO ENTE NECROFORO previsione di cassa 5.970,00 6.017,49
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI

PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4190/8/1 300,00 previsione di competenza 300,00 300,00 300,00 300,00
COMPENSO PER LAVORO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
STRAORDINARIO NECROFORO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 411,95 400,00
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
4250/2/1 0,00  previsione di competenza 1.800,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
IRAP SU STIPENDI E COMPENSI di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
DIVERSI NECROFORO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.800,00 1.850,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

4200/4/1 0.00  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO DEI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CIMITERI COMUNALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ACQUISTO BENI DI CONSUMO previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
4200/8/1 87840  previsione di competenza 91,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SPESE DIVERSE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ESUMAZIONE SALME - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ACQUISTO BENI previsione di cassa 970,30 1.000,00
4210/8/1 2.000,00  previsione di competenza 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SPESE MANUTENZIONE E di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.,00)
RIPARAZIONE ORDINARIA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CIMITERI COMUNALI previsione di cassa 8.036,48 4.000,00
4210/8/2 943,63 previsione di competenza 2.100,00 2.430,00 2.430,00 2.430,00
SPESE FUNZIONAMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
CIMITERI COMUNALI - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONE DI SERVIZI - previsione di cassa 2.895,59 3.373,63
UTENZE
4210/8/3 4467,12  previsione di competenza 7.164,93 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SERVIZI CIMITERIALI - di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PRESTAZIONI SERVIZI DITTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ESTERNE previsione di cassa 11.401,31 10.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI S RIFERISCE IL PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
4210/8/4 18.200,00  previsione di competenza 18.200,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER ESUMAZIONI ED di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
ESTUMULAZIONI - PRESTAZIONI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
DI SERVIZI previsione di cassa 18.200,00 18.200,00
12.09.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

9530/12/1 445993 previsione di competenza 27.462,40 60.000,00 0,00 0,00
COSTRUZIONE LOCULI, di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CELLETTE OSSARIO E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CINERARIE, GIARDINO DELLA previsione di cassa 39.398,76 64.459,93
MEMORIA E MANUTENZIONE
CIMITERI
9570/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 15.500,00 0,00 0,00
ACQUISTO ATTREZZATURE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0.00)
SERVIZIO NECROSCOPICO E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
CIMITERIALE previsione di cassa 0,00 15.500,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFI

NITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

LAVORO

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 13 Tutela della salute
13.07 Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria
13.07.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
800/22/1 1.000,00  previsione di competenza 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI PER IL di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
CONTENIMENTO DEL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RANDAGISMO previsione di cassa 7.500,00 4.000,00
820/31/1 316,80  previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECUPERO E SMALTIMENTO di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
ANIMALI SELVATICI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
4090/1/1 991,20 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INDIVIDUALE PER I DIPENDENTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
COMUNALI E OSPITI CASA previsione di cassa 2.908,00 1.991,20
RIS
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
820/30/1 0,00 previsione di competenza 12.273,84 13.000,00 13.000,00 13.000,00
SPESE PER IL CONTENIMENTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DEL RANDAGISMO (CANILE) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 24.586,30 13.000,00
13.07.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
6470/30/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNITURA OZONIZZATORE PER di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
SANIFICAZIONE E di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
IGIENIZZAZIONE AMBIENTI DI previsione di cassa 1.403,00 0,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
6470/50/1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNITURA TERMOSCANNER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
PER VERIFICA ACCESSI ALLA di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEDE MUNICIPALE previsione di cassa 1.952,00 0,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

FONDONE TARI COVID 20

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
14.02 Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
14.02.1 Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
4760/4/1 Ril. Fin. IVA 2.079.79  previsione di competenza 2.115,79 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SPESE PER LA VERIFICA DI PESI E di cui gia' impegnato (0.00) (0,00) (0,00)
MISURE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

previsione di cassa 2.115,79 3.500,00

Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4780/5/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONTRIBUTI PER RIAPERTURA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ATTIVITA' COMMERCIALI (ART. di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
30-TER COMMA 6 DL 34/2019) previsione di cassa 1.000,00 1.000,00
4780/6/1 0,00 previsione di competenza 47.455,17 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI ALLE IMPRESE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
INTERVENTI ECONOMICI A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGUITO EMERGENZA COVID-19 previsione di cassa 47.455,17 0,00
PER RIDUZIONE TASSA RIFIUTI
4780/10/1 0,00 previsione di competenza 46.958,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI ALLE IMPRESE PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
RIDUZIONE TASSA RIFIUTI A di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SEGUITO COPERTURA previsione di cassa 46.958,00 0,00
CONGUAGLIO PEF 20 DA
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
16.01  Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
16.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
5000/8/1 0,00 previsione di competenza 300,00 300,00 300,00 300,00
REALIZZAZIONE PROGETTO "IL di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
NOSTRO TERRITORIO - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
RIPARTIAMO DA QUI" previsione di cassa 300,00 300,00
5000/8/2 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00 500,00
SOSTEGNO ALLA BIODIVERSITA' di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
(SCUOLA MALVA) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 500,00 500,00
16.01.2 Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10230/1/1 0,00 previsione di competenza 10.000,00 0,00 0,00 0,00
RIPRISTINO INFRASTRUTTURE di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0.00)
VARIE A SEGUITO PIOGGE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
ALLUVIONALI DEL 21/26 previsione di cassa 10.000,00 0,00
NOVEMBRE 2016 - STRADA DEL
MOIASSO
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
17.01  Programma 01 Fonti energetiche
17.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
3680/1/1 0,00 previsione di competenza 0,00 600,00 0,00 0,00
QUOTA ADESIONE COMUNITA' di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ENERGETICA DEL PINEROLESE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 600,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
18.01 Programma 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali
18.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/15/1 0,00 previsione di competenza 472,56 500,00 500,00 500,00
TRASFERIMENTO PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COORDINAMENTO COMUNI PER di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
LAPACE previsione di cassa 472,56 500,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 19 Relazioni internazionali
19.01 Programma 01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
19.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
4120/8/2 0,00 previsione di competenza 0,00 37.960,49 0,00 0,00
REALIZZAZIONE PROGETTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
BURKINA FASO - di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TRASFERIMENTI previsione di cassa 0,00 37.000,00
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RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
20.01  Programma 01 Fondo di riserva
20.01.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
880/2/1 0,00 previsione di competenza 2.512,40 16.899,04 15.996,65 15.274,39
FONDO DI RISERVA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
880/2/2 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO DI RISERVA DI CASSA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 26.660,30 50.000,00
20.02  Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita
20.02.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
870/2/1 0,00 previsione di competenza 188.277,32 316.650,33 299.373,80 299.373,80
FONDO CREDITI DUBBIA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
ESIGIBILITA' PARTE CORRENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
20.03  Programma 03 Altri fondi
20.03.1 Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
30/2/2 0,00 previsione di competenza 1.410,50 1.410,50 1.410,50 1.410,50
FONDO INDENNITA' FINE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
MANDATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
780/6/1 0,00 previsione di competenza 21.084,82 22.000,00 22.000,00 22.000,00
FONDO RINNOVI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CONTRATTUALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
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SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
880/3/3 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FONDO RISCHI CONTENZIOSO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
880/5/5 0,00 previsione di competenza 33.000,00 0,00 0,00 0,00
FONDO GARANZIA DEBITI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
COMMERCIALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 0,00
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SPESE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO PRECEDENTE
DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 50 Debito pubblico
50.02 Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
50.02.4 Titolo 4 Rimborso Prestiti
Macroaggregato 403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
11050/20/1 0,00 previsione di competenza 4.584,68 4.714,18 4.847,50 4.984,81
QUOTA CAPITALE MUTUI CASSA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DD.PP. VIABILITA' di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 4.584,68 4.714,18
11050/24 /1 0,00 previsione di competenza 5.290,93 5.506,15 5.730,13 5.963,20
QUOTA CAPITALE MUTUI CASSA di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
DD.PP. FOGNATURE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.290,93 5.506,15

11050/42/1 0,00 previsione di competenza 3.236,18 3.391,73 3.554,68 3.087,77
QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
DD.PP. RESTAURO E RECUPERO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PIANO SEMINTERRATO previsione di cassa 3.236,18 3.391,73
PALAZZO COMUNALE
11050/55/1 0,00 previsione di competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
QUOTA CAPITALE MUTUO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
ISTITUTO CREDITO SPORTIVO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
PER MANUTENZIONE previsione di cassa 15.000,00 15.000,00
STRAORDINARIA PALAZZETTO
DELLO SPORT
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DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
SI RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
60.01 Programma 01 Restituzione anticipazioni di tesoreria
60.01.5 Titolo 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere
Macroaggregato 501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere
13570/20/1 0.00  previsione di competenza 1.090.176,22 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00
RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
CASSA RICEVUTE DAL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
TESORIERE previsione di cassa 1.090.176,22 1.003.001,04
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DATI BILANCIO ANNOTAZIONI PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PRECEDENTE QUELLO CUI QUELLO CUI SI RIFERISCE IL
S1 RIFERISCE IL BILANCIO BILANCIO ANNO 2022 DELL'ANNO 2023 DELL'ANNO 2024
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
99.01 Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro
99.01.7 Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro
Macroaggregato 701 Uscite per partite di giro

13530/2/1 1339170 previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

RITENUTE PREVIDENZIALI AL di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)

PERSONALE DIPENDENTE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 100.000,00 100.000,00

13540/2/1 46.927,64  previsione di competenza 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

RITENUTE ERARIALI - di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)

DIPENDENTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 200.000,00 200.000,00

13540/2/2 25.224,09  previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

RITENUTE ERARIALI - di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

PROFESSIONISTI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 100.000,00 100.000,00

13540/2/3 2.901,07  previsione di competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

RITENUTE ERARIALI - IRPEG di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

(ENTI 4 %) di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 8.316,56 7.000,00

13540/3/1 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

RITENUTE ERARIALI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

ESPROPRI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.000,00 1.000,00

13550/2/1 0,00 previsione di competenza 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00

ALTRE RITENUTE AL di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

PERSONALE PER CONTO TERZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 16.000,00 16.000,00
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13570/2/3 78.307,57  previsione di competenza 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00

IVA SPLIT PAYMENT di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 632.187,76 550.000,00

13570/50/1 1,50 previsione di competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

SPESE NON ANDATE A BUON di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

FINE di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 50.097,00 50.000,00

13570 /60 /1 66138346  previsione di competenza 1.500.000,00 1.500.000,00 1500.000,00 1.500.000,00

UTILIZZO INCASSI VINCOLATT AL di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.500.000,00 1.500.000,00

13570/70 /1 66138346  previsione di competenza 1500.000,00 1500.000,00 1500.000,00 1.500.000,00

DESTINAZIONE INCASSI LIBERI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

AL REINTEGRO INCASSI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

VINCOLATT AI SENSI DELL'ART. previsione di cassa 1.500.000,00 1.500.000,00

195 DEL TUEL

13580/2/1 0,00 previsione di competenza 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00

ANTICIPAZIONE DI FONDI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

IL SERVIZIO ECONOMATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.400,00 2.400,00

Macroaggregato 702 Uscite per conto terzi

13560/2/1 4.316,00  previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

RESTITUZIONE DI DEPOSITI di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

CAUZIONALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 35.316,00 30.000,00

13570/2/1 87.658,22  previsione di competenza 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

SPESE PER SERVIZI PER CONTO di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)

TERZI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 103.545,85 150.000,00
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13570/2/2 32.854,57  previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RIVERSAMENTO ADDIZIONALE di cui gia' impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
TARI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00 (0,00) (0,00) (0,00
previsione di cassa 37.445,59 25.000,00
13570/2/4 4.603,57  previsione di competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RIVERSAMENTO CORRISPETTIVO di cui gia' impegnato (0.00) (0.00) (0,00)
DI COMPTENZA DELLO STATO di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SU RILASCIO CARTA DI previsione di cassa 25.554,07 25.000,00
IDENTITA' ELETTRONICA
COMPRESA IVA
13590/2/1 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER di cui gia' impegnato (0,00) (0.00) (0,00)
SPESE CONTRATTUALI di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0.00) (0.00) (0,00)
previsione di cassa 10.245,00 10.000,00
TOTALE MISSIONI 5.240.151,99  previsione di competenza 14.479.360,86 12.228.583,07 11.772.269,54 11.620.799,09
di cui gia' impegnato 140.690,40 93.793,60 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 234.484,00 93.793,60 0,00 0,00
previsione di cassa 15.970.967,29 14.265.998,44
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 5.240.151,99 previsione di competenza 14.479.360,86 12.228.583,07 11.772.269,54 11.620.799,09
di cui gia' impegnato 140.690,40 93.793,60 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 234.484,00 93.793,60 0,00 0,00
previsione di cassa 15.970.967,29 14.265.998,44
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2022-2023-2024 E
PIANO OBIETTIVI 2022



STRUTTURA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente qui intestato, e strutturato come segue.
Premessa

Il piano esecutivo di gestione (PEG), € il documento che permette di declinare -in maggior
dettaglio- la "programmazione operativa" gia contenuta nella seconda parte del Documento
Unico di Programmazione (DUP) del bilancio di previsione (annuale e triennale) dell'Ente;
mentre la prima di tali due parti si chiama Sezione Strategica (SeS) e concretizza le linee
programmatiche di mandato dell’Amm.ne (individuando gli indirizzi strategici dell’ente per
orizzonte temporale di riferimento, pari a quello del mandato amministrativo, per MISSIONI),
la Sezione Operativa (SeO) contiene la programmazione operativa (per il contenuto
finanziario & redatta sia per competenza che per cassa e viene declinata -nel bilancio annuale
di previsione- per PROGRAMMI), costituendo guida e vincolo ai processi di redazione dei
documenti contabili di previsione dell’ente (come detto, I'orizzonte temporale di riferimento
della SeO & pari a quello -anzidetto- del bilancio di previsione).
Il PEG e illustrato nel principio contabile applicato concernente la programmazione di
bilancio (allegato n. 4/1 al D. Lgs. 118/2011 e s.m.i):
"La programmazione é il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie
per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle
comunita di riferimento...L attendibilita, la congruita e la coerenza, interna ed esterna,
dei documenti di programmazione e prova della affidabilita e credibilita dell'ente’. Esso
costituisce, quindi, anche il presupposto dell'attivita di controllo strategico e dei risultati, con
particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi (hell'ambito delle mission/in
cui si scompone il Bilancio) ed alla relazione al rendiconto di gestione dell'esercizio annuo,
fungendo cosi da strumento, attraverso il quale guidare la relazione tra organo esecutivo
e responsabili dei servizi.
Per assolvere appieno alla sua funzione, la programmazione, sia strategica (di medio-lungo
termine) che operativa (di breve periodo) deve essere descrittiva oltre che contabile e, nel
rispetto del Principio Contabile Generale della comprensibilita, deve rilevare con chiarezza e

precisione le finalita perseguite dall'amministrazione, gli obiettivi gestionali e le risor
2



necessarie per il loro conseguimento, oltre che la loro sostenibilita economico-finanziaria,
sociale ed ambientale.

Gli obiettivi di gestione costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita
e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione dei servizi. Essi devono essere
misurabili e monitorabili, per poterne verificare il grado di raggiungimento e gli eventuali
scostamenti fra risultati attesi ed effettivi e perseguire cosi I'ottimale utilizzo delle risorse
pubbliche; in tal senso, il PEG costituisce anche il presupposto del controllo di gestione ed &
un elemento portante dei sistemi di valutazione.

Il PEG chiarisce le responsabilita tra servizi di supporto al generale funzionamento dell'Ente
(ad es., personale, servizi finanziari, manutenzioni ordinarie e straordinarie, provveditorato-
economato, sistemi informativi, ecc.) e servizi la cui azione & rivolta agli utenti finali,
integrandole con I'assegnazione degli obiettivi ai soggetti incaricati della responsabilita dei
"Servizi" comunali (secondo la struttura organizzativa che I'Ente si & dato, con I'apposito
proprio Regolamento che -insieme agli "Uffici"- li contempla), nonché delle relative dotazioni
all'interno di specifici "Centri di responsabilita” (alias CDR); in tal modo, si favorisce altresi il
controllo e la valutazione dei risultati ("performance”, alias prestazione organizzativa) del
personale dipendente.

Detti obiettivi, oltre ad essere contenuti annualmente nella definizione e nel contenuto di
ogni "CDR", possono essere altresi esplicitati in specificati in appositi "Progetti" (di durata
annuale o pluriennale), quali allegati al PEG ed approvati -insieme ad esso- dalla Giunta
comunale.

Per ciascun Centro di Responsabilita sono individuati il funzionario responsabile con I'insieme
di attivita e servizi, nonché gli obiettivi ad esso assegnati; di questi ultimi & data

rappresentazione in termini di processo, risultati attesi e risorse assegnate.

A seguito delle modifiche introdotte dall’Armonizzazione Contabile all’art. 169 del TUEL
267/00, il Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Cumiana unifica organicamente in sé
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
II PEG dell'Ente qui intestato (elaborato in accordo con il Nucleo di Valutazione), recepisce le
innovazioni introdotte dal nuovo sistema contabile armonizzato ai sensi del Decreto legislativo
118/11 e s.m.i., permettendo un collegamento con tutti gli esercizi considerati nel bilancio di
previsione (2022-2024): gli obiettivi pluriennali, pertanto, oltre al dettaglio dei risultati attesi

per l'esercizio corrente, prevedono anche le principali azioni programmabili per gli esercizi



SuCcessivi.

Per il conseguimento degli Obiettivi del PEG (nonché delle attivita gestionali ordinarie, cioé
non contemplate nelle specifiche "Schede", di cui alla successiva Parte II), i servizi utilizzano
le risorse umane definite nella PROGRAMMAZIONE del FABBISOGNO DI PERSONALE, con i relativi
documenti contenenti la DOTAZIONE ORGANICA ed il PIANO OCCUPAZIONALE (con valenza
triennale), ai quali si rinvia. Ciascun Responsabile di Servizio od incaricato di Posizione
Organizzativa, nell'ambito della propria autonomia, impiega le risorse umane assegnategli,

cosi da assicurare il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Gli indicatori che contraddistinguono questi ultimi sono stati determinati in funzione delle
finalita che I'Amministrazione intende conseguire; rispetto ad esse, inoltre, i dipendenti sono
responsabilizzati attraverso la valutazione a consuntivo della loro performance (alias
<prestazione>), rapportata al conseguimento di tali obiettivi. Infine, I'Amm.ne medesima
verra valutata -al termine dell'esercizio oggetto di PEG, nella "Relazione sulla performance
contemplata dalla legge- in base al raffronto tra I'avvenuta definizione degli obiettivi contenuti
nel Piano (immediatamente dopo I'approvazione del bilancio preventivo) e quanto
effettivamente conseguito.

Nella definizione degli obiettivi e delle performance organizzate per Centro di Costo & stato
chiesto, ai titolari dei Centri di Responsabilita, di valorizzare gli aspetti ritenuti importanti da

misurare e tenere sotto controllo.

II processo di predisposizione del Piano delle Performance dellEnte qui intestato, per I'anno 2022
e stato avviato nel corso del mese di febbraio 2022.

o Parte I - Tabelle dei Centri di Costo/Responsabilita, suddivise in base alle funzioni
svolte dai "Servizi" in cui sono distinte la Aree (alias, "Settor"), di cui & composta la struttura
organizzativa dell'Ente (per la descrizione di quest'ultima, vedasi I'organigramma approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n° 8 del 1° luglio 2019); per ogni CDR ¢ indicato in

quali "Mission!" e " Programm/" del Bilancio, le funzioni sono inserite.

. Parte II — Piano Dettagliato degli Obiettivi, suddiviso in singole
<schede> per ciascun "Centro diResponsabilitd", classifica gli obiettivi sia come "strategicl'
che come "operativl', oppure sotto una soltanto di tali definizioni: ognuna delle schede che
compongono questa parte del Piano, individua la <Missione> ed il <Programma> in cui €
inserito il progetto, in cui si traduce il singolo obiettivo -intitolato e descritto sotto la voce

" Obiettivo Gestionale'- riportato nella scheda, la quale a sua volta definisce -rispettivamente-



le mete e gli scopi di lungo periodo delllAmm.ne (obiettivo "strategico"), oppure i risultati
concreti che essa intende realizzare nel breve periodo (obiettivo "operativo"); ove la prima di
tale classificazioni (" strategico') venga riportata, € opportuno sia specificato anche I'obiettivo
"operativd', in quanto quest'ultimo & necessario per dimostrare come si intende raggiungere

-nel bilancio di riferimento-I'obiettivo strategico.

Ogni obiettivo deve essere valutato (in termini numerici) in base al "Pesd' (alias,
<importanza>) che I'Amm.ne gli attribuisce, ai fini della valutazione della "Performance"
(alias, <prestazione>) che , attraverso di esso, I'Ente intende sia realizzare, sia richiedere al
personale coinvolto nel perseguimento dell'obiettivo medesimo; & -inoltre- "operativo" se &
realmente concreto, cioé quando-oltre alla sua descrizione sotto la voce "Obiettivo
Gestionale'- vi € anche la possibilita di verificarne il raggiungimento attraverso I' indicazione
delle "Fasi di attuazione' e dei relativi tempi (" Cronoprogramma"), nonché -ove opportuno
e possibile- di indicatori del risultato atteso ("Indici di Valore atteso/raggiuntd"). Completa
la scheda, l'indicazione del " Personale’ coinvolto nel perseguimento dell'Obiettivo e lo spazio

per le eventuali " Considerazion/': quest'ultimo puo essere utilizzato:

-a preventivo, per indicare eventuali specificazioni inerenti l'obiettivo, ritenute utili,
opportune o necessarie per illustrane il contenuto e le eventuali modalita e finalita di

realizzazione,

-a consuntivo (od in corso d'esercizio), per descrivere modalita e termini dell'avvenuto

perseguimento di quest'ultimo (sia esso stato realizzato o meno).

I Responsabili di Servizio (o gli incaricati di Posizioni organizzativa) competenti per CDR,
indicano nelle schede gli eventuali obiettivi trasversali ed gli altri Servizi (0 CDR)

corresponsabili per il raggiungimento degli stessi

. Parte III — Risorse Finanziarie — riporta le risorse assegnate a ciascun
"Centro di Responsabilitd' per il raggiungimento degli obiettivi e per il mantenimento del
livello quali- quantitativo dellattivita istituzionale.

Completano il PEG le seguenti tabelle, desunte dal programma informatico di gestione
del Bilancio dell'Ente, utilizzato per il I'esercizio di riferimento:

-BILANCIO P.E.G. (Anni 2022-2023-2024), Entrate,

-BILANCIO P.E.G. (Anni 2022-2023-2024), Spese,



-BUDGET ENTRATA (Anni 2022-2023-2024),

-BUDGET SPESA (Anni 2022-2023-2024),

-TABELLE RIPARTIZIONE DELLE TIPOLOGIE DI ENTRATA IN CATEGORIE E DEI
PROGRAMMI DI SPESA IN MACROAGGREGATI (Anni 2022-2023-2024).
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contenuto in questo <Programma>

Obiettivo Strategico: Miglioramento dell'Obiettivo Operativo Missione: O - Servizi istituzionali, generali e di gestione

del rispetto degli obblighi di trasparenza

Obiettivo Operativo: Gestire la segreteria, il protocollo e I'archivio, Programma: 02 - Segreteria generale
IN MODALITA' DIGITALE, adeguando altresi le procedure in funzione

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

COMPLETAMENTO TRANSIZIONE AL
DIGITALE

In ossequio all'art. 24 del DL Semplificazioni n. 7020 (che fissava al 28 febbraio 2021 la dai
ultima, fissata alle PP. AA. eseguire i quattro puti seguenti), nel 2021 il Comune di Cumiang
ha provveduto a:
1. avviare i progetti di trasformazione di tutti i servizi attualmente erogati in modalita
tradizionale (cartacea), onde renderli accessibibnline (ex art 64-bis c. 1-quater D.Lg
82/2005)

2. completare il processo di adesione a PagoRex art. 65 c. 2 D.Lgs. 217/2017)

3. garantire la fruizione dei servizi che richiedono dentificazione attraverso Spid e
Carta d’ldentita elettronica (Spid e CIE dovranno esere le uniche credenziali di
accesso a tutti i servizi delle PA - ex art. 64 8:bis, ultimo periodo,D.Lgs. 82/200%

4. rendere accessibili i propri servizi attraverso lanuova app 10 (ex art 64-bis c. 1-te
D.Lgs. 82/2005)

L'adempimento di quanto indicato ai punti nn. 2., 3.e 4. & avvenuto nell'anno 2021}

relativamente a PAGO PA il Comune ha configurato attivato la possibilita di effettuare -per
i debitori- il pagamento all'Ente di 10 tipologie d entrate sullo specifico portale regionale
gestito dal CSl.; la digitalizzazione delle procedwe di cui ai punti 3) e 4) nel 2021 ha comportatd
I'attivazione dello sportello del contribuente tranite accesso con SPID e I'adesione di Cumian
all’APP |10 tramite il soggetto aggregatore RegionePiemonte con i seguenti servizi: Avvisd
TARI, avviso scadenza concessioni cimiteriali, Avves IMU, Comunicazioni ai cittadini

residenti, servizi scolastici, avviso scadenza cartidentita, comunicazione sportello unico
edilizia, prenotazione on-line appuntamenti, sportho on-line, avviso rilascio tessera elettorale,

Relativamente al punto 1. di cui sopra, si € attiva nel 2021 il corretto utilizzo dei sistemi di
protocollo informatico e di gestione documentale, entre gli Uffici hanno iniziato con la
relativa fascicolazione informatizzata per ogni precedimento; tuttavia, poiché alcune
procedure -ancora al 1° gennaio 2022- non vengoneoite attraverso specifici programmi

informatici (ed & probabile che continueranno a noresserlo, anche nel restante periodo di

durata dell'originario, presente progetto, approvab per il triennio finanziario 2021-2023),
occorre ancora effettuare -nel biennio 2022-23- Itwlisi dei procedimenti gestiti dall'Ente, al
fine di riorganizzarli, cosi da poterli erogare inmaniera completamente digitale, laddove ess
si prestino a ci0 e l'operazione non sia economicamte dispendiosa, oppure tecnicament
impossibile: questa attivita, gia contemplata perli2021, non ¢ stata affrontata, non essend
disponibili risorse finanziarie sufficienti ad impegnare la spesa corrente necessaria

compensare il fornitore esterno di servizi consulenza che avreld dovuto
effettuare dette analisi, insieme al personale comale (nel 2021 €& statq
possibile fruire del solo servizio di avviamento atorretto utilizzo dei sistemi
di protocollo informatico e di gestione documentale cid comportera:

- il censimento degli attuali procedimenti svolti @ll'Ente o di sua competenza, siano essi svo
in modalita ancora analogica, oppure attraverso prgrammi informatici (il censimento servira
anche a controllare che I'Ente rispetti le vigenti orme su trasparenza amm.ve e -in particolare
sugli obblighi di pubblicazione sul sito internetSezione "Amministrazione trasparente");

- I'analisi circa l'esistenza di programmi informatici e la loro adeguatezza;

- la formulazione di proposte di reingegnerizzazioa dei procedimenti;

- l'assistenza nellimplementazione successiva B verifica a consuntivo della
funzionalita del procedimento digitale.

Inoltre, la riorganizzazione digitale dei procedimati, comportera anche il controllo
che i relativi programmi informatici in uso pressol'Ente -attraverso i quali essi vengono gestiti-
siano conformi alle LINEE GUIDA AGID sulla gestione da@umentale (entrate in vigore il
primo gennaio 2022), nonché l'adozione del nuovo REB AMENTO per la Gestione
documentale e l'istruzione di tutti i dipendenti amm.vi, affinché adempiano alla normativa in
esso contenuta.

o O D =

ti

2023

| - SERVIZIO AMMINISTRATIVO E POLITICHE SOCIALI
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‘ AREA CONTABILE E FINANZIARIA, AREA VIGILANZA, AREA TECNICA

Fasi di attuazione

1 Approvazione informale -ai fini dell'inserimento nel PEG- del 4 Relazione dell’ "Obiettivo Gestionale” co uto nella
PP ne inie alnni X DESCRIZIONE da parte di ogni Responsabile di CDR coinvoito,
contenuto ("Obiettivo Gestionale™) del presente progetto, entro i . : N :
s Ny " " ! . " per le rispettive competenze (cio€, per materia e per
termini di adozione del "Piano" medesimo, da parte dei Resp. di P.O. N o
competenza ad effettuare impegni di spesa)
2 Individuazione di un fornitore di servizi per consulenza e 5 Redazione relazione -a consuntivo- sullo stato di attuazione
guida e supervisione dell’operato del personale coinvolto nel nell'anno 2022 del Progetto
Progetto
3 Individuazione del personale coinvolto nelle attivita di
formazione sulla GESTIONE documentale

Cronoprogramma

Descrizione
Anno

Approvazione informale -ai fini inserimento nel PEG- del 2022

contenuto ("Obiettivo Gestionale™) del presente progetto, entro i
termini di adozione del "Piano" medesimo, da parte dei Resp. di
PO.

Individuazione di un fornitore di servizi per consulenza e "

guida e supervisione dell’operato del personale coinvolto
nel Progetto

Individuazione del personale coinvolto nelle attivita di "
formazione

Relazione dell’ "Obiettivo Gestionale” contenuto nella "
DESCRIZIONE da parte di ogni Responsabile di CDR coinvolto,
per le rispettive competenze

Redazione relazione -a consuntivo- sullo stato di attuazione
nell'anno 2021 del Progetto

2022

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D ANTONIO 10
VECCHIONE

D LEONARDO 10
MEOLA

D ORNELLA 10
MAGNANO

C EMANUELA 15
VENESIA

D NOVELLI 15
MARTINA

C VAUDAGNA 15
CLAUDIA

B NUCCI ADELE 10
GABRIELLA

SEGR CARPINELLI PIA 15

I NOTA La mancata realizzazione del Progettgnei termini stabiliti dal "cronoprogramma” summimato, con le eventuali <modificazioni> di cuiealiConsiderazioni di seguito formulate),
a' sensi di legge, comportera la decurtazione dirmleno il 30% della retribuzione di risultato e deltrattamento accessoridegato alla performance individuale; per tuttialri dipendenti
assegnati al progetto, scatterdiilieto di prevedere premi o incentivi

317



Fasi di attuazione
MONITORAGGIO ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

Cronoprogramma

Descrizione

MONITORAGGIO ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione Percentuale di partecipazione reale
teorica

SEGRETARIO CARPINELLI 100
GENERALE PIA
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Obiettivo Strategico: GESTIONE FINANZIARIA Missione: — CODIC DELLA STRADA
Obiettivo Operativo: CONTABILITA’ Programma: — EMISSIONE RUOLI

GESTIONE SANZIONI CDS E SANZIONI AMMINISTRATIVE

predisposizione atti e conseguente contabilizzazjmer emissione ruoli
Sanzioni al Codice della Strada e Sanzioni Amnmaiste non pagate pef

Descrizione 0 .
gli anni 2019-2020-2021;
30

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR AREA VIGILANZA

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

| Verifica delle sanzioni da iscrivere a ruolo.

Estrazione e predisposizione ruolo

Invio ruoli a Ente incaricato della riscossione coattiva

Cronoprogramma
Anno G F M M
e e a a
n b r g
Verifica delle sanzioni da iscrivere a ruolo. 2022 X
Estrazione e predisposizione ruolo X
2022
Invio ruoli a Ente incaricato della riscossione coattiva 2022 X

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C BACCI DEBORAH 10
C GIANFRANCO GANGI 10

DINO
C SERGIO AUDISIO 10
(@ FRANCHINO 10

DORIANA
D ANTONIO VECCHIONE 60
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Obiettivo Strategico: VIABILITA’ Missione: SICUREZZA STRADALE

Obiettivo Operativo: ACQUISIZIONE SOFTWARE Programma: CODICE DELLA STRADA

Copice pELLA STRADA

Descrizione implementazione del sistema di videosorveglianza con software di
gestione per il rilevamento e relativo sanzionamento, delle violazioni al
Codice della Strada per omessa copertura assicurativa e revisione

30

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR AREA VIGILANZA

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

ACQUISTO SOFTWARE 3 INSTALLAZIONE SOFTWARE — FORMAZIONE PER
LUTILIZZO E VALUTAZIONE FUNZIONALITA’

ADEGUAMENTO IMPIANTO PER INSTALLAZIONE

2 SOFTWARE
Cronoprogramma
Descrizione Anno G F M

e ) a

n b r
IMPEGNO DI SPESA ED ACQUISTOSOFTWARE 2022 X
ADEGUAMENTO IMPIANTO 2022 X
ATTIVAZIONE SERVIZIO 2022 X

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C BACCI DEBORAH 20
C GIANFRANCO GANGI 20

DINO
C SERGIO AUDISIO 20
(@ FRANCHINO

DORIANA
D ANTONIO VECCHIONE 40

6/17




Obiettivo Strategico: VIABILITA’ Missione: — SICUREZZA STRADALE

Obiettivo Operativo: CONTROLLO CIRCOLAZIONE Programma: —- CODICE DELLA STRADA
STRADALE

Obiettivo Gestionale celelels DIEHL LT L

Incremento dei controlli esterni per accertamembdtazioni.

Descrizione

40
Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR AREA VIGILANZA

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 SERVIZI ESTERNI PER ACCERTAMENTO VIOLAZIONI

Cronoprogramma

Descrizione Anno G

g

oo
<

e
n
Servizi esterni per accertamento violazioni 2022 X

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C BACCI DEBORAH | 20
C GIANFRANCO 20

GANGI DINO
C SERGIO AUDISIO | 20
C FRANCHINO 20

DORIANA

ANTONIO 20
D VECCHIONE
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Obiettivo Strategico: GARANTIRE LA SICUREZZA Missione: 10 —- TRASPORTO E DIRITTO ALLA MOBILITA’
DELLA VIABILITA’

Obiettivo Operativo: MIGLIORAMENTO SICUREZZA
STRADALE

Programma: 05 — VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE SSTRADALI

Obiettivo Gestionale REALIZZAZIONE INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DELLE INTERSEZIONI A
RASO SULLA S.P. N. 146

Descrizione

POLITANA DI TORINO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI INVESTI-
MENTO SULLA RETE STRADALE PROVINCIALE Al COMUNI -

PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI INERENTI AL BANDO DELLA CITTA” METRO-

Peso 40

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR AREA TECNICA

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
FIRMA CONVENZIONE APPROVAZIONE PROGETTO

FINE LAVORI

Cronoprogramma

Descrizione Anno G
e

FIRMA CONVENZONE
APPROVAZIONE PROGETTO 2022
FINE LAVORI 2022

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D MEOLA 60
LEONARDO
C CANALE 20
ANTONELLA
C PICCO 20
GABRIELLA
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Obiettivo Strategico: GARANTIRE IL DIRITTO ALLO Missione: 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
STUDIO
Obiettivo Operativo: ADEGUAMENTO E Programma: 02 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON
REALIZZAZIONE EDIFICI SCOLASTICI UNIVERSITARIA

Obiettivo Gestionale PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI CUI AL PNRR PER REALIZZAZIONE DEI
SEGUENTI INVERVENTI:

Descrizione 1) NUOVO EDIFICIO SCOLASTICO VIA M. FERRERO n.| I:
DEMOLIZIONE EDILIZIA CON RICOSTRUZIONE IN SITU

2) SCUOLA PRIMARIA IN STRADA TETTI SAN MARTINO N.6
RIQUALIFICAZIONE/REALIZZAZIONE EX NOVO DI AREE
ALL’APERTO DESTINATE AD ATTIVITA’ SPORTIVE SCO-
LASTICHE

3) SCUOLA INFANZIA VIA PROVINCIALE 35: RIQUALIFICA-
ZIONE FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA DI EDIFICI
SCOLASTICI DESTINATI AD ASILI NIDO E SCUOLE IN-

FANZIA
20
Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR AREA TECNICA

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

PERSEGUIMENTO OBIETTIVO

Cronoprogramma

Descrizione

PERSEGUIMENTO OBIETTIVO

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D MEOLA 40
LEONARDO
C CANALE 30
ANTONELLA
C PICCO 30
GABRIELLA




Obiettivo Strategico: ADEGUAMENTO STRUMENTI Missione: Ol - Servizi istituzionali, generali e di gestione
URBANISTICI
Obiettivo Operativo: VARIANTE PRGC Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale VARIANTE GENERALE AL P.R.G.C.
Descrizione APPROVAZIONE DEL PROGETTO DEFINITIVO DELLA VARIANTE GENE-
RALE AL PRGC VIGENTE ENTRO DICEMBRE 2022

Peso 40

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR AREA TECNICA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
| PROCEDURE TECNICO AMMINISTRATIVE

Cronoprogramma

Descrizione Anno G
e
n

PROCEDURE TECNICO AMMINISTRATIVE

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D MEOLA 40

LEONARDO
C GAY MAURIZIO 20
C GIARDINO 20

ANDREA
C FASSETTA 20

PATRIZIA
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Obiettivo Strategico: RISORSE UMANE

Missione: Ol - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: FORMAZIONE NUOVI DIPENDENTI Programma: 10 — RISORSE UMANE

FORMAZIONE NUOVI DIPENDENTI

Descrizione

Peso 20

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR AREA CONTABILE E FINANZIARIA
Altri CDR coinvolti AREA AMMINISTRATIVA

Fasi di attuazione

1 FORMAZIONE NUOVI DIPENDENTI

Descrizione

FORMAZIONE NUOVI DIPENDENTI

Cronoprogramma

Anno G
e
n

Percentuale di partecipazione teorica

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione reale

D MAGNANO 15
ORNELLA

D NOVELLI 15
MARTINA

C VENESIA 20
EMANUELA

C BOIERO MARIA 20
TERESA

C MARTOGLIO 15
CARLA

B DEMONTE 15
DANIELA
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Obiettivo Strategico: RECUPERO EVASIONE Missione: 08 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
TRIBUTARIA GESTIONE

Obiettivo Operativo: VERIFICA E CONTROLLO BANCA Programma: 04 — GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
DATI TRIBUTARIA SERVIZI FISCALI

i A VERIFICA E CONTROLLO BANCHE DATI TRIBUTARIE
Obiettivo Gestio

EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO IMU TARI TASI A SEGUITO VERIFICA E CONTROLLO
DELLE BANCHE DATI TRIBUTARIE

Descrizione

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
| CONTROLLO INCROCIATO BANCHE DATI TRIBUTARIE k] VERIFICA RICHIESTE REVISIONE AVVISI ACCERTAMENTO

2 EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO

Cronoprogramma

Descrizione Anno G F
e )

CONTROLLO INCROCIATO BANCHE DATI TRIBUTARIE
EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO 2022
VERIFICA RICHIESTE REVISIONE AVVISI ACCERTAMENTO 2022

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B DEMONTE 15
DANIELA
C CANALE SONIA 70
C GORREA SARA 15
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Obiettivo Strategico: GESTIONE ENTRATE Missione: 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI
GESTIONE

Obiettivo Operativo: ATTIVAZIONE E MONITORAGGIO Programma: 04 — GESTIONE DELLE ENTRATE
BANDI PNRR

| Obiettivo Gestionale | ATTIVAZIONE E MONITORAGGIO BANDI PNRR

Descrizione ATTIVAZIONE E MONITORAGGIO BANDI PNRR
Peso 30
Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR AREA CONTABILE E FINANZIARIA
Altri CDR coinvolti AREA TECNICA

Fasi di attuazione

1 ATTIVAZIONE PROCEDURE PER PARTECIPAZIONE Al 2 MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE BANDI PNRR
BANDI PNRR

Cronoprogramma

e e

Descrizione Anno G F M A
a P
n b r r

ATTIVAZIONE PROCEDURE PER PARTECIPAZIONE Al
BANDI PNRR

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE BANDI PNRR 2022

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D MAGNANO 60
ORNELLA
D MEOLA 40
LEONARDO
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Obiettivo Strategico: RISORSE UMANE Missione: 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI
GESTIONE

Obiettivo Operativo: APPLICAZIONE NUOVO CCNL Programma: RISORSE UMANE
19/21

Obiettivo Gestionale APPLICAZIONE NUOVO CCNL 19/21

APPLICAZIONE NUOVO CCNL 19/21

Descrizione

N

(0]
2022
AREA CONTABILE E FINANZIARIA

Peso

Anno di scadenza

|
|
Assegnazione CDR ‘

Fasi di attuazione

AGGIORNAMENTO NORMATIVO IN RELAZIONE AL NUOVO APPLICAZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA NUOVO CCNL
CCNL 19/21 19/21

Cronoprogramma

Descrizione Anno G F
e )
n b

AGGIORNAMENTO NORMATIVO IN RELAZIONE AL
NUOVO CCNL 19/21

APPLICAZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA NUOVO CCNL 2022
19/21

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C MAGNANO 55
ORNELLA
C BOIERO MARIA 35
TERESA
C PAGANIN ELISA 10
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Obiettivo Strategico: GESTIONE SERVIZIO DI Missione: 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
REFEZIONE SCOLASTICA

9 - |
Obiettivo Operativo: Affidamento del servizio di refezione Programma: 06 — SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE

scolastica

Obiettivo Gestionale AFFIDAMENTO SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

S| PREVEDE L’AVVIO DELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARE PER L’AVVIO DELLA
PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA IN
SCADENZA A LUGLIO 2023.

Peso 30

Descrizione

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR AREA AMMINISTRATIVA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA

Cronoprogramma

Descrizione Anno (] F
e e
n b

PREIDSPOSIZIONE ATTI E AVVIO GARA

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D NOVELLI 60
MARTINA
(@ VENESIA 25
EMANUELA
(@ FRANCHINO 15
CLAUDIA
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Obiettivo Strategico: GESTIONE CIMITERI COMUNALI Missione: 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIE

Obiettivo Operativo: Gestione archivio documentale Programma: 09 — SERVIZIO NECROSCOPICO E

cimiteri CIMITERIALE

Obiettivo Gestionale GESTIONE AMMINISTRATIVA CIMITERI

PROSECUZIONE DELLA VERIFICA NEL GESTIONALE DEI CIMITERI TOMBAL RELATIVAMENTE
ALL’ INSERIMENTO DI TUTTE LE CONCESSIONI CIMITERIALI E ALL'INSERIMENTO DEI
NOMINATIVI MANCANTI NEI LOCULI/CELLETTE/TOMBE DI FAMIGLIA/CAMPI IN TERRA E
CONTESTUALE SISTEMAZIONE DELLE DIFFORMITA’ RISPETTO ALLA DOCUMENTAZIONE
CARTACEA- IN CONTINUITA’ CON QUANTO AVVIATO NEL 2021.

Descrizione

40
Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR AREA AMMINISTRATIVA
Altri CDR coinvolti AREA TECNICA

Fasi di attuazione

VERIFICA INSERIMENTO CONCESSIONI CIMITERIALI E
NOMINATIVI MANCANTI IN LOCULI/CELLETTE/TOMBE DI
FAMIGLIA/CAMPI IN TERRA E CONTESTUALE
SISTEMAZIONE DIFFORMITA’ TRA IL GESTIONALE E LA
DOCUMENTAZIONE CARTACEA — PROSECUZIONE DI
QUANTO AVVIATO NEL 2021

Cronoprogramma
Descrizione Anno G F M A M G L A S O N D
a P a i t o
r r

e u e i

VERIFICA INSERIMENTO CONCESSIONI CIMITERIALI E
NOMINATIVI MANCANTI IN LOCULI/CELLETTE/TOMBE
DI FAMIGLIA/CAMPI IN TERRA E CONTESTUALE
SISTEMAZIONE DIFFORMITA’ TRA IL GESTIONALE E LA
DOCUMENTAZIONE CARTACEA — PROSECUZIONE DI
QUANTO AVVIATO NEL 2021.

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D NOVELLI 25
MARTINA
(@ VAUDAGNA 40
CLAUDIA
(@ VENESIA 35
EMANUELA
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Obiettivo Strategico: GARANTIRE | SERVIZI Missione: Ol - Servizi istituzionali, generali e di gestione
ISTITUZIONALI
Obiettivo Operativo: Rilevazioni statisti ISTAT (Censimento Programma: 07 — ANAGRAFE E STATO CIVILE
permanente della popolazione e delle abitazioni 2021:
convivenze e popolazioni speciali) e avvio procedure per
Pespletamento delle votazioni referendarie 2022

Obiettivo Gestionale CENSIMENTO PERMANENTE DELLE POPOLAZIONI E DELLE ABITAZIONI 2020 -
EDIZIONE 2021

S| PREVEDE L’AVVIO E LA CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE DI RILEVAZIONE STATICA
DELL’ISTAT RELATIVE AL CENSIMENTO PERMENENTE DELLE POPOLAZIONI E DELLE
ABITAZIONI 2020- EDIZIONE 202: CONVIVENZE E POPOLAZIONI SPECIALI E
ALL’AGGIORNAMENTO DELLE BASI TERRITORIALL.

INOLTRE SARANNO AVVIATE TUTTE LE PROCEDURE PER L’ESPLETAMENTO DELLE
VOTAZIONI REFERENDARIE 2022.

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
REFERENDUM IN MATERIA DI GIUSTIZIA 2022

CENSIMENTO PERMANENTE DELLE POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI 2020 — EDIZIONE 2021: CONVIVENZE E
POPOLAZIONI SPECIALI - AGGIORNAMENTO BASI
TERRITORIALI 2022

Cronoprogramma

Descrizione Anno G
e

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI 2020 - EDIZIONE 2021: CONVIVENZE E 2022
POPOLAZIONI SPECIALI — AGGIORNAMENTO DELLE BASI
TERRITORIALI 2022.

REFERENDUM IN MATERIA DI GIUSTIZIA 2022

2022

Personale
coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

NOVELLI MARTINA 15
ALLAIS GIOVANNI 25
FASSETTA INGRID 25
GARDOIS MARISA 35

N|N|®|0
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/7 al D.Lgs 118/2011
PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022-2024)

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
- di cui non - di cui non - di cui non
Totale . . Totale . . Totale . .
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
TITOLO 1 Spese correnti
103 | Acquisto di beni e servizi 2.203.869,60 281.484,00 2.099.875,20 190.793,60 1.957.781,60 47.000,00
102 | Imposte e tasse a carico dell'ente 106.583,18 450,00 105.837,74 450,00 105.837,74 450,00
109 | Rimborsi e poste correttive delle entrate 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00
104 | Trasferimenti correnti 1.781.624,62 1.200,00 1.741.503,65 1.200,00 1.745.943,17 1.200,00
107 | Interessi passivi 12.398,10 500,00 11.877,85 500,00 11.380,27 500,00
101 | Redditi da lavoro dipendente 1.076.494,58 6.200,00 1.069.972,22 6.200,00 1.069.972,22 6.200,00
108 | Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00
110 | Altre spese correnti 455.245,09 0,00 437.670,57 0,00 436.948,31 0,00
TOTALE TITOLO 1 5.643.715,17 289.834,00 5.474.237,23 199.143,60 5.335.363,31 55.350,00
TITOLO 2 Spese in conto capitale
203 | Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.305.680,00 1.290.180,00 1.022.500,00 1.022.500,00 1.010.000,00 1.010.000,00
204 | Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
201 | Tributi in conto capitale a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
205 | Altre spese in conto capitale 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
TOTALE TITOLO 2 1.355.680,00 1.290.180,00 1.072.500,00 1.022.500,00 1.060.000,00 1.010.000,00
TITOLO 3 Spese per incremento attivita finanziarie
303 | Concessione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00
301 Acquisizioni di attivita finanziarie 1.174,80 1.174,80 0,00 0,00
304 | Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
302 | Concessione crediti di breve termine 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO 3 1.174,80 1.174,80 0,00 0,00
TITOLO 4 Rimborso Prestiti
405 | Fondi per rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00
404 | Rimborso di altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00
401 Rimborso di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00
402 | Rimborso prestiti a breve termine 0,00 0,00 0.00
403 | Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 28.612,06 0,00 29.132,31 0,00 29.035,78 0,00
TOTALE TITOLO 4 28.612,06 0,00 29.132,31 0,00 29.035,78 0,00
TITOLO 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/c
501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 1.003.001,04 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTALE TITOLO 5 1.003.001,04 1.003.001,04 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro
702 | Uscite per conto terzi 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00
701 | Uscite per partite di giro 4.026.400,00 0,00 4.026.400,00 0,00 4.026.400,00 0,00
TOTALE TITOLO 7 4.196.400,00 0,00 4.196.400,00 0,00 4.196.400,00 0,00
TOTALE 12.228.583,07 2.584.189,84 11.772.269,54 2.221.643,60 11.620.799,09 2.065.350,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
carico dell'ente e servizi correnti correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di

gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 3.220,20 53.750,73 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.170,93
02 | Segreteria generale 112.718,95 7.420,00 8.156,75 33.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.795,70
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, 153.374,58 10.250,00 12.150,00 0,00 500,00 0,00 0,00 53.989,62 230.264,20

provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 70.200,34 4.702,50 57.034,20 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 135.937,04
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 56.700,00 36.980,00 25.911,60 0,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 126.391,60
06 | Ufficio tecnico 211.023,50 14.612,51 41.013,80 7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.749,81
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 95.950,00 4.700,00 39.000,00 1.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.780,00

civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 0,00 0,00 39.538,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.538,88
11 | Altri servizi generali 0,00 0,00 174.433,24 1.400,00 290,15 0,00 3.500,00 11.701,50 191.324,89
12 | Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

generali e di gestione (solo per Regioni)

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e 699.967,37 81.885,21 450.989,20 43.330,00 790,15 0,00 7.500,00 72.491,12 1.356.953,05

di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale ¢ altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 190.695,41 10.650,00 22.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 225.045,41
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
carico dell'ente e servizi correnti correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 190.695,41 10.650,00 22.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 225.045,41
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00 0,00 22.380,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 108.880,00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 24.370,00 1.650,00 378.304,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 437.524,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 269.755,04 82.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.455,04
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 24.370,00 1.650,00 670.439,04 190.700,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00 898.859,04
05 | MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle

attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore 0,00 0,00 78.790,00 24.900,00 0,00 0,00 0,00 700,00 104.390,00

culturale

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 78.790,00 24.900,00 0,00 0,00 0,00 700,00 104.390,00

beni e delle attivita culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 78.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 83.400,00
02 | Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00 78.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 83.400,00

tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
carico dell'ente e servizi correnti correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia

abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 7.527,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.527,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 0,00 0,00 14.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00

economico-popolare

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 0,00 0,00 21.527,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.527,00

edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del

territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 0,00 1.000,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.600,00
03 | Rifiuti 0,00 0,00 5.022,00 1.128.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.133.022,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 1.350,00 18.800,00 0,00 7.598,77 0,00 0,00 0,00 27.748,77
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica 0,00 0,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00

e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela 0,00 1.350,00 65.822,00 1.134.600,00 7.598,77 0,00 0,00 0,00 1.209.370,77

del territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 54.250,00 3.900,00 382.677,36 0,00 4.009,18 0,00 0,00 2.994,10 447.830,64
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
carico dell'ente e servizi correnti correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 54.250,00 3.900,00 382.677,36 0,00 4.009,18 0,00 0,00 2.994,10 447.830,64
mobilita
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 4.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.660,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 4.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.660,00
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
Sfamiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 76.055,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 800,00 81.855,00
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
03 | Interventi per gli anziani 79.700,00 5.297,97 317.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 402.977,97
04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 239.734,13 0,00 0,00 0,00 0,00 239.734,13
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 1.000,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 13.500,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 69.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.000,00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 27.511,80 1.850,00 15.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.791,80
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 107.211,80 7.147,97 421.665,00 325.234,13 0,00 0,00 0,00 2.600,00 863.858,90
sociali e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
divend carico dell'ente e servizi correnti il dell correnti
ipendente capitale elle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio
corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - Investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gettiti SSN
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 5.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 5.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo ec ico e competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
agroalimentare
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
dinend carico dell'ente e servizi correnti il dell correnti
ipendente capitale elle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
02 | Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00 37.960,49 0,00 0,00 0,00 0,00 37.960,49
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 37.960,49 0,00 0,00 0,00 0,00 37.960,49
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.899,04 16.899,04
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 316.650,33 316.650,33
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.410,50 24.410,50
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357.959,87 357.959,87
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nazionale
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 1.076.494,58 106.583,18 2.203.869,60 1.781.624,62 12.398,10 0,00 7.500,00 455.245,09 5.643.715,17
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01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di

gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 3.220,20 54.750,73 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.170,93
02 | Segreteria generale 116.897,69 7.800,00 8.156,75 27.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.354,44
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, 149.344,75 9.950,00 12.150,00 0,00 500,00 0,00 0,00 53.989,62 225.934,37

provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 65.697,00 4.452,50 58.094,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 132.243,50
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 56.700,00 36.980,00 25.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 126.430,00
06 | Ufficio tecnico 209.734,71 14.035,04 32.220,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 263.089,75
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 95.950,00 4.700,00 39.000,00 1.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.780,00

civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 0,00 0,00 40.452,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.452,48
11 | Altri servizi generali 0,00 0,00 172.433,24 1.400,00 127,20 0,00 3.500,00 11.800,00 189.260,44
12 | Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

generali e di gestione (solo per Regioni)

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e 694.324,15 81.137,74 443.207,20 37.330,00 627,20 0,00 7.500,00 72.589,62 1.336.715,91

di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale ¢ altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 190.098,07 10.650,00 22.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 224.448,07
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 190.098,07 10.650,00 22.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 224.448,07
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00 0,00 22.380,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 108.880,00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 24.370,00 1.650,00 232.613,60 23.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 291.833,60
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 269.755,04 82.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.455,04
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 24.370,00 1.650,00 524.748,64 190.700,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00 753.168,64
05 | MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle

attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore 0,00 0,00 78.790,00 24.900,00 0,00 0,00 0,00 700,00 104.390,00

culturale

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 78.790,00 24.900,00 0,00 0,00 0,00 700,00 104.390,00

beni e delle attivita culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 78.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 83.400,00
02 | Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00 78.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 83.400,00

tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia

abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 7.527,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.527,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 0,00 0,00 14.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00

economico-popolare

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 0,00 0,00 21.527,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.527,00

edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del

territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 0,00 1.000,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.600,00
03 | Rifiuti 0,00 0,00 5.500,00 1.128.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.133.500,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 1.350,00 18.800,00 0,00 7.374,79 0,00 0,00 0,00 27.524,79
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica 0,00 0,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00

e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela 0,00 1.350,00 116.300,00 1.134.600,00 7.374,79 0,00 0,00 0,00 1.259.624,79

del territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 54.250,00 3.900,00 382.677,36 0,00 3.875,86 0,00 0,00 3.500,00 448.203,22
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TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 54.250,00 3.900,00 382.677,36 0,00 3.875,86 0,00 0,00 3.500,00 448.203,22
mobilita
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 4.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.660,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 4.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.660,00
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
Sfamiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 76.055,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 800,00 81.855,00
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
03 | Interventi per gli anziani 79.700,00 5.300,00 317.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 402.980,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 244.173,65 0,00 0,00 0,00 0,00 244.173,65
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 1.000,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 13.500,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 69.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.000,00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 27.230,00 1.850,00 15.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.510,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 106.930,00 7.150,00 421.665,00 329.673,65 0,00 0,00 0,00 2.600,00 868.018,65
sociali e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
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03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio
corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - Investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gettiti SSN
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 4.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 4.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo ec ico e competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
agroalimentare
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02 | Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.996,65 15.996,65
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299.373,80 299.373,80
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.410,50 24.410,50
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339.780,95 339.780,95
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nazionale
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 1.069.972,22 105.837,74 2.099.875,20 1.741.503,65 11.877,85 0,00 7.500,00 437.670,57 5.474.237,23
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01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di

gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 3.220,20 54.750,73 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.170,93
02 | Segreteria generale 116.897,69 7.800,00 8.156,75 27.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.354,44
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, 149.344,75 9.950,00 12.150,00 0,00 500,00 0,00 0,00 53.989,62 225.934,37

provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 65.697,00 4.452,50 58.094,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 132.243,50
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 56.700,00 36.980,00 25.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 126.430,00
06 | Ufficio tecnico 209.734,71 14.035,04 33.920,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264.789,75
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 95.950,00 4.700,00 39.000,00 1.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.780,00

civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 0,00 0,00 40.452,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.452,48
11 | Altri servizi generali 0,00 0,00 172.433,24 1.400,00 0,00 0,00 3.500,00 11.800,00 189.133,24
12 | Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

generali e di gestione (solo per Regioni)

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e 694.324,15 81.137,74 444.907,20 37.330,00 500,00 0,00 7.500,00 72.589,62 1.338.288,71

di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale ¢ altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 190.098,07 10.650,00 22.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 224.448,07
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 190.098,07 10.650,00 22.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 224.448,07
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00 0,00 22.380,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 108.880,00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 24.370,00 1.650,00 138.820,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 198.040,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 269.755,04 82.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.455,04
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 24.370,00 1.650,00 430.955,04 190.700,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00 659.375,04
05 | MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle

attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore 0,00 0,00 78.790,00 24.900,00 0,00 0,00 0,00 700,00 104.390,00

culturale

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 78.790,00 24.900,00 0,00 0,00 0,00 700,00 104.390,00

beni e delle attivita culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 78.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 83.400,00
02 | Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00 78.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00 83.400,00

tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia

abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 7.527,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.527,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 0,00 0,00 14.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00

economico-popolare

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 0,00 0,00 21.527,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.527,00

edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del

territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 0,00 1.000,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.600,00
03 | Rifiuti 0,00 0,00 5.500,00 1.128.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.133.500,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 1.350,00 18.800,00 0,00 7.141,72 0,00 0,00 0,00 27.291,72
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica 0,00 0,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00

e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela 0,00 1.350,00 66.300,00 1.134.600,00 7.141,72 0,00 0,00 0,00 1.209.391,72

del territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 54.250,00 3.900,00 382.677,36 0,00 3.738,55 0,00 0,00 3.500,00 448.065,91
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TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 54.250,00 3.900,00 382.677,36 0,00 3.738,55 0,00 0,00 3.500,00 448.065,91
mobilita
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 4.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.660,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 4.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.660,00
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
Sfamiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 76.055,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 800,00 81.855,00
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
03 | Interventi per gli anziani 79.700,00 5.300,00 317.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 402.980,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 248.613,17 0,00 0,00 0,00 0,00 248.613,17
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 1.000,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 13.500,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 69.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.000,00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 27.230,00 1.850,00 15.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.510,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche 106.930,00 7.150,00 421.665,00 334.113,17 0,00 0,00 0,00 2.600,00 872.458,17
sociali e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
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03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio
corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - Investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gettiti SSN
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 4.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 4.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo ec ico e competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
agroalimentare
GIOVE Siscom Pagina di 7




Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddidi da Altre spese per Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse a Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da comettive Altre spese Totale
dinend carico dell'ente e servizi correnti il dell correnti
ipendente capitale elle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
02 | Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.274,39 15.274,39
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299.373,80 299.373,80
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.410,50 24.410,50
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339.058,69 339.058,69
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nazionale
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 1.069.972,22 105.837,74 1.957.781,60 1.745.943,17 11.380,27 0,00 7.500,00 436.948,31 5.335.363,31
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. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni fnvestmentt i conto capriare conto captiate CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.174,80 0,00 0,00 0,00 1.174,80
programmazione, provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi fiscali
05 | Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoniali
06 | Ufficio tecnico 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 | Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Politica regionale unitaria per i servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
(solo per Regioni)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00 1.174,80 0,00 0,00 0,00 1.174,80
istituzionali, generali e di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale ¢ altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza
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ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)
. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i i i i ital ital medio-lungo attivia'
dell'ente di terreni investimentt ™ conto capitale conto capitale CAPITALE finanziarie breve termine termi - DIATTIVITA'
ermine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo
studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzgione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto allo studio
05 | MISSIONE 5 - Tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 | Attivita culturali e interventi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nel settore culturale
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio
ed edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
territorio ed edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile ¢
tutela del territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale
03 | Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 | Sviluppo sostenibile territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 | Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)
S . e N . ; Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine termi - DIATTIVITA
ermine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto
alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 287.680,00 0,00 0,00 0,00 287.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 0,00 287.680,00 0,00 0,00 0,00 287.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto alla mobilita
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
civile
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per asili nido
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
07 | Programmazione e governo della rete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 75.500,00 0,00 0,00 0,00 75.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti 0,00 96.500,00 0,00 0,00 50.000,00 146.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociali, politiche sociali e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di disavanzi sanitari relativi ad esercizi
pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della salute
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico
e competitivita
01 |Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei consumatori
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ec ico e competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il
lavoro e la formazione professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in diti di i to di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di creditt &t mmeremento ¢t INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni fnvestmentt i conto capriare conto captiate CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziaric F?;]i;g::;;
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per il lavoro e la formazione
professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 | Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari
e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diversificazione delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con le altre autonomie territoriali e
locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni
internazionali
01 | Relazioni internazionali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
. . . . . . dio-l tivia'
dell'ente di terreni fnvestimenti in conto capitale conto capitale CAPITALE finanziarie breve termine e .ungo ° W.l N . DIATTIVITA'
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
20 | MISSIONE 20 - Fondi e
accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 1.305.680,00 0,00 0,00 50.000,00 1.355.680,00 1.174,80 0,00 0,00 0,00 1.174,80
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni fnvestmentt i conto capriare conto captiate CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programmazione, provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi fiscali
05 | Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoniali
06 | Ufficio tecnico 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 | Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Politica regionale unitaria per i servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
(solo per Regioni)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale ¢ altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)
. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i i i i ital ital medio-lungo attivia'
dell'ente di terreni investimentt ™ conto capitale conto capitale CAPITALE finanziarie breve termine termi - DIATTIVITA'
ermine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo
studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzgione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto allo studio
05 | MISSIONE 5 - Tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 | Attivita culturali e interventi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nel settore culturale
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio
ed edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
territorio ed edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile ¢
tutela del territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale
03 | Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 | Sviluppo sostenibile territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 | Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)
S . e N . ; Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine termi - DIATTIVITA
ermine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto
alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 120.500,00 0,00 0,00 0,00 120.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 0,00 120.500,00 0,00 0,00 0,00 120.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto alla mobilita
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
civile
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per asili nido
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
07 | Programmazione e governo della rete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociali, politiche sociali e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di disavanzi sanitari relativi ad esercizi
pregressi
05 Servizio sanitario regiona]e - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della salute
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico
e competitivita
01 |Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei consumatori
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ec ico e competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il
lavoro e la formazione professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in diti di i to di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di creditt &t mmeremento ¢t INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni fnvestmentt i conto capriare conto captiate CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziaric F?;]i;g::;;
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per il lavoro e la formazione
professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 | Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari
e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diversificazione delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con le altre autonomie territoriali e
locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni
internazionali
01 | Relazioni internazionali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
. . . . . . dio-l tivia
dell'ente di terreni fnvestimenti in conto capitale conto capitale CAPITALE finanziarie breve termine e .ungo ° W.l N . DIATTIVITA'
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
20 | MISSIONE 20 - Fondi e
accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 1.022.500,00 0,00 0,00 50.000,00 1.072.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni fnvestmentt i conto capriare conto captiate CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programmazione, provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi fiscali
05 | Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoniali
06 | Ufficio tecnico 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 | Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Politica regionale unitaria per i servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
(solo per Regioni)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale ¢ altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)
. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i i i i ital ital medio-lungo attivia'
dell'ente di terreni investimentt ™ conto capitale conto capitale CAPITALE finanziarie breve termine termi - DIATTIVITA'
ermine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo
studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzgione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto allo studio
05 | MISSIONE 5 - Tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 | Attivita culturali e interventi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nel settore culturale
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio
ed edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
territorio ed edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile ¢
tutela del territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale
03 | Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 | Sviluppo sostenibile territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 | Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)
S . e N . ; Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine termi - DIATTIVITA
ermine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto
alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto alla mobilita
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
civile
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per asili nido
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni mnvestimentt 1 conto capriate conto capriale CAPITALE finanziarie breve termine . - DIATTIVITA
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
07 | Programmazione e governo della rete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociali, politiche sociali e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di disavanzi sanitari relativi ad esercizi
pregressi
05 Servizio sanitario regiona]e - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della salute
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico
e competitivita
01 |Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dei consumatori
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ec ico e competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il
lavoro e la formazione professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in diti di i to di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di creditt &t mmeremento ¢t INCREMENTO
i timenti i t ital t ital medio-lungo attivia' ,
dell'ente di terreni fnvestmentt i conto capriare conto captiate CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziaric F?;]i;g::;;
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per il lavoro e la formazione
professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 | Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari
e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diversificazione delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con le altre autonomie territoriali e
locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni
internazionali
01 | Relazioni internazionali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

. Totale
Tributi in conto Investimenti fissi Totale Acquisizioni di Concessione Concessione Altre spese per
Contributi agli Altri Trasferimenti Altre spese in crediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a carico lordi e acquisto SPESE IN CONTO attivita' crediti di INCREMENTO
. . . . . . dio-l tivia
dell'ente di terreni fnvestimenti in conto capitale conto capitale CAPITALE finanziarie breve termine e .ungo ° W.l N . DIATTIVITA'
termine finanziarie
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
20 | MISSIONE 20 - Fondi e
accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 1.010.000,00 0,00 0,00 50.000,00 1.060.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

Allegato n.12/5 al D.Lgs 118/2011

Rimborso Rimborso mutui e altri Rimborso di altre Fondi per
Rimborso di titoli . ) . X X X
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI prestiti a breve finanziamenti a medio forme di rimborso Totale
obbligazionari X . . 5 ..
termine lungo termine indebitamento prestiti
401 402 403 404 405 400
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico

02 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 28.612,06 0,00 0,00 28.612,06
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 28.612,06 0,00 0,00 28.612,06
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

Allegato n.12/5 al D.Lgs 118/2011

Rimborso Rimborso mutui e altri Rimborso di altre Fondi per
Rimborso di titoli . ) . X X X
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI prestiti a breve finanziamenti a medio forme di rimborso Totale
obbligazionari X . . 5 ..
termine lungo termine indebitamento prestiti
401 402 403 404 405 400
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico

02 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 29.132,31 0,00 0,00 29.132,31
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 29.132,31 0,00 0,00 29.132,31
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

Allegato n.12/5 al D.Lgs 118/2011

Rimborso Rimborso mutui e altri Rimborso di altre Fondi per
Rimborso di titoli . ) . X X X
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI prestiti a breve finanziamenti a medio forme di rimborso Totale
obbligazionari X . . 5 ..
termine lungo termine indebitamento prestiti
401 402 403 404 405 400
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico

02 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 29.035,78 0,00 0,00 29.035,78
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 29.035,78 0,00 0,00 29.035,78
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/6 al D.Lgs 118/2011
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2022)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale

701 702 700

99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 4.026.400,00 170.000,00 4.196.400,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 4.026.400,00 170.000,00 4.196.400,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/6 al D.Lgs 118/2011
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2023)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale

701 702 700

99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 4.026.400,00 170.000,00 4.196.400,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 4.026.400,00 170.000,00 4.196.400,00
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Comune di Cumiana

ALLEGATO I - SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI Allegato n.12/6 al D.Lgs 118/2011
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA (Anno 2024)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale

701 702 700

99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 4.026.400,00 170.000,00 4.196.400,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 4.026.400,00 170.000,00 4.196.400,00
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