PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE GENNAIO 2014
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 756
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 48
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 08
Tasso di presenza 93,65%
Tasso di assenza 06,35%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi (ferie, malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO .GENNAIO.2014)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE FEBBRAIO 2014
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 720
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 19
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 0¥
Tasso di presenza 97,36%
Tasso di assenza 02,64%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO .FEBBRAIO.2014)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE MARZO 2014
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 756
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 28
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 28
Tasso di presenza 96,29%
Tasso di assenza 03,71%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO .MARZO.2014)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE APRILE 2014
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 720
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 61
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 58
Tasso di presenza 91,53%
Tasso di assenza 08,47%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO .APRILE.2014)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE MAGGIO 2014
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 756
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 66
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 690
Tasso di presenza 91,27%
Tasso di assenza 08,73%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO .MAGGIO0.2014)




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2014

%

%

Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze

* 0 0,00% 0,00%
Servizi Generali/Amministrativi 7 91,00% 9,00%
Servizio Casadi Riposo 5 91,50% 8,50%
Servizio Finanziario 5 70,00% 30,00%
Servizio PoliziaMunicipale 5 93,00% 7,00%
Servizio Tecnico 11 91,00% 9,00%



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi LUGLIO 2014

7 % 7 %
Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze
* 0 0,00% 0,00%

87,00% 13,00%
88,00% 12,00%

Servizi Generali/Amministrativi
Servizio Casadi Riposo

Servizio Finanziario 88,50% 11,50%
Servizio PoliziaMunicipale 68,50% 31,50%
Servizio Tecnico 11 77,00% 23,00%

o1 o1 o1 N



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONAL E mese di AGOSTO 2014

7 % 7 %
Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze
* 0 0,00% 0,00%

49,50% 50,50%
92,00% 8,00%

Servizi Generali/Amministrativi
Servizio Casadi Riposo

Servizio Finanziario 64,00% 36,00%
Servizio PoliziaMunicipale 60,00% 40,00%
Servizio Tecnico 11 60,50% 39,50%

o1 o1 o1 N



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi SETTEMBRE 2014

%

%

Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze

* 0 0,00% 0,00%
Servizi Generali/Amministrativi 7 84,00% 16,00%
Servizio Casadi Riposo 5 74,50% 25,50%
Servizio Finanziario 5 72,50% 27,50%
Servizio PoliziaMunicipale 5 90,50% 9,50%
Servizio Tecnico 11 81,00% 19,00%



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2014

7 % 7 %
Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze
* 0 0,00% 0,00%

88,00% 12,00%
87,50% 12,50%

Servizi Generali/Amministrativi
Servizio Casadi Riposo

Servizio Finanziario 91,50% 8,50%
Servizio PoliziaMunicipale 93,00% 7,00%
Servizio Tecnico 11 91,00% 9,00%

o1 o1 o1 N



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONAL E mese di NOVEM BRE 2014

%

%

Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze

* 0 0,00% 0,00%
Servizi Generali/Amministrativi 7 87,00% 13,00%
Servizio Casadi Riposo 5 90,50% 9,50%
Servizio Finanziario 5 88,00% 12,00%
Servizio PoliziaMunicipale 5 96,00% 4,00%
Servizio Tecnico 11 90,00% 10,00%



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEM BRE 2014

%

%

Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze

* 0 0,00% 0,00%
Servizi Generali/Amministrativi 7 84,50% 15,50%
Servizio Casadi Riposo 5 94,00% 6,00%
Servizio Finanziario 5 79,00% 21,00%
Servizio PoliziaMunicipale 5 86,00% 14,00%
Servizio Tecnico 12 83,50% 16,50%



