COMUNE DI CUMIANA

gj'__ = CITTA'METROPOLITANA DI TO
N
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.87
OGGETTO:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO 2018/2019/2020 -
PIANO DELLA PERFORMANCE 2018 - PIANO DETTAGLIATO DEGLI

OBIETTIVI 2018 - APPROVAZIONE.

L’anno duemiladiciotto addi trentuno del mese di maggio alle ore quindici e minuti zero
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle

persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. POGGIO PAOLO - Sindaco Si
2. MOLLAR ROBERTO - Vice Sindaco Si
3. CELLARIO LIDIA - Assessore Si
4. COMBA GIULIANA - Assessore No
5. BOSSER PEVERELLI VITTORIO - Assessore Si
Totale Presenti 4
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale FERRARA ALESSANDRA il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 169 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss. mani., il quale stabilisce che negli
Enti con un numero di abitanti maggiore di 5.00@rglano esecutivo ha I'obbligo di definire, entro
20 giorni dall'approvazione del Bilancio di Prewse, il piano esecutivo di gestione (PEG),
determinando gli obiettivi di gestione ed affidanglbstessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai responsabili di settore, sulla base del biladciprevisione deliberato dall’Organo consigliare;

RILEVATO che questo Ente ha una popolazione residente dr.8v3 abitanti al
31.12.2017 (anno dell'ultimo rendiconto della gesé approvato) e che, pertanto, € tenuto
all’'approvazione del Piano Esecutivo di GestioneGlP, nonché del Piano della Performance e del
Piano dettagliato degli Obiettivi, i quali sono fizati organicamente nel PEG (art. 169 comma 3-
bis del TUEL);

RAVVISATO che pur non venendo definita, nella normativa ifirimento, una struttura
omogenea e obbligatoria, vengono individuate, ra#ino del Principio Contabile applicato
concernente la programmazione di bilancio, alcaratteristiche necessarie:

- le attivita devono essere esposte in termini dethlvo e contenere una precisa ed esplicita
indicazione circa il risultato da raggiungere;

- la struttura del PEG deve essere predisposta inontal@ da rappresentare la struttura
organizzativa dell’lEnte per centri di responsadilindividuando, per ogni obiettivo o
insieme di obiettivi appartenenti allo stesso paogma, un unico dirigente responsabile;

- il PEG riflette anche la gestione dei residui agipassivi;

- gli obiettivi gestionali, per essere definiti, nesgano di un idoneo strumento di misurazione
individuabile negli indicatori. Essi consistonopgarametri gestionali considerati e definiti a
preventivo, ma che, poi, dovranno trovare confrootm i dati desunti, a consuntivo,
dall'attivita svolta;

- e redatto per competenza e per cassa con rifernanprimo esercizio considerato nel
bilancio di previsione;

- e redatto per competenza con riferimento a tuttiegercizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;

- ha natura previsionale finanziaria;
- ha contenuto programmatico e contabile;
- puo contenere dati di natura extracontabile;

- ha carattere autorizzatorio poiché definisce ledirguida espresse dagli amministratori
rispetto all’attivita di gestione dei responsabiii servizi e poiché le previsioni finanziarie
in esso contenute costituiscono limite agli impegini spesa assunti dai responsabili
medesimi;

- ha un’estensione temporale pari a quella del hitadicprevisione (triennale);

VISTO il bilancio di previsione finanziario per il triaio 2018/2019/2020 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n° 7 in datdebbraio 2018, esecutiva ai sensi di legge;



VISTI i qui allegati Piano Esecutivo di Gestione (PERgano della Performance 2018 e
Piano degli obiettivi 2018;

VISTI i decreti sindacali con i quali sono stati indivadiu responsabili dei Settori dell’Ente
ai quali é attribuita la competenza di assumeratgldi gestione;

RICHIAMATO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 numero &5k. mm. e ii., cosi come
integrato e modificato dal cosiddetto decreto “Médd.lgs. 25 maggio 2017 n° 74, con particolare
riferimento agli articoli 4 “Ciclo della Performagte 5 “Obiettivi e indicatori”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n° 64 itad®.04.2018 recante
“Approvazione del sistema di misurazione e valutaei della performance organizzativa e
individuale”, esecutiva a termini di legge;

RILEVATA la necessita di procedere all’approvazione deiuisety elaborati che, ai sensi
dellart. 3, comma 1, lettera g-bis), del D.L. 12@12, formano l'atto unico di definizione
dell'attivita gestionale dell’Ente:

- piano degli obiettivi programmatici per l'anno 201&ili per la misurazione della
performance, dove sono stati definiti e attribspiecifici obiettivi di gestione, completi e
misurabili ai responsabili di settore per I'attua® dei programmi ai fini della valutazione del
personale dipendente e dell'attribuzione dellaitvenione di risultato e della produttivita
(contenuti nelle “schede” qui allegate),

- assegnazione delle dotazioni finanziarie, organeckumentali ad ogni singola area,

- piano esecutivo di gestione per il triennio 20182Q020;

RILEVATO che i predetti elaborati contengono:

1) la descrizione dell'attivita da espletare,

2) gli obiettivi di gestione affidati ai respondati settore,

3) le dotazioni finanziarie assegnate per il peri@®18/2019/2020 ai responsabili di settore per il
raggiungimento degli obiettivi,

4) le unita elementari di bilancio di previsiondinduate come “capitoli”,

5) la descrizione, per ciascun servizio, dellattra organizzativa di cui si avvale (mezzi e peae);

DATO ATTO che le dotazioni finanziarie assegnate a ciasettorg per la spesa corrente
si intendono conferite per gli anni 2018, 2019 @@Ccio al fine di consentire ai responsabili di
settore medesimi I'impegno delle spese plurienmaiuralmente nei limiti di cui al bilancio di
previsione per tale periodo temporale;

PRESO ATTO che le dotazioni strumentali assegnate, con g8earee provvedimento a ogni
singolo settore gestionale dellEnte, sono dettdginente indicate nell'inventario di questo
Comune, annualmente aggiornato, e che le medesisadtano opportunamente affidate ai
responsabili in relazione alle competenze aglisst@&sribuite;

RILEVATO, ancora, che:

- | suddetti piani corrispondono esattamente pivisioni finanziarie del bilancio di previsione
2018/2019/2020;



- gli stessi verranno automaticamente adeguatyait® di variazioni di bilancio;
- gli obiettivi gestionali di attivita sono coerewbn i programmi illustrati nel Documento Unico di
Programmazione Economico-Finanziaria (DUP);

CONSIDERATO che i responsabili di settore sono direttamergpaesabili, in relazione agli
obiettivi assegnati, della correttezza amministeatdella efficacia (soddisfacimento dei bisogdélja
efficienza (completo e tempestivo reperimento dedlerse e contenimento dei costi di gestione)ie de
risultati della gestione, nonché dell’economiciédlelazioni da porre in essere;

RICORDATO che, per il raggiungimento degli obiettivi, ai peasabili di settore spettano i
compiti previsti dall’'articolo 107 e dall’articol®92 del T.U.E.L., nonché dalle altre norme legigtat
e regolamentari in materia;

RICORDATO che l'attivita di coordinamento dei settori e $aalal segretario comunale;

RICORDATO, altresi, che le attivita discrezionali rientranella competenza dell'organo
politico ai sensi del regolamento comunale sullimachento degli uffici e servizi;

RAVVISATA la necessita di procedere all’apposizione dell'mdiata esecutivita al
presente atto, attesa l'urgenza di provvedere, i@l ppesto, all’approvazione dello strumento
operativo di cui in oggetto per il corrente anndeerelativi allegati, al fine di consentire I'ordiria
gestione dell’Ente;

VISTI:
* il D.lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss. mm. e ii.;

* |o statuto dell'Ente;

* il regolamento di organizzazione degli uffici e detvizi;

* il regolamento di contabilita comunale;

VISTI gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regoka contabile espresso dal
Responsabile dell’Area Contabile e Finanziaria kal r@golarita tecnica espressi dai Responsabili
di tutte le Aree dell’Ente (art. 49 — 1° comma Bdygs. 267/2000);

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in fornzgse

DELIBERA

1. di adottare e approvare il Piano Esecutivo di @esti allegato all'originale del presente
provvedimento per farne parte integrante e sosadmzper il triennio 2018/2019/2020
definito conformemente alle previsioni del bilanfilmanziario, nonché al documento Unico



di Programmazione Economico-Finanziaria (DUP), apati dal Consiglio Comunale per il
medesimo triennio;

. di individuare, come dettagliatamente indicate 'aliligato piano, le risorse finanziarie
affidate, agli effetti dell'art. 191 del D.lgs. 08.2000, n. 267 e ss. mm. e ii., alla gestione
dei responsabili di settore, per il triennio 2018/2/2020;

. di approvare, inoltre, ai fini della valutazionel@la misurazione della performance, le schede
allegate all'originale della presente deliberazjoréative alla definizione e alla attribuzione di
specifici obiettivi di gestione (Piano dettagliadegli Obiettivi), completi e misurabili ai
responsabili di settore ai fini della valutazionei dlipendenti e dell'attribuzione della
retribuzione di risultato e della produttivita piste dal vigente C.C.N.L. per il personale degli
Enti Locali;

. di approvare il piano della Performance per I'eg@nc2018 nelle risultanze di cui allo
specifico allegato al presente dispositivo;

. di procedere allassegnazione della dotazione acgaai singoli responsabili di settore per il
raggiungimento degli obiettivi, nelle risultanze papvate con la propria precedente
deliberazione n° 11 del 01.02.2018, cosi come ruadé con deliberazione della Giunta
Comunale n° 49 del 29.03.2018, inerenti il pianbfdiebisogno del personale per il triennio
2018/2019/2020;

. di assegnare ai responsabili di settore per laeguehte gestione, oltre agli stanziamenti di
competenza e di cassa, anche gli stanziamenti edgdlui attivi e passivi, cosi come
dettagliatamente indicati nell’allegato all’'origlaalel presente provvedimento (PEG);

. di dare atto che:

- le dotazioni strumentali assegnate ad ogni respiesadi settore sono
dettagliatamente elencate nell'inventario di questomune aggiornato al
31.12.2017,

- 1 predetti funzionari risultano i consegnatari dbeini inventariati di cui hanno la
gestione/custodia ai  soli  fini del raggiungimento egll  obiettivi
dellAmministrazione;

. di dare atto, ancora, che gli obiettivi di cui aépedente punto 3) si intendono assegnati ai
responsabili di settore con decorrenza dalla diaggprovazione del bilancio di previsione
per il triennio 2018/2019/2020, facendo, comuncpadyi gli adempimenti a tal fine adottati
con decorrenza dall'inizio dell’'esercizio finana@in corso;

. di dare atto, infine, che il Piano Esecutivo di Be®e (PEG) composto dai suddetti
documenti amministrativo-contabili & stato definitmtonformemente alle previsioni
finanziarie del Bilancio di previsione 2018/201%220



10.di provvedere alla pubblicazione del presente attiei relativi allegati sul sito istituzionale
dell’Ente ai sensi del comma 4 dell’articolo 174 Ddgs. 126/2014 di modifica del TUEL
approvato con il D.Igs. 267/2000 e ss. mm. e ii.;

11.di disporre che in conformita all'art. 125 del [3.lg18.08.2000 n. 267, la presente
deliberazione sia trasmessa in elenco ai Capigrupmasiliari, contestualmente alla
pubblicazione all'Albo Pretorio on-line sul sito bvestituzionale del Comune (art. 32, c.1,
della L. n. 69 del 18.06.2009).

Successivamente la presente deliberazione, comasepa successiva votazione favorevole
unanime, palesemente espressa per alzata di mastataedichiarata immediatamente eseguibile,
art. 134 — 4° comma — del D.lgs. 18 agosto 2000,267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”.



DELIBERAZIONE G.C.N. 87 DEL 31/05/2018

Del che si e redatto il presente verbale che viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
POGGIO PAOLO FERRARA ALESSANDRA




