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COMUNE di CUMIANA

Citta Metropolitana di Torino
Medaglia d’oro al valore civile

DECRETO N. M del _C5 D ™AL 2016

OGGETTO: Nomina Nucleo di valutazione.

IL SINDACO

Premesso che:

la gestione delle risorse umane costituisce uno dei pitu importanti elementi di
miglioramento dell’attivita complessiva dell’Ente e, a tal fine, occorre ridefinire la
struttura del nucleo di valutazione, in modo da raggiungere obiettivi di economicita,
efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa, sulla base delle scelte programmatiche;

Accertato che in tal senso dispongono numerose disposizioni di legge, tra cui il D.Lgs.
n.267/2000, il D.Lgs n.165/2001, ed i contratti del personale e dei dirigenti degli Enti

Locali;

Appurato che esiste uno specifico obbligo per tutte le P.A., statuito dalla normativa dettata
dal D.Lgs n.165/2001, di istituzione di un organismo di valutazione del personale e la
Legge n.150/2009 valorizza la valutazione dei dipendenti in vista dell’ottimizzazione
dell’azione amministrativa e del miglioramento della qualita dei servizi offerti alla

collettivita;

dato atto che con deliberazione di GC n. 6 del 27.1.2011 ¢ stato approvato il regolamento
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, in ossequio ai principi introdotti dal
d. Lgs. n. 150/2009 ( decreto Brunetta);

Dato atto che
- il suddetto regolamento prevede la possibilita di costituire in alternativa il nucleo di

valutazione o I’ Organismo Indipendente di Valutazione;

- per effetto delle interpretazioni susseguitesi pud trovare ancora applicazione la
normativa in materia di nomina del Nucleo di valutazione, cui comunque fanno
capo le competenze previste dall’articolo 16 del decreto Legislativo n. 150/ 2009,
ricondotte all’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come risulta dal vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Considerato che: ‘
- la normativa, anche sul tema in argomento, invita i Comuni alla gestione associata

di servizi e funzioni, per realizzare economie di scala e mantenere al contempo un
efficiente rapporto costi/qualita;

- la gestione associata di tale organo garantisce una migliore qualita professionale
della valutazione, e cosi operando si possono avviare forme di interscambio
operativo tra gli Enti coinvolti ed attivare forme di benchmarking;

Considerato inoltre che:



Ai sensi dell’art. 147 del T.U. n. 267/2000 e del regolamento istitutivo, art 15, il Nucleo
Di Valutazione ¢ composto da nr. 3 membri: dal Segretario Comunale e da due esperti
esterni, con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione; assume tutte
le funzioni attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009 all’Organismo Indipendente di Valutazione

delle performance.

Considerato altresi che:

Stante il convenzionamento del servizio Segreteria tra i Comuni di Cumiana e Porte
(deliberazione di C.C. n. 30 del 10.10.2016 e relativa convenzione) e I'unicita della figura
di Segretario dei due enti, si ¢ reso necessario integrare il Nucleo con ulteriore
componente, nel Vicesegretario del Comune di Vinovo;

Dato atto che il membro Presidente componente del Nucleo di Valutazione in carica per n.
tre anni rinnovabile una sola volta e comunque fino a diversa determinazione del Sindaco,
¢ la D.ssa Alessandra FERRARA,

accertato che, per ottemperare alla disposizione regolamentare in argomento, occorre
individuare due esperti esterni, con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo

di gestione;

Rilevato che:
~ I dottori Giuseppe BURRELLO e Gianluca MARANNANO, appositamente convocati a

seguito di lettura dei propri Cv, hanno dato la propria disponibilita a svolgere
l'incarico in argomento ossia a far parte del Nucleo di Valutazione del Comune di

Cumiana;

= Che l'amministrazione comunale di TORRE PELLICE, con nota prot. 8949 del
/' 30.1 1.2016 a firma del Sindaco Marco COGNO e Pamministrazione comunale di
Vinovo, con nota prot. 9888 del 01.12.2016 a firma del Sindaco GUERRINI dr
Gianfranco, hanno rilasciato Nulla Osta allo svolgimento dell’incarico da parte dei

soggetti su richiamati;

Inteso pertanto costituire il Nucleo di Valutazione di questo Comune, in attuazione della
deliberazione di G.C. n. 6/2011 del 9 febbraio 2016;

Visti i curricula vitae degli interessati;

tutto cio premesso e considerato,
DECRETA

Di dare atto che il membro presidente dei nucleo di valutazione del Comune di Cumiana &
il Segretario comunale in carica, d.ssa Alessandra FERRARA, ai sensi dell’art 15 del

regolamento comunale;

Di nominare, per le motivazioni in premessa esplicitate, quale componente esterno del
Nucleo di valutazione, il seguente: Dott. Giuseppe BURRELLO del comune convenzionato
avente capofila TORRE PELLICE;

Di nominare quale ulteriore componente del Nucleo di valutazione il dott. Gianluca
MARANNANGO, Vice Segretario del Comune di Vinovo;

Di dare atto dunque atto che:



- il Nucleo di valutazione risulta pertanto costituito come segue:

Dott.ssa Alessandra FERRARA- Segretario Generale del’Ente - Presidente

Dott. Giuseppe BURRELLO — Segretario generale dei Comuni in convenzione con capofila
Tore Pellice _TO - Componente

Dott Gianluca Marannano - Vicesegretario del Comune di Vinovo - Componente

e restera in carica fino al 31.12.2017;

- ai componenti esterni del Nucleo ¢ corrisposto il compenso annuo complessivo lordo, la
cui quantificazione ¢ demandata ai competenti uffici demandando al responsabile del
settore competente 'adozione del successivo provvedimento di impegno della conseguente

spesa;

Di richiedere l'acquisizione:

a) della dichiarazione in merito allinsussistenza di cause di incompatibilita e di
inconferibilita alla nomina, sottoscritta con le modalita di cui al DPR 445/2000, dei
componenti incaricati;

b) della sottoscrizione per presa visione ed accettazione del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con DFR. 62/2014, nonché del codice di comportamento

adottato dal Comune di Cumiana;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Segreteria per gli adempimenti
di competenza e, in particolare:

a) per la comunicazione agli interessati del presente provvedimento;,

b) per la pubblicazione sul sito web dell'’Ente alla pagina “Amministrazione trasparente”,
nell'apposita sotfosezione, dei dati e documenti concernenti l'incarico in argomento,
compreso il curriculum dei componenti del Nucleo;

¢) per l'assunzione del conseguente impegno di spesa, a cura degli uffici comunali.

IL SINDACO
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