
 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE GENNAIO 2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 770 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 42 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 728 
Tasso di presenza   95%  
Tasso di assenza 05% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.GENNAIO.2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE FEBBRAIO  2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 700 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 34 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 666 
Tasso di presenza   95%  
Tasso di assenza 05% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.FEBBRAIO.2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE MARZO  2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 700 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 55 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 645 
Tasso di presenza   92%  
Tasso di assenza 08% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.MARZO.2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE APRILE  2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 700 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 72 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 628 
Tasso di presenza  89,72%  
Tasso di assenza 10,28% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.APRILE2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE MAGGIO  2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 770 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 54 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 716 
Tasso di presenza  92,99%  
Tasso di assenza 07,01% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.MAGGIO.2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE GIUGNO 2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 700 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 33 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 667 
Tasso di presenza  95,28%  
Tasso di assenza 04.72% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.GIUGNO.2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE LUGLIO 2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 770 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 6 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 764 
Tasso di presenza  99,22%  
Tasso di assenza 00,78% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.LUGLIO.2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE AGOSTO   2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 735 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 33 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 702 
Tasso di presenza  95,52%  
Tasso di assenza 04,48% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.AGOSTO .2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE SETTEMBRE   2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 735 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 47 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 688 
Tasso di presenza  93,61%  
Tasso di assenza 06,39% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.SETTEMBRE .2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE OTTOBRE   2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 23 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 805 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 23 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 782 
Tasso di presenza  97,14%  
Tasso di assenza 02,86% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.OTTOBRE .2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE NOVEMBRE 2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 700 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 20 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 680 
Tasso di presenza  97,14%  
Tasso di assenza 02,86% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO .NOVEMBRE .2013) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE DICEMBRE  2013 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 35 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 700 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 44 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 656 
Tasso di presenza  93,71%  
Tasso di assenza 06,29% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO .DICEMBRE .2013) 


