
 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE GENNAIO 2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 40 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 800 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 155 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 645 
Tasso di presenza   81%  
Tasso di assenza 19% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.GENNAIO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE FEBBRAIO 2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 40 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 800 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 97 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 703 
Tasso di presenza   88%  
Tasso di assenza 12 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.FEBBRAIO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE MARZO  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 23 
Numero dipendenti 40 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 920 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 137 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 783 
Tasso di presenza  85%  
Tasso di assenza 15% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.MARZO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE     APRILE  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 780 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*)  98 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 682 
Tasso di presenza  87% 
Tasso di assenza 13% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.APRILE.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE     MAGGIO  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 858 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*)  74 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 784 
Tasso di presenza  91% 
Tasso di assenza 09% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.MAGGIO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE     GIUGNO  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 819 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 138 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 681 
Tasso di presenza  83% 
Tasso di assenza 17% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.GIUGNO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE     LUGLIO  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 819 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 236 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 583 
Tasso di presenza  71% 
Tasso di assenza 29% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.LUGLIO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE     AGOSTO  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 858 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 386 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 472 
Tasso di presenza  55% 
Tasso di assenza 45% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.AGOSTO.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE     SETTEMBRE  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 819 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 103 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 716 
Tasso di presenza  87% 
Tasso di assenza 13% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.SETTEMBRE.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE    OTTOBRE  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 819 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 102 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 717 
Tasso di presenza  88% 
Tasso di assenza 12% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.OTTOBRE.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE    NOVEMBRE  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 819 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 80 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 739 
Tasso di presenza  90% 
Tasso di assenza 10% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.NOVEMBRE.2011) 



 
 
 

 
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL 

PERSONALE 
(Art. 21 della Legge  18/06/2009 n. 69) 

 
 
 
 
 
 
 
 
MESE   DICEMBRE  2011 
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20 
Numero dipendenti 39 
 
 
 
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 780 
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipendenti (*) 163 
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 617 
Tasso di presenza  79% 
Tasso di assenza 21% 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc………) 
 
 
 
(ASSENZE DAL SERVIZIO.DICEMBRE.2011) 


