PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE GENNAIO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21
Numero dipendenti 37
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 777
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 140
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 36
Tasso di presenza 82%
Tasso di assenza 18%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi (ferie, malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO.GENNAIO.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE FEBBRAIO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21
Numero dipendenti 37
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 777
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 111
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 66
Tasso di presenza 86%
Tasso di assenza 14%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi (ferie, malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO.FEBBRAIO.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE MARZO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti i dipendenti 792
Giorni di assenza complessivi di tutti i dipend€nji 41
Giorni lavorati complessivi di tutti i dipendenti 57
Tasso di presenza 95%
Tasso di assenza 05%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai seeliagt. 21 Legge 69/2009, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiaso verificatesi (ferie, malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)......

(ASSENZE DAL SERVIZIO.MARZ0.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE APRILE 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 19

Numero dipendenti 36

Giorni lavorativi complessivi di tutti 1 dipendenti 684
Giorni di assenza complessivi di tutti 1 dipendenti (*) 90
Giorni lavorati complessivi di tutti 1 dipendenti 594
Tasso di presenza 87%
Tasso di assenza 13%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti 1
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO.APRILE.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE MAGGIO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti 1 dipendenti 792
Giorni di assenza complessivi di tutti 1 dipendenti (*) 30
Giorni lavorati complessivi di tutti 1 dipendenti 762
Tasso di presenza 96%
Tasso di assenza 04%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti 1
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO.MAGGIO.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE GIUGNO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 21
Numero dipendenti 36
Giorni lavorativi complessivi di tutti 1 dipendenti 756
Giorni di assenza complessivi di tutti 1 dipendenti (*) 16
Giorni lavorati complessivi di tutti 1 dipendenti 740
Tasso di presenza 98%
Tasso di assenza 02%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti 1
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO.GIUGNO.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE LUGLIO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 22
Numero dipendenti 37
Giorni lavorativi complessivi di tutti 1 dipendenti 814
Giorni di assenza complessivi di tutti 1 dipendenti (*) 09
Giorni presenza complessivi di tutti 1 dipendenti 805
Tasso di presenza 99%
Tasso di assenza 01%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti 1
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO.LUGLIO.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE AGOSTO 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 23
Numero dipendenti 37
Giorni lavorativi complessivi di tutti 1 dipendenti 851
Giorni di assenza complessivi di tutti 1 dipendenti (*) 09
Giorni presenza complessivi di tutti 1 dipendenti 842
Tasso di presenza 99%
Tasso di assenza 01%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti 1
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO.AGOSTO0.2012)




PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
(Art. 21 della Legge 18/06/2009 n. 69)

MESE SETTEMBRE 2012
Giorni lavorativi (5 giorni settimanali) 20
Numero dipendenti 37
Giorni lavorativi complessivi di tutti 1 dipendenti 740
Giorni di assenza complessivi di tutti 1 dipendenti (*) 22
Giorni presenza complessivi di tutti 1 dipendenti 718
Tasso di presenza 97%
Tasso di assenza 3%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati, ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009, tutti 1
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia,
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc......... )

(ASSENZE DAL SERVIZIO.SETTEMBRE.2012)




